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SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT



Bevezetés

Kapuvéari Kérhaz Sopron varmegye &l&dzkérhdzaként 1887.januar 1-én kezdte meg
mukodéseét.

A telepllési onkorményzatok feélveteg-szakellatd intézményeinek atvétdlées az
atvételhez kapcsoldédd egyes térvények moédositasa@bd 2012. évi XXXVIIIL. térvény
alapjan a telepllési 6nkormanyzatok fenntartasdéah egészségigyi intézmények, azok
valamennyi ingé és ingatlan vagyona és vagyonikériéga 2012. majus 1-jén allami
tulajdonba kerlilnek, tovabba a vagyonnal és intégeiéel kapcsolatos tulajdonosi alapitdi,
irdnyitoi, valamint fenntartoi jog és kotelezettsegorvényben meghatarozott szervekre a
torvényben meghatarozottak szerint atszall.

A torvényi rendelkezéseknek megféleh a Kapuvar Varos Onkormanyzat Képuisestiilete
altal — a 118/2011. (V.30.) szdmu hatérozata atapjéiadott, 2011. junius 08. zaradék
keltezéssel ellatott Alapitd Okiratot a GYEMSZI 8Z&2012/JOGI ikt.sz. modositotta.

A Szervezeti és kikodési Szabalyzat rendeltetése és tartalma:

A kapuvari Lumniczer Sandor Korhaz-Renriletézet (tovabbiakban Korhaz) Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ) rendebetg@sgyogyintézetek wkodesi
rendjébl, illetve szakmai vezéttestiletésl sz6lo 43/2003. (VI1.29.) ESZCSM rendelet 3.8.
(3) bekezdés a) pontja 6élasainak megfeléen meghatarozni a Korhaz tkodésével
kapcsolatos elvi és gyakorlati feladatokat, szaiwly a vezetési, iranyitasi, végrehajtasi és
ellensrzési teendlket, a szervezeti egységek és 0Onallo munkakorokadaddit,
egyuttmikodésik rendjét.

Az SZMSZ a Kérhaz alapszabalyzata.

Az SZMSZ-t a Korhaz, mint koltségvetési szerv koedyité szerve a Gyodgyszerészeti és
Egészsegugyi Misseg- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbakbdEMSZI) hagyta
jOVA.

Az SZMSZ a gyogyintézetek ithodési rendjéil, illetve szakmai vezéttestlletédl szolo
43/2003. (VI.29.) ESZCSM rendelet 4.8 (2) bekerdésbirasait figyelembe véve
tartalmazza:

a.) a Korhaz jogallasat, képviseletét;

b.) a Kérhaz azonosité adatait;

c.) a Korhaz szervezeti egységeinek megnevezésétatktadit, nikodésének alapwét
szabalyit, tovabba a szervezeti egységek egymastkkapcsolatrendszerét;

d.) avezetési szinteket, s az egyes szintekhez kapuksokzaii jogkoroket;

e.) az egészségugyi dokumentacié vezetésnek rendjét,

f) a Korhaz A&ltal nyujtott szolgaltatasok teljesitézehigéenybe vett kozrefkddd
egészséqgugyi szolgaltatd Koérhazon belllitkigdésére, kapcsolatrendszerére
vonatkozO dlirdsokat (13.sz.melléklet Kiils6 eréforrasok feliigyelete, vallakozé orvosok
tevékenységének szabdlyozdsa 14.sz.melléklet Betegazonositds,15.sz.melléklet Vardlista
vezetése 18.sz melléklet M{kodési rendek)

A Szervezeti és kkodési Szabalyzat hatalya:

Jelen SZMSZ koteléz a Koérhaz altal foglalkoztatottakra (flggetlenulf@glalkoztatasi
formatdl), a Koérhazban kezelt betegekre, valamintK@rhazban barmilyen jogcimen
tartozkodé mas személyekre.



I.  Altalanos és bevezétszabalyok

1. Az intézet megnevezése

Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendwltézet Kapuvar
térzsszama: 367307

OEP: 1630

TB tdrzsszama:0084742813

AHT azonositd: 751450

2. Az intézet székhelye:

9330 Kapuvar, dr.Lumniczer Sandor u.10.
Az intézet telephelyei: (1.sz.melléklet)

3. Azintézet alapitdsa:

Alapitas idpontja: 1887.

Alapité Okirat szama: 51647/2012/J0OGI
Alapitd Okirat kelte: 2012. december 5.

Alapito6 joggal felruhazott iranyito szerv:

Emberi Ebforras Minisztériuma 1054 Budapest, Akadémia utca 3

Kdzépiranyito szerv neve és székhelye:

Gyodgyszerészeti és Egészséglgyi ddig- €s Szervezetfejlesztési Intézet

1125 Budapest, Dids arok 3.

4. Az intézet jogi személy

Onalléan gazdalkod6 és tkodd koltségvetési kozszolgaltatd intézet. Az intézedet
foigazgatd egy személyben képviseli. dighzgat6 tavolléte esetén az altala megbizott

helyettes képviseli az intézetet.

5. Az intézet bankszamlgja

Magyar Allamkincstar vezeti
Szamlaszam: 10033001 00324223 00000000

6. Az intézet AFA alany

Tevékenysége utan az altalanos szabalyinsadozik.

7. Az intézet feladatai

(2.sz. melléklet)



8. Az intézet szervezetszakmai szempontbol tagozott osztalyok, illetvepcstok
egyuttmikods elemeildl eépll fel. Az intézet vezetési-irdnyitasi alrenelezbiztositja a
kulonbod szervezeti egységek, elemek hatékony egyiktbaiését.

Il. Az intézet vezetési, irdnyitasi alrendszere

Az intézetet adigazgato vezeti, melynekithddéséért egy szemeélyben fékel
Kinevezése és felmentése az egészségugyéhddetehiszter hataskorébe tartozik.
A kinevezése hatarozottdthrtamra szol.

A koltségvetési szerv éigazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatg@n ukell
kivalasztani. A 8igazgatd és gazdasagi igazgatd kinevezését vagyimdsgt, valamint
felmentését vagy a megbizasanak visszavonasarépikényitd szerv késziticel

A féigazgatot és a gazdasagi igazgatot az egészseyiighgkis miniszter nevezi ki vagy
bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizaiétve, - ha a vezétvel a Munka
Torvénykonyvésl szolo 1992. évi XXII. térvény (2012. jdlius 1-4ét a munka
torvénykonyvésl szolo 2012. évi . tbrvény), vedetallasu munkavallalora vonatkozé
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt ke#isl&ni — a vezétel munkaviszonyt
létesit, azt megszinteti.

A foéigazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kia@yitd szerv digazgatdja, a
gazdasagi igazgato felett a koltségvetési szggatgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglalkoztatasra a kozalkalniapmgallasrol szolo 1992. évi XXXII.
torvény a Munka Torvéenykonywd@rszold 1992. évi XXII. térvény — 2012. évi |. t@my —
alapjan, illetve a kdzalkalmazottak jogallasar@l§z1992. évi XXXIII. térvény egészsegugyi
intézmeényekben torténvégrehajtdsarol szolé 356/2008. (X11.31.) Korrmdelet ebirasai az
irAnyadoak.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkztatasi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai
a.) szabadfoglalkoztatas keretében,
b.) egyéni egészségugyi vallalkozoként,
C.) egyéni cég vagy tarsas vallalkozas tagjaként,
d.) kdzalkalmazotti jogviszonyban,
e.) munkaviszonyban,
f.) onkéntes sediként
foglalkoztathatéak.

Az intézmény vezetési szintjei, az egyes szintelklagrsolodo vezét jogkdorok:

A gyogyintézet tovabbi magasabb vézbeosztasu dolgozaoi:
- azorvos igazgato
- az apolasi igazgato
- agazdasagi igazgato

Egyeb vezéi jellegi munkakorok:
- osztalyvezdik



A foigazgatdo egyes feladatkdroket — fékdégének fenntartdsa mellett — a Szervezeti
Szabalyzatban a gazdasagi igazgatoéra, az orvogatfaa €s az apolasi igazgatora atruhazhat.
A féigazgato vezdii feladatai altalaban:

Kizardlagos hataskorébe tartozik

a.) Jogszabaly elt@rrendelkezésének hianyaban az orvos igazgatd, sapaazgato
megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve fielatiegyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
b.) Az intézmény szakmai osztalyai veédeek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
c.) Az egyéb alkalmazottak vonatkozasaban gyakor@p alkalmazas és felmentés
munkaltatoi jogkorét, a tovabbi jogokat a vézieelyettesekre ruhazhatja at.

d.) A gazdasagi igazgatd, orvos igazgatd, apolamzgatd munkakoéri leirdsanak
meghatarozasa és a gyogyitd egységek demetnkakori leirasanak jévahagyasa

e.) Jogszabaly elt@rendelkezésének hianyaban az intézményi szabékykeatdasa,

f) Az intézményi szervezeti és ukbdési szabdlyzatban kizarolagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

g.) Az intézmény tevékenysége elleni panasz meg&idsa, elintézése,
h.) Mindaz, amit jogszabaly éi§azgato kizarélagos hataskorébe utal.
A féigazgato:

I.) Elkésziti és elfogadasracetrjeszti az intézmény szervezeti egkddési szabalyzatat,
jovahagyja az intézmény szervezeti egységei aftsikett igyrendet.

j.) Elékésziti és megkdti a Kollektiv Széest. A mddositasokat a szakszervezettel tortént
egyeztetést kovéen a Kollektiv Szekimésen atvezeti.

k.) A féigazgatdé felgls az intézmény vagyonkezelésébe, hasznélataba adgiton
rendeltetésszérigenybevételéért, az alapitdo okiratbaldirtl tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megtelellatdsaért, az intézmény gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelmadny@vényesitéseert, a tervezési,
beszamolési, informécidszolgaltatdsi kotelezettdéljesitéséért, annak teljességéert és
hitelességéért, a gazdalkodasi 1ékégek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az emngzm
szamviteli rendért, a bél®llensrzés megszervezéséért skinéséért.

l.) Az intézmény feladatainak ellatasat (végrels#ith szolgald, a kiadasi é@lanyzatokat

terheb fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség 148 (a tovabbiakban:
kotelezettségvallalas), vagy ilyen kovetelés (belvétsiranyzat teljesitése érdekében toéen
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eléirasa —tbrvényben meghatarozott kivétellel-6aydzgatonak, vagy az éaltala megbizott
személynek a hataskdrébe tartozik.

A kotelezettségvallalas —a torvényben meghataroziotitellel- a gazdasagi igazgatonak,
vagy az Altala kijelolt személynek az ellenjegyzésén és csak irasban torténhet. A
kotelezettségvallalasnakoetanyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia.

m.) koordinalja az intézmény szakmai fejlesztésgpamjanak elkészitését,
n.) felebs az adatkezelés és az adatvédelem szabalyairsakabaert

0.) kdzvetlenlll beszamoltatja a gazdasagi igazgarobrvos igazgatot és az apolasi igazgato
a hataskorikben végzett intézkedéskkr

p.) irdnyitja a, a miségbiztositasi, a bélsellersri tevékenységet, feliigyeli a gazdasagi
elemed és informatikai munkat.

r.) a munkavédelmi,izvédelmi, katasztréfavedelmi feladatok végrehajtakaranyitasa, a
szlkséges szabalyzatok elkészitése
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s.) felebs az intézmény szakmai munkéjaért

t.) képviseli az intézményt a birésagok és hatdsagltt hatdroz a peres ugyekben,
kapcsolatot tart az intézmeény jogi képvigével

u.)
Beszamolasi kotelezettséggel a GYEMSZI felé taktozi

v.) a Bigazgatd koteles kikérni a szakmai vézestilet allasfoglalasat az a)-b) pontokban
meghatarozott déntések meghozatalat néegeh, valamint a szervezeti ésikddési
szabalyzatban &irt esetekben.

w.) tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetdéashére alapjan teljes fetmisége mellett az
orvos-igazgato helyettesiti. Az orvos-igazgato akgartatasa esetén a gazdasagi igazgato
latja el helyettesitését, ez esetben a gazdassmgatpt a szamviteli osztalyvedets az
anyaggazdalkodasi csoportveézhelyettesiti.

z.) kapcsolatot tart az dnkormanyzatok véxet, a megyében tikodé egészséglgyi
szolgaltatokkal, az érdekkeépviseleti szervekkel

2. A vezetés modszere

A féigazgatd szikség szerint, de altalaban hetentensaknegbeszélést tart az orvos
igazgato, gazdaséagi igazgato, valamint az 4paazgatd bevonaséaval.

A szakmai megbeszélésen az orvos igazgato, azsapghzgatd és a gazdasagi igazgatd
javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik.

A szikséges dontést aidazgatd hozza meg teljes személyi #&dskggel, aki 6ssz kérhazi
ugyekben az intézetet egy személyben képviseli.



A vezebi megbeszéléselr jegyzokonyvet, vagy feljegyzést nem koteles késziteni, de
szikség szerint #@ifjazgato elrendelheti annak elkészitését.

A harom beosztott igazgatd (orvos-, gazdasagi-pédasi igazgatd) a feladat meghatarozo
részben megfogalmazott specidlis tedndekintetében személyes félsséggel végzi
munkajat.

Munkavégzeési koriikben személyes fésséggel adigazgatonak tartoznak.

- Az orvos igazgatd személyes felimiséggel tartozik

az intézet orvos szakmai tevekenysége minden nésaégyogyitdo-megéké munka tertletén
az orvostudomany szabalyai 0ssz intézeti érvénge&éit, az orvos-etikai szabalyok
betartasaeért, a betegek, illetve a gydgyitdé mutdcalieges érdekeinek csorbitatlansagaeért.
Felebs az Egészséguigyi Torvény tovabba az etikai szak@lgtartasaért és betartatasaért.

- A gazdasagi igazgato személyes fdisteéggel tartozik adigazgato felé

az intézet gazdalkodasaért, a pénzgazdalkodasjeille koltségvetési gazdalkodas minden
terlletén a hatélyos jogszabdalyok érvényesulésaéaragyonvédelemért, az intézetismaki
ellatasanak biztositasaeért.

- Az apolasi igazgato szemelyes febskséggel tartozik adigazgato fele

a korszeli betegapolasi munka megszervezéséért, biztositasdimaban a szakdolgozéi
tevékenység megfeteszakmai szinvonalanak érvényesiiléséeért.

A feladatok specifikalasa

a féigazgato feladatai:

- A kérhaz gyogyité-megéts szervezeti egységei munkajanak iranyitasa, dssgelisa €s

ellensrzése.

- Az intézet nfikodési teriiletén 8llakossag megbetegedési viszonyainak tanulmanyozasa

- A kérhaz megfelé szinvonall orvos-szakmai tevékenységéhez a fielketeztositasa, a

tevékenység fejlesztése, elierése.

- Kapcsolattartds az intézet itkddési terlletén &l lakossag képviséivel, az

onkormanyzatokkal, egészségugyi szolgalatokkal, egyuttmikods tarsintézmények és

erdekképviseleti szervekkel.

- A kérhaz képviseletének ellatasa Kikzervek, tarsadalmi szervezetek és a sajto ir@amyab

- Figyelemmel kiséri és értékeli az intézet elt&t@gi és rkddési mutatéit, elemzi a

mikodés szakmai hatékonysagat.

- Részt vesz a kérhaz informéaciés és dokumentaeiddszerének tovabbfejlesztésében, az

abbdl szarmazo6 adatok értékelésében, @isében.

- Tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegeenyét a korhazithkodesésl.

- Figyelemmel kiséri a korhazzal egyiiiikdodé egészségigyi intézetek és szolgalatok

tevékenységét.

- Ellensrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

- A betegjogi képvisélvel valo kapcsolattartas.

- Segiti az orvosok oktatasi és tudoméanyos tevedéygt.

- Felugyeletet gyakorol a kozvetlendl iranyitasataltozé orvos igazgatd, gazdasagi igazgato

és az apolasi igazgato, valamint az lgazgatas tbdplgozoi felett.

- Elkésziti az orvos igazgatd, gazdasagi igazggiolasi igazgatdo munkakori leirasat.

- Elkésziti az intézet Szervezeti ésihddési Szabalyzatat, tovabba a Kollektiv Sédést —

az ErdekegyeztétTanaccsal egyiittikddve és egyeztetve -, gondoskodik azok folyamatos
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karbantartasarol. Ugyancsak elkésziti, egyeztee@zb nagy hordelfgj az intézet egészét
érintd szabalyzatokat.

- Végzi a betegellatassal kapcsolatos panaszokogérdeki bejelentések kivizsgalasat és
megteszi a szikséges intézkedéseket.

- Biztositja az orvos — bioldgiai kutatasokrol ésékletekél szold miniszteri rendeletek
végrehajtasat.

- Megszervezi a bealsellersrzést, biztositja annak itkodését, jovahagyja éves ellerési
tervet.

- Koordindlja a korhaz ,Katasztréfa tervét”, gonkiodik annak megismertetégér a
katasztrofa tevékenység korskésmereteinek oktatdsarol, tovabbfejlesztéisgr orvosok és
egyeb képzettségegészseégigyi dolgozok vonatkozasaban.

- Megadja az orvos-szakmai iranyelveket a beruhatdgjitasi tervek elkészitéséhez és az
eves koltségvetéshez.

- Segiti az érdekegyeztetési tevekenység ervergaaiil

A féigazgato hatas- és jogkore:

Az féigazgato kizardlagos hataskorébe tartozik a jogayabté rendelkezésének hianyaban
a magasabb és egyéb véketkinevezése illetve megbizasa, a megbizas vieszaa illetve
felettik egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A gyogyintézet szakmai osztalyai vedeek megbizasa illetve a megbizas visszavonasa.

A vezetk munkakori leirasanak meghatarozasa.

A jogszabaly elté&r rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalykadisa.

Az intézeti Szervezeti és MOdési Szabdalyzatban kizardlagos hataskorként niégizatt
egyeb feladatok ellatasa.

A gyégyintézet tevékenysége elleni panasz megvidsgaelintézése, valamint

mindaz, amit a jogszabaly digazgato kizardlagos hataskorébe utal.

- Osszehangolja, koordinalja az orvos-szakmai,&@s gazdasagi#szaki ellatast iranyitd
igazgatoi tevékenységet, melynek keretében utagiiggal rendelkezik az érintett vedkt
vonatkozaséban.

- Az Allamhéztartas rtkodési rendjéil sz6l6 Torvény, valamint a Polgari Térvénykonyvben
meghatarozott képviselet szempontjabdl ellatjaeag/személyi feléls” vezed jogkorét.

- Rendelkezési jogkdrt gyakorol az orvosok, gyogyégzek és a kurativ munkaterileten
dolgoz6 egyéb diplomasok vonatkozasdban. Utasaédbat minden betegellatdé osztaly
vezebjenek, illetve — szolgalati Ut betartasaval — mmdevosnak, gyogyszerésznek és egyéb
diplomasnak.

- Rendelkezési jogkort gyakorol az lgazgatdésag rajankkozvetlendl sedit szervezeti
egységek dolgozoi vonatkozasaban. (Bedlersr, jogtanacsos, titkarsag, orvosi konyvtar
kezelés, kontroller6gydgyszerész, betegfeluguminéséglgyi megbizott).

- Alairasi (kiadvanyozasi) jogkore van a felligyeteiervekhez, hatésagokhoz, tarsszervekhez
kldott intézeti iratokon.

- Kbtelezettség vallalasi és utalvanyozasi jogaagazdasagi igazgato ellenjegyzése mellett.
- Az féigazgatd” feliratl, cimeres , szamozatlan korbétfiegasznalja.

- Munkaltatoi jogkért gyakorol az intézet valamenmynkavallaloja felett.

- Képviseleti jogkdrt gyakorol az orvosi tligyekbendssz intézeti lgyekben a kilkszervek
elott.

- Ellenérzési- és beszamoltatasi jogkore van az intézetstelikodése tekintetében az orvosi
tevékenység vonatkozasaban, a gyogyito-née§emunka minden teriiletén, tovabba a
gazdasagi-pénzigyi, valamint az apolasi igazgéahiselo kérdés tekintetében.



A féigazgato felebsseégi kore:

- Felebs a kdérhaz gyogyito-medels munkajanak eredményes elvegzéseért.

- Felebs a sziikséges orvosi, illetve gydégyit6-mégélvonatkozasu intézkedéseksmEn
tortérd megtételéeért, a bélszabalyozasi munka koordinalasaeért.

- Felebs a gydgyit6-megéks ellatasra vonatkozo jogszabalyok ismertetéséétartasaért.

- Felebs a bel§ ellerdrzési rendszer megszervezéséeért ékaatetéséert, ezen belll az éves
ellensrzési tervek jovahagyaséaért és maradéktalan vépshart.

- Felebs az éves munkaterv és koltségvetés orvosi vonaslaizak maradéktalan
végrehajtaséért, illetve végrehajtatdsaért.

Orvos igazgat6

Az orvos-igazgatd feladatkorébe tartozik —#gézgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- az
intézményben nyujtott orvosi €s intézményi gyogysza tevékenység felligyelete és a
tevékenységek dsszehangolasa, ennek keretéberokétion

a.) az egészségugyi dokumentacio vezetése szapidiydgéenek biztositasa és felligyelete,
b.), készenléti tevékenység biztositasa és feléetgel

c.) a betegjogok érvényesitilésének folyamatos feggeiel kisérése,

d.) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgala

e.) a betegjogi képvis@lel valo kapcsolattartas

f.) az egészségugyi hatdsagi rendelkezések végishnpk ellefrzése,

g.) a hazirend rendelkezései végrehajtasanakoetiése,

h.) az intézmény higiénés rendjének biztositagalégyelete,

i.) az intézményben nyujtott egészségugyi szolggtk folyamatos miség-elleldrzése,
j.) az intézményben orvosi, gyogyszerészi munkakdrifoglalkoztatott egészségugyi
dolgozdék tovabbképzésének biztositasa és fellgyelealamint rezidensek fogadasa,

szakvizsgara valo @készitésik

k.) a hataskorében tartozé egységek \i@aek munkakori leirasanak elkészitése és azok
felterjesztése jovahagyasracgghzgatonak.

l) a féigazgatd helyettesitése teljes jogkorben. Az ilyjegkorben tett intézkedések
tekintetében beszamolasi kotelezettségigakgato €s a fenntartd felé terheli.

m.) tovabba mindazok a feladatok ellatasa, amivéigazgaté megbizza

2.3. Felebsség
- Felebs a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.



- Felebs az altala hozott intézkedésekert, beitmsitasaiért.

- Felebs az intézmény orvos-szakmai tevekenységére varatkatalyos
jogszabalyok betartatasaért, a torvesdg biztositasaért.

- Felebs az intézményben foly6 orvos szakmai tevékenyseggpervezéseeért
eés ellafrzéséért, melyet az osztalyvez&iorvosok tevékenységének
elledrzésén keresztil hajt végre.

- Felebs a munkaltatoi intézkedések jogsmgigeéért,

3. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatd feladatkérébe tartozik -6igakzgatd kozvetlen iranyitasa mellett- az
intézmény nikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénzigiszaki €s intézménylzemeltetési
(gondnokségi) feladatok, valamint a mindezekkelzé&gygésben felmergiladminisztrativ
feladatok iranyitasa.

A gazdasagi igazgato feladatai kilonoésen

- Az intézet gazdalkodasanak megszervezese, iémayielletirzése és értekelése.

- Az intézet feladatainak megfebel orvos-szakmai, apolasi és gazdasagsraki
feltételrendszerének biztositasa a jovahagyots&gitetés alapjan.

- Az intézet dolgozdinak szocialis ellatasa, a &kiiv Szerddés és a Munkavédelmi
Szabalyzat alapjan.

- A mindenkor érvényben lévallamhaztartasi, tArsadalombiztositasi, egészsegugnzigyi
jogszabalyok gazdalkodasi rendelkezéseinek betaté@sartatasa.

- A korszefi gazdalkodas megvalositasa.

- Iranyitja és ellefrzi a munkalgyi — és bérgazdalkodasi feladatokiasdéd. Biztositja a
munkaltatoi jogot gyakorlo részére a megielelyamatos és ikzaki informéaciokat.

- Megszervezi az intézet bér-, [étszam nyilvansirids informacios rendszerét.

- Kdzremikodik az intézet Kollektiv Szesdésének kidolgozasaban, mddositasaban.

- Megszervezi a gazdasagiiszaki ellatas informatikajat.

- Megszervezi és biztositja az intézethez tartogdletek, berendezések és felszerelések
karbantartasi-, felujitasi- és beruhdzasi munkadakaelvegzését, mindezékréves tervet
készit.

- Gondoskodik az orvosi és apolasi, valamint gaagiasiiszaki igényeknek megfetel
gépek, niszerek beszerzéséhez szikséges informacidkrél, mwdlaa beszerzések
lebonyolitasardl.

- Megszervezi az intézet kors#iegazdasagos beteg- és alkalmazotti élelmezését.

- Az intézet niikbdéséhez sziikséges energia (elektromos, gaziipéaganyag, viz, csatorna)
folyamatos biztositasa és takarékos felhasznaldsagitése.

- Az intézeti vagyonvédelem, a rendészet és paigdlat megszervezése, elierése.

- A sajat tertiletén a hazirend betartasa.

- A munkavédelmi- édizrendészeti szabalyok betartasa és betartatasayagi eszk6zok és
muszaki feltételek biztositasa.

- A leltarozas és selejtezés megszervezése, vé@irana

- A pénztar, értektar — jogszabalyok szerintitkidtetése.

- A gazdasagi-rilszaki ellatasra vonatkozo szabalyzatok elkészitése.

- A jogszabalyokban, a Szervezeti édikddési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak
ellernsrzése.
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- Az iranyitasa ala tartozé osztalyok, csoportoketiének iranyitasa, munkamegosztasuk
dsszehangolasa.

- A beosztottak szakmai képzésének és tovabbképaiés@nyitasa.

- Az éves gazdalkodasi terv elkészitésének irdsgjtéégrehajtasanak figyelemmel kisérése.
- Az intézet képviselete gazdasagdismaki Ugyekben a felligyeleti és killszerveknél,
véllalkozasoknal, hatosdgoknal.

- Az intézet konywviteli, elszamolasi, vagyon nyihtartasi tevékenységéenek ellerése, a
bizonylati rend jovahagyéasa.

- A gazdalkodas eredményének folyamatos elemzésaédxlése.

- Az intézmény gazdalkodasarol évente szamszad@seges beszamolot készit.

A felsoroltak ellatasa soran a gazdasagi alrendkdarretében a kdvetk@feladatai vannak:
Pénzgazdalkodassal és szamviteli feladatok terén

- Az éves koltségvetés tervezeése, elemzése, értekel

- A koltséghelyek, felhasznaldhelyek igéngeitajekozodas, az igények felllvizsgalata,
érdekeltekkel tortéhegyeztetése,

- A koltségvetési részlettervek dsszeallitasa, @nbkészitésre éterjesztése

- A koltségvetési javaslat véglegesitése.

- A pénzugyi feltételek biztositasa

- A koltséghelyek, felhasznalohelyek, osztalyokekeinek megallapitasa.

- A készpénzellatmanyok megallapitasa.

- A gazdéalkodas pénzlgyi lebonyolitasa, koteleggttéllalds, szamlaelléreés érvényesités,
kifizetések, atutalasok biztositasa.

- Pénzigyi és koltséginformacidé keretében a bizaihytend és bizonylatok (tjanak
kialakitasa a nyilvantartasi elszamolasi rend megszeése.

- Szamlarend, szamlatukor kialakitasa.

- Analitika és szintetikus egyézegenek, naprakészségeének biztositasa.

- Kéltségelemzés, informacidadas megszervezése.

- Az idészaki koltségvetési beszamoldk dsszefoglalasagébdasa, véglegesitése.

- Hazipénztar és értéktar kezelés.

- Ado- és bérlgyek elszamolasanak ellatasa.

Munkaer 6- €s bérgazdalkodas vonatkozasaban:

- Munkatigyi szabalyozasoksgeszitése és véglegesitése.
- Munkajogi kérdések dontésre valdladszitése.
- A munkaeé-gazdalkodasi feladatok ellatdsa soran a bér- tézédékeretek kialakitdsa —
szakmai dontés alapjan - végrehajtasanak figyekdrkizérése.
- A munkaeé fluktuacié elemzése, munkéielemzes.
- Munkaugyi nyilvantartas vezetése.
- A bérgazdalkodasi feladatok soran a béraranyzsgalata.
- A bérpolitika kialakitasahoz szikséges informlaciztositasa adéfgazgatdo és apolasi
igazgato részére.
- A bérgazdalkodasi rendszer hatasinak élieése.
- A bérgazdalkodasi javaslatok kidolgozasa.
- A bérszamfejtés.
- A bérmegtakaritdsok nyilvantartdsa, Ossz@tmk kimutatasa (tartés, atmeneti
megtakaritas).
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- Bérfelhasznalas ellenjegyzése.

- Szabadsag nyilvantartas.

- Tarsadalombiztositasi Gigyintézes.
- Nyugdij ebkészités.

Anyaggazdalkodas vonatkozasaban:

- Az éves felhasznalas, készlet megallapitas,aaldthranyos anyag- és eszkdzkészlet, illetve
raktari max. - min. — biztonsagi — készlet megattega.

- A feladatvaltozasokkal 6sszefifgtpbbletek, igénycstkkentések megallapitasa.

- Piaci informécid és figyelés, beszerzési forkdsatatasa.

- Az intézet zavartalan ikodéséhez szilkséges anyag- és eszkdzellatas taigtosi

- A feladatellatashoz szikséges igények felmérédemzése, a szikséges dontések
meghozatala.

- A beszerzések és készletezések folyamatos hagasi

- Raktarozas, raktari rend, raktari nyilvantartesdsitasa.

- A selejtek gyijtése, raktarozasa,cdiészitése a selejtezésre.

- Az eredményes anyag- és eszkdzgazdalkodas koZAzomelyi elledrzése.

- A felhasznalohelyeken tarolhato készletek mériékéneghatarozasa.

- Az ellatas folyamatossaganak és Utemességéntisitisa.

- Az anyagfelhasznalasok indokoltsaganak folyamfigyglemmel kisérése.

Az ellato szolgalatok iranyitas soran:

- A gondnoki feladatok ellatasnak biztositasa.

- Kozponti szallit6 szolgalat iranyitasa, szemébjagesik diszponaldsa, iranyitasa,
ellensrzése.

- Telefonk6zpont, sokszorositd gépelkidtetése.

- Kézbesib iranyitasa.

- Parkfenntartasi és kertészeti feladatok bizteajtaanyitasa.

Az élelmezés ellatadsa soran:

- A beteg- és alkalmazotti élelmezés folyamatosokirasa, ezen belll

a.) a koltségvetési tervhez szilkséges adatok basas

b.) megfeleb arkalkulaciéval ellatott recepturak kialakitasa,

c.) raktéri- és konyhai rend biztositasa, €ltegse,

d.) az élelmezési elszamolasok elemzése, élelmeapsapolasi nap egyeztetése és figyelése.
e.) az élelmezésre vonatkozo GEagugyi ebirdsok betartdsa és betartatasa.

Allbeszkodz gazdalkodas és tiszaki ellatas soran:

- Beruhazasok, rekonstrukciok, feltjitasok tervaatetk biztositasa a tervezéshez.

- A miszaki fejlesztés, valamint az épliletek és felsesedd folyamatos karbantartasa.

- Beruhazasok, rekonstrukciok és felljitdsok tetgezés lebonyolitasa, elkészilt munkék
Uzembeadllitasa.

- A tervdokumentaciok, kataszterek, tervtar nyibadtdsa, a szefdéses-nyilvantartasok
vezettetése.

- Az energiagazdalkodas és ellatés, ezek @iigmets nyilvantartdsainak vezettetése.
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- Uzemfenntartasi feladatok biztositasajihely lzemeltetése, iranyitasa, etierése,
anyagelszamoltatas biztositasa.

- A miiszer- és eszkdzgazdalkodas vonatkozasaban a fedth@iselyek igényeinek felmérése,
a beszerzertdeszkdzre piackutatas biztositasa, az elfogadsttdeések lebonyolitasa, az
eszk6zOk mennyiségi, nmieégi atvétele, Uzembe helyezése és Uzemeltetételeiek
biztositasa.

Az intézet vagyonvédelmi feladatainak iranyitadlenérzése.
Az intézet tizrendészeti feladatainak megszervezése.

Az intézet munkavédelmi feladatainak megszervezése.
Az intézet kdrnyezetvédelmi feladatainak ellatasa.

A gazdasagi igazgatd hatas- és jogkore:

- Kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi joga karethatar nélkil a szamviteli osztaly
vezetjének ellenjegyzése mellett.

- Kiadvanyozasi joga van az intézet gazdalkodds#tségvetését, beruhazast, fejlesztését
érintd kérdésekben, a fellgyeleti, tarsszervezetek fedgly intézeten bellli levelezések,
utasitasok kiadasaban.

- Képviseli az intézetet felettes és Kitzerveknél gazdasagi ésismaki ligyekben.

- Ellenérzési, beszamoltatasi, tdjékoztatasi jogkdre vardgsagi-niszaki, vagyonvédelmi,
tizrendészeti, munkavédelmi tgyekben az intézet mitelgiletén.

A gazdasagi igazgato felésségi kore:

- Felebs az intézet gazdasagipzaki feladatokat ellaté szervezet munkajaért, téseert,
ellensrzéseert.

- Felebs a munkakoérébe tartozo feladatok maradéktalataséért.

- Felebs az intézet egészseégugyi ellatas anyag-eszkdaséifak zavartalan biztositasaeért.
- Felebs a feladatkodrébe utalt eliézések végrehajtasaert.

- Felebs a felligyelete ala tartozd dolgozok etikai és natedgyelmének biztositasaeért.

- Felebs az intézeti anyagi javak rendeltetésézgazdasagos hasznalataért, émegséért.

- Felebs a feladati ellatashoz sziikséges személyi és f@éttptelek biztositasaeért.

- Felebs az ebirt beszamoldk tartalmi, alaki és hatéiel valo elkészitéséért.

- Felebsségének megallapitasaradmdzgato illetékes.

4. Apoléasi igazgat6

Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik —6mdzgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- az
intézmeény altal nyujtott apolasi tevékenyseg feklgie és a tevékenységek 6sszehangolasa,
ennek keretében kiuléndsen:

Az apolasi igazgato ébb feladati:

- A korhazi apolasi dokumentacio szabdlyzerezetésének, a dokumentacio szakmai
tartalmanak felligyelete.

- A betegjogok érvényesulésének folyamatos figyebetrkisérése.

- A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgdlasaralo kozreritkddés.

- A betegjogi képviséhel valo kapcsolattartas.

- A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos diggnmel kisérése.
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- A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtiis@tierdrzése.
- A gyogyintézetben apoldi és egyéb egészséglugidsrtgoz6i munkakorben foglalkoztatott
egeészségugyi dolgozok tovabbképzésének biztositakaligyelete.

Az apolasi igazgato tovabbi feladatai:

- Vezebi tevékenysége kiterjed az intézet egészsegugkdsigozoira €s a betegellatasban

kozvetlendl résztvdyvkisegity allomanyld dolgozdkra.

- Feladatait az osztalyos ve&étnoverek, illetve vezét asszisztensek utjan latja el.

- Megszervezi és ellénzi az intézet betegapolasi munkajéat.

- Az egészségugyi szakdolgozok és a kisegiiemélyzet munkabeosztasat nyilvantartja és

ellendrzi a miszakvaltast, éjjeli szolgéalatot.

- Gondoskodik a betegellatas teriletén kiesettatlg potlasarol.

- Az egészségugyi szakdolgozok és a kisegitemélyzet szakmai munkgjat és etikai

magatartasat rendszeresen élien

- Részt vesz a korhéz vediegrtekezletein.

- Ellendrzi a korhaz hazirendjének megtartasat.

- Nappali tagozatos egészséglgyi tanfolyamosok nsaikgyakorlatanak iranyitasa,

ellensrzese.

- Egészségnevelési munkat végez és é&ignaz ilyen jelleg tevékenységet az intézet

osztalyain.

- Gondoskodik a jobb, kultdraltabb betegelldtésblg@é eszkdzok, valamint az 4polasi

munkat konnyit korszetisito eszkdzok igenyléséir

- Figyelemmel kiséri és ellérei a szakdolgozok szabadsagolasi tervét.

- A koltségvetés osszeallitasanal koziikidik.

- Az észlelt hianyossagokra felhivja az illetékezabk figyelmét, tajékoztatja az osztalyok

vezebit.

- Ellendrzi az osztalyvezétapoldrbk apolas szervéztevékenységét.

- Meghatarozott rendszerességgel részt vesz aalyimzekezleteken.

- Elkésziti a kdzvetlen beosztottainak munkakdréleat.

- Kozremikoddik az egészségugyi szakdolgozok munkakori leinak elkészitésében,

karbantartdsaban. Gondoskodik azok végrehajtasidetile végrehajtatasarol.

- Kozremikodik az intézeti szabalyzatok készitésében, ésdagkodik arrdl, hogy az

apolasugy minden szabalyzatban megbetéillyal helyet kapjon.

- Gondoskodik az egészségugyi szakdolgozok mudlgerdalkodasanak korsieitésébl.

A létszam-atcsoportositast az osztalyvézénovérrel egyetértésben hajtja vegre.

- Szervezi az egészségugyi szakdolgozdék képzéméibliképzését, valamint tudomanyos

rendezvényeken val6 aktiv részvételt.

- Ellendrzi az apoldénk és egészségligyi szakdolgozok szamdiiat @edsruhak viselését.

Megfeleb védruhazat beszerzéseére javaslatot tesz.

- Tanulmanyozza az apolasi munka, az egészségigkdslgozok ellatottsagi éstikddési

mutatoit. Ezeket Osszeveti a hazai és nemzetko@kekkel. Megteszi a szikséges

intézkedéseket.

- Feladata az intézményben meghatarozott feladat&brédapcsolatos szolgaltatasok
folyamatos midség-elledrzése.

- Ellenérzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatakdolgozdkra vonatkozé
eléirdsinak betartasat.

- Szervezi és ellémzi az apolasi dokumentacio vezetéset.

- Végzi a szamarad@lt Ugyviteli feladatokat, elkésziti azéétt jelentéseket, beszamoldkat.

14



- Koordinalja a fekébeteg osztalyok, kdzponti diagnosztikus és terapggségek és a
jarébeteg ellaté részlegek egészségugyi szakdalymizunkajat.

- Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziegaszségugyi szakdolgozokat é&rint
hianyossagokat, szorgalmazza azok kikliszobolését.

- Tanulmanyozza, értékeli a betegek apolassal kégtos vélemeényét. Intézkedik a panaszok
orvoslasarol.

- Kozremikddik a rekonstrukcios tervek készitésében, babkat is képviseli az apolasi és
mas egészséglgyi szakdolgozdi tevékenység érdekeit.

Az 4polasi igazgato hatas- és jogkare:

- Alairasi jogkor

a.) Alairja a sajat munkakoréhez tartozé levelezést

b.) Alairja az asszisztensek havi beosztasat.

c.) Alairja a havi munkaittteljesitésél sz0l6 6sszesit. (Havi zaras)

- Képviseleti jogkor:

a.) Az apolasi igazgato képviseli az egészségimphkdolgozokat a megfeteErtekezleteken
és forumokon.

b.) Képviseli az intézetet az apolasi Ugyekben&kaierveknél.

c.) A megyei vezeétapoldrbvel rendszeres kapcsolatot tart.

- Rendelkezési jogkor:

a.) Utasitja kozvetlen beosztottjait.

b.) Utasitast ad a szolgalati Ut betartasaval aaly®n dolgozo apoloknak, asszisztenseknek,
egészségugyi adminisztratoroknak, kis¢eii. dolgozoknak és az osztalyos takaritoknak.

Az 4polasi igazgato feldisségi kore:

- Felebs az é&ltala kiadott intézkedések, utasitasok hedggsert.

- Felebs az elleirz6 munka elvégzéséért, az észlelt hianyossagok gsléatt.

- Felebs a hataridk betartasaért, a munkakori leirasban és munkagarghere feladatok
maradéktalan és hatasie torted elvégzésert.

- Felebs azért, hogy az apolads szinvonalanak emelése éreiekminden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibakrdstédl, azokra az illetékes veiet
figyelmét felhivja.

- Az osztalyok Aaltal leadott havi talorak, Ugyeletijak és niszakpotlék igények
felllvizsgalata.

- Felebsségének megallapitasaramazgato illetékes.

lll. F é6igazgatd és az igazgatok helyettesitési rendje

A helyettesek a hataskari listAban meghatarozaotidkdlatjak el feladataikat.

1. A féigazgatd helyettese:
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a Bigazgatd altalanos helyettese az orvos igazgato, akidigazgatd tavollétében a
féigazgatd teljes jogu helyettese, s ellatja mindaz@ feladatokat, amelyek &idazgat6
feladat- és hataskorébe tartoznak.

- Egyideji tavollétik esetén @ifjazgatd — idleges hatallyal — helyettesitésikkel barmelyik
osztalyvezet féorvost megbizhatja.

- Feladatkoriket és hataskoriket munkakori leizabd&lyozza.

2. Gazdaségi igazgatd helyettese

- A gazdasagi igazgatd helyettese a gazdasagiyszzat.

- Egyidejileg tavollétik esetére a gazdasagi igazgatoslegiss hatallyal — helyettesitésikkel
a féigazgatd elzetes egyetértése alapjan barmelyik csoportéemetgbizhatja.

- Feladat- és hataskorét munkakoéri leiras tartatanaz

3. Apoléasi igazgato helyettese

- Az apolasi igazgato helyettese az altala megbdmatalyvezdt fonsver.

V. Az intézet szervezeti tagozdédasa

A kdrhaziizem orvosi, apolési és gazdasaiigzaki tevékenységekball.

Az orvosi tevékenység célja a betegek diagnosztésiterapias szolgaltatasokkal valo
elldtdsa, az optimalis kezelési eredmény elérédekében. A korhazi tevékenységen belll a
f6 folyamatot az orvos-szakmai ellatas képezi.

Az apolasi tevékenység feladata a betegek apolasaegfeleb szinvonall biztositasa.

Az igazgatasi és gazdasagi tevékenység feladatanamsi €s apolasi tevékenységhez az
eréforrasok (pénziigyi-, személyi- és dologi feltétgleiztositasa.

A szolgéltatasi folyamatok szabdalyozdsahoz valawyieéndekelt szaméara az informécid
biztositasa.

Az intézet munkafolyamat szerinti tagozddasa a Ha@a:

Ilgazgatas Fekébeteg| JarObeteq Egynapps Diagnoszt. é§5azdasagi-Oszt.
Osztalyok |&hs seb.ell. Klin.tarssz.

56 158f 53 5 17% 5516
Korhaz- Ang.Rehab|O.Orvosi,apolasi Betegosztalyok Valamennyi
menedzsment Pszic.Rehab.O.szlkségletek igényeinek kiszpl- munkahely
(tervezes, Kron.Belgy/O. kielégitése galasa, szikség gagylasa
szervezés orvakazrak szerint az pénzigyi és
ellersrzés) szerint alapell. orvosaj- usmaki ell.

nak lofyalasa
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Az igazgatas munkamegosztasét, valamint a vezstésvégrehajtds funkciondlis szervezeti
egységeinek kapcsolat rendszerét a 3. szamu netltéklalmazza.

Az intézet szervezeti egységeinek kapcsolata: (@mgam szerint)
Intézetlink adigazgato iranyitasa alattikodik

Kdzvetlen irdnyitasa alatt:- orvosigazgato, akot@tében a helyettese is
gazdasagi igazgatd

apolasi igazgaté

igazgatashoz tartoz6 szervezeti egységek
minéségugyi bizottsag

Orvosigazgato iranyitasa alattikidik: - fekwbbeteg osztalyok
- diagnosztika
- alapellatas
- szakrendelések
- gondozok
- egynapos sebészet
- nappali kérhaz

Apolési igazgat6 iranyitasa alattikddik: - fekvébeteg osztalyok szakszemélyzete
-radiolégia és laborationi szakszemélyzete
-szakrendelések szakshegrate
-dietetika szakszemélgzet
- k6zponti betegszallisaakszemélyzete
-egynapos sebészet semhélyzete
-nappali kérhaz szakszgwmete

Gazdasagi igazgato iranyitasa alaiikodik: -pénzigyi csoport
-anyaggazdalkodasi csoport
-Uzemeltetési csoport
-élelmezési csoport

A belsé ellenérzési tevékenység célj@d bels ellersrzés célja, hogy az elléredtt szervezet
miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Br@dszs szabalyozott eljarassal ertékel
és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és aamyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal
segiti a szervezeti célok megvalositasat.

Kronikus Belgyogyaszat

Kronikus ellatads az,melynek célja az egészségidtistabilizalasa,fenntartdsa

Jilletve helyreallitasa. Az ellatas étleges indoka a szakapolas.

Az 4polas idtartama jellemé&en hosszi/max.3 ho/. Olyan betegek ellataséat dialgéik
hosszantarto betegség,fogyatékossag,vagy kortatirzellatasi képesség miatt folyamatos
segitségre,feligyeletre szorulnak. Az ellatasbadpatd szakapoldi tevékenysége dominal.
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Belgyogyaszati és Mozgasszarsztaly 6 feladata:

Mitétre nem szoruld, vagy nem operalhat6 alsoveglatiobliterativ veéérbetegség.
Fontaine |.-lll. stddiumaban.

Keringésjavito, rekanalizaciosiimét posztoperativ utokezelése.
Raynaud syndroma.

TOS.

Angineuropathia.

Kronikus vénas elégtelenség.

Postthrombotikus syndroma.

PSS.

Acut és chronikus reumatoldgiai betegségek.

Mozgasszervi megbetegedések.

Reumatoldgiai €és mozgasszenitétek utokezelése.

Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly:

A pszichiatriai rehabilitacio kérhazi ellatasa itidgeny kielegitése az ellatasi tertleten beldl,
a rehabilitacié miatt kérhazi ellatasra szoruldkasi kezelése, apolasa és gondozasa,
pszichiatriai rehabilitacios konzultacio,

h&ziorvosi és hatosagi felkérésre szakvizsgalatekazakveleményeket készit.

Az egynapos sebészetzt jelenti, hogy a beteg, még az altatasban vegegetek utan is, a
miitétet koved 24 6ran belll tdbbnyire par 6ras megfigyelés utan, a sajatnakésébtvel
hagyja el a kdrhazat, és a gyogyulas otthonabaénikr Ez az ellatasi forma az ambulans és
a fekwbeteg ellatds kozott helyezkedik el.6Byei: csekélyebb lelki trauma, gyorsabb
gyogyulas, egy napon belil ismét csaladi kérbeadahhat a beavatkozast kGhet.

Gyogyszerellatas:A betegellato egyseg/ részleg hivatalos nevégladata, ellatando
terllete: Dr.Lumniczer Sandor Korhaz és Rebidébzet Gyogyszerraktara.

F6 feladata: Az intézet gyogyszerrel tordellatasa a koltségek optimalizalasaval.

Az elldtando terilet: Az intézet 6sszes osztalgdvié részlege.(jaro és fekbeteg egyarant)

A kontrolling tevékenység céljaOrszagunk lakossaganak egészségi allapota elszémori
Ez az allapot eredményezi az egészsegugyi szdkggdtairanti igény rohamos névekedéseét,
amely lényegesen gyorsabb, mint a rendelkezésrdaiiasok ndvekedése. Az egészséglgyi
intézmeények ezaltal arra kényszertlnek, hogyik@désiuket behatébban megismerjék,
elemezzék és a hatékonyablikidés érdekében intézkedéseket tegyenek. Emiate édiyb
korhazban kerult, illetve keril bevezetésre a lallig, mint elems és vezetést tamogato
informécios rendszer.

Az informatikai szervezet altalanos feladatai
Az informatika el$érendi célja az egyesitett intézmériytevékenységének, a gydgyitd
megebzé ellatas nikodesi feltételeinek biztositasa.
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A gyogyito megeizo ellatas tovabbfejlesztésének legfontosabb céietegellatas
hatékonysaganak névelése, amelynek feltétele adimnodszerekkel dolgozé —és
megfeleb technikai eszkdzokkel felszerelt betegellataszéegndelések.

Az informatika munkaja szorosan kapcsolddik azamtény szakmai tevékenységéhez. Az
informatikai szervezetnek meg kell felelnie az egéglgyi ellatas és az intézmény szakmai
ellatasi kbvetelményeinek.

Védoné altal elvégzend feladatok:

1. A nbvédelem

2. A varandés anyak gondozasa a kilon jogszabaligugaltak szerint.

3. A gyermekagyas tszakban segitségnyujtas és tanacsadas az egédleggmial, az
életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtersekkapcsolatban.

4. A 0-6 éves koru gyermekek gondozasa

5. Az bvodaban a védoi feladatok végzése, az oktatasi intézménybenw@dhlrellatasa a
kilén jogszabalyban foglaltak szerint;

6. Az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gonddaokoteles kora gyermek gondozasa,
7. Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztésizeggeedelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban részveétel.

Az anyaggazdalkodas targyaaz a tevékenység, amelynek keretében az integtéitmény
igényei szerint megtervezik, beszerzik, tarolj@hasznaljak a szakmai és gazdasaigzaki
feladatok ellatasdhoz szikséges anyagokat. Biglsiaz ezzel kapcsolatos adatok
feldolgozasat és informacioit.
Célja:

a) folyamatos szakmai gazdasagi éssmaki tevekenység zavartalan ellatasa,

b) anyag és eszkdz készletek optimalis szinten tartések célszér és takarékos

felhasznalasa,
c) megfeleb tarolas,
d) tarsadalmi tulajdon védelme.

A gazdasagi niszaki szervezet altalanos feladatai

A gazdasagi tiszaki ellatds - és ennek szervezete éretgli célja az egyesitett intézmény
fétevékenységének, a gyogyitd meégeélellatas nikodeési feltételeinek biztositasa.

A gyogyitd megdizé ellatds tovabbfejlesztésének legfontosabb céljabesegellatas
hatékonysdganak novelése, amelynek egyik feltéteterszeit médszerekkel dolgozo - és
megfeleb technikai eszkdzokkel felszerelt - gazdasagsraki szervezet.

Az intézmény gazdasagi iszaki ellatdsa szorosan kapcsolodik az intézmémknsai
tevékenységéhez. Ezért olyan gazdasagszaki ellatd szervezetet szikseéges |étrehozni,
amely megfelel az egészségugyi elldtds és az id@gmszakmai ellatdsa sajatos
kovetelményeinek.

Elelmezés: Feladata az intézet betegeinek gyogyélelmezésazéalkalmazottak Uzemi
étkeztetése, és a kdlsléfizetok kész étellel vald kiszolgalasa.
A csoport a gazdasagi igazgato kozvetlen iranyifeh mikodik.
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UzemeltetésKarbantartasi javitasi feladatok ellatasa, hapisgjvitelezésben megval6sulo
feldjitasi munkak elvégzése. Kertészeti, névényesztési, allattenyésztési park-gondozasi
munkak elvégzése, kérnyezetvédelmi, veszélyes msrkmalis hulladékok munkavédelmi,
tizvédelmi, vizvédelmi feladatok ellatasa. Energidgéiodas, szénsavho, hypo kiszallitasa,
udvari munkak és felljitasok elvégzése. Korhandséa Pszichiatria, Tddondozo,
Iskolafogaszat.

IV.a. Az egészséglgyi dokumentacio vezetésének adg.
nyert.A helyi szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentu kérhaz miéségligyi rendszerébe

kerllt beépitésre. Ezen ndsegbiztositasi rendszer tartalmazza az egészségugyi
dokumentacié vezetésének rendjét.

V. Az intézetben mikodé testiiletek

1. Kézalkalmazotti Tanacs

2. Etikai Bizottsag

3. Felligyed Tanacs

4. Oktatasi Bizottsag

5.Gyobgyszerterapias Bizottsag

6. Kutatas Etikai Bizottsag

7. Ad hoc (eseti) Bizottsag

8.Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag

(4.5.6.7.8.9. 10. 17.melléklet Infekcidkontred Antibiotikum Bizottsag)

VI. Az intézet vezetésének tanacsado testiiletei

1. Szakmai vezed testillet

A szakmai vezét testllet a gyogyintézet tanacsadod, véleméhyes javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egytdgés megilleti.
A szakmai vezéttestilet ligyrendjét sajat maga allapitja meg.
A szakmai vezéttestllet tagjai:
a.) afsigazgato
b.) orvos igazgato
c.) az apolasi igazgaté
d.) az osztalyvezétféorvosok
e.) a gyogyintézet orvosai kozul a teriletileg illetékervosi kamara altal a szakmai
vezeb testiletbe delegalt tag.
A szakmai vezéttestilet tagjai kozul elndkot valaszt.

2. A szakmai vezeb testiilet mikodése
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A szakmai vezé testilet évente legalabb két tlést tart. A szakveaet testllet Ulését a
testilet elndke, a fentieken talnéem szikség szerint is 6sszehivhatja.

Koteles dsszehivni a testilet Glését abban az essetim ezt a vezettestilet legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi.

A szakmai vezét testillet Glésére minden esetben meg kell hivenatarto képviséjét, a
gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezéttestilet Glése akkor hatarozatképes, ha tagjadtdak mint fele jelen van. A
szakmai vezéttestilet hatarozatait a jelenéétagok tébbségi szavazataval hozza.

Az egyetértési jogkoérokben a dontéshez az dssgewibd mint felének egyetérszavazata
szlikséges.

A szakmai vezéttestilet feladatai és jogkore:

Hataskore Feladatied
Véleményezési Javaslattétel

Részt vesz a gyogyintézet Szervezeti €s
Mikddési szabalyzatanak, Hazirendjének,
valamint a bel§ szabalyzatok ékészitéséeben. X

Véleményt nyilvanit a gyogyintézetet éfint
egeszséqugyi ellatasi szétés megkotésere
irAnyul6 palyazat elbiralasa soran. X

Véleményezi, illetve rangsorolja a veizet
helyettesi és a szakmai osztalyok véret
munkakoreinek betoltésére beérkezett
palyazatokat X

Ertékeli és szakmai szempontbdl rangsorolja

a kozrenikodi szerpdésekél s a kozreritk6dd
altal végzett tevékenysegékszolo palyazatokat,
tovabba a kdzbeszerzési értékhatart el ném ér
kozrentikddi szolgaltatasokra

beérkezett ks palyazatokat. X

A fenntart6 illetve adigazgato felé

javaslattételi joga van, illetve X
a fenntarto és @igazgato felkérésére

meghatarozott szakmai kérdésben véleményt

nyilvanit. X

A féigazgato koteles kikérni a szakmai

vezeb testllet allasfoglalasat

a.) a gyogyintézet szakmai osztalyai véretk
megbizasa, illetve a megbizés visszavonasa
targyaban a dontések meghozatalat ndegen.

b.) a gyogyintézet Szervezeti esikddési
Szabalyzataban&it egyéb esetekben. X

A szakmai vezéttestlletegyetértésesziikséges :
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a.) a gyogyintézet szakmai tervéhez (E0SzT.19.8.3. Zukdse)

b.) a gydgyintézet fejlesztési prioritdsainak a megloatisahoz

c.) a vezedi, orvos vezet, helyettesi, apolasi igazgato kinevezéseknél arkul
jogszabalyban meghatarozott feltételek aléli feltéshez.

d.) A korhazi Etikai Bizottsag vezé&enek és tagjainak tovabba a halottbdl tGftenerv
illetve szdvet kivételhez a halalt tényét megatiapizottsag kinevezéséhez.

e.) a kutatasi projektek engedélyezéséhez.

f.) a minsségbiztositasi politika kialakitasdhoz és adelinéségigyi rendszeft sz0616
szabalyzat elfogadasahoz.

g.) mas egészsegugyi szolgéltatoval valé szakmai egikittdési és konzilium kérési
rendhez.

h.) A gyogyintézet Szervezeti ésiikbdési Szabalyzatabarbat egyéb déntésekhez.

A gybgyintézet vezetése a szakmai vézestilet tagjaival szemben a testiletben kifejtett
tevékenységuk, vélemeényuk, allasfoglalasuk miatt hezhat hatranyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.

2. Orvosi értekezlet

Orvos-szakmai kérdésekben @&ghzgatd, illetve a Szakmai veéetestilet inditvanyara
orvosi értekezletet lehet 6sszehivni szilkség dzeleregalabb évente egy alkalommal.

Az orvosi értekezlet a Szakmai vezeestilet feladatkdrébe tartozé kérdéseket targyialh
meg, €s javaslatot terjeszthei el igazgatd valamint Szakmai veédestllet felé.

a féigazgatd évente egy alkalommal beszamol végzetkajarol.

3. Gazdaségi-nfiszaki Tanacs

A gazdasagi igazgat6 tanacsado testlilete.
EInbke a gazdasagi igazgato, tagjai a gazdasagraki ellatas csoportvesdet

Hataskore Feladatkore
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyéb intézeti

szabalyzatok kidolgozasa, koziéidés X
Az intézet Uzemeltetése

(pénzugyi, személyi, dologi) X
Fenntartas és targyi fejlesztés X
Elelmezés feltételeinek

figyelemmel kisérése, értékelése X
Informacio rendszerének

korszetisitése X

A Gazdasagi-ritsszaki tanacs sziikség szerint Ulésezik.
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4. Fonévéri Tanacs

Az apolasi igazgato tanacsado testilete.
Elndke az 4polési igazgato, tagjai a vézakdolgozok. Sziikség szerint tlésezik.

Hataskore Feladatkore
Vélemeényezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyeb intézeti

szabdlyzatok kidolgozasdban

kdzrentikodés X
Az intézet 4polasi szakmai

kovetelményrendszer

meghatarozasa X

5. Szakdolgozéi értekezlet

Az apolasi igazgato, illetve &Roveri Tanacs inditvanyara hivhaté 6ssze sziksémszee
legalabb évente egy alkalommal.

A szakdolgozok értekezletéen ériévéri Tanacs feladatkdrébe tartozo kérdéseket lehet
eléterjeszteni.

Az apolasi igazgato évente egy alkalommal beszaégiett munkajarol.
6. Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezletet az osztalyvegbivja 6ssze sziikség szerint, de betegosztalyokon
legalabb évente két alkalommal.

Osztalyértekezleten kell megtargyalni az igazgaifdd inditvanyozott témakat, az osztaly
munkajat, etikai helyzetét, tovabba minden olyari&sét, amelynek megtargyalasat az
osztalyvezet indokoltnak tart.

Kapuvar, 2013. oktober 14.
dr. Benedek Zoltan
digazgato

23



1.sz. melléklet

Az intézet telephelyei

9330 Kapuvar, Matyas kiraly u. 30. Gyermek és Iskolafogaszat
9365 Dénesfa, B u. 18. Pszichiatriai Rehabilitdcios Osztaly
9330 Kapuvar, Kossuth L.u. 8. Tudsgondozo Intézet

24



2.sz. melléklet
AZ INTEZET FELADATAI

1. Koérhazi feladatok

- Kapuvar varos és vonzaskorzete tertletén a varasii kronikus, rehabilitacids kérhazi
feladatok ellatasa. A Krénikus Belgydgyaszati Olgztaszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
megyei, az Angioldgiai Rehabilitacidés Osztaly ograrehabilitacids feladatokat lat el.

Részletes koérhazi feladatok:

- A lakossag koérhazi ellatas iranti igényeinek éggtése, a korhazi ellatasra szoruldk orvosi
kezelése, utdkezelése és apolasa.

- Szakambulancian végzi a jar6beteg ellatasra Edovizsgalatat és az adott esetben
szUkséges beavatkozast. Kozultativ segitséget ay@ltapellatas orvosai szamara —
diagnosztikai egységei — igény szerint elvégziklapellatds betegei szdméara is sziikséges
vizsgalatokat.

- Ellatasi tertletén szakmai segitséget nyujt apallatas, valamint a primer és szekunder
prevencio és szocidlis ellatas intézmeényeinek mahka.

- Orvos-szakédi tevékenységet végez a vonatkozé jogszabalyokéalap

- Felkészll a katasztrofa-medicina kérhazi feladataellatasara.

2. Az alapellatasi szolgalatok atruhazott feladatai

2.1. Ifjusagi és Gyermek fogaszat

2.2. Védnasi Szolgalattal 6sszefugdeladatok ellatasa, ikodésének biztositasa.
3. Gazdalkodassal dsszefugdeladatok

3.1. Kotelezettség vallalas

Az intézmény nevében a feladatainak ellatasa darétési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni éifazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult
Kotelezettségvallalas a gazdasagi véxeigy az altala kijelolt személy ellenjegyzése uém
csak irasban torténhet.

Nem szilkséges@&etes irdsbeli kotelezettségvallalas az 50.00atfwrel nem &
kifizetések esetében.

3.2. Ervényesités

A kiadas teljesitésének és a bevételek beszedéstrrakielése étt okmanyok alapjan
ellendrizni és érvényesiteni kell azok jogosultsagatzégszeiségét a fedezet meglétét, az
alaki kovetelmeények betartasat.
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Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott ggrgramviteli szakképesitéslolgozo
végezhet.

3.3. Utalvanyozas
A kiadas teljesitésének a bevétel beszedésénekalsggmolasanak elrendelésére az igazgato
féorvos vagy az altala felhatalmazott személy jogosul

Az utalvany ellenjegyzésére a gazdasagi veiletéleg az altala kijelolt személy jogosult.

3.4. A kotelezettségvallalo és az ellenjegiftetoleg az utalvanyozo és az ellenjedyz
ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozéan — azogoely nem lehet.

4. Tevékenyseégi besorolas
Alaptevékenyseégi szakagazat: 861000 bbkteg-ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének allarahtazt szakfeladat-rend szerinti
besorolasa:

072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarébetegek gondozasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészseégugyi) szakapolas

072420 Egészséguigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073120 Fek@betegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitaciowsHaltalanos
korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beaaa)k
074011 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

074031 Csalad- éimédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjlusag-egészségugyi gondozas

074054 Komplex egészségfejlegzprevencios programok
074053 Szenvedélybetgségek (kivéve: kabitoszerglmesenek

programjai, tevékenységei

A vallalkozéasi tevékenység mértéke nem haladhatja eg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi elbiranyzatanak 30 %-at.

6. Az intézet |étszamgazdalkodasa

Az intézetre a koltségvetési szervek létszamgapndakara vonatkozd szabalyok az
irAnyadodak. A létszamgazdalkodasra vonatkozé ndvaladt évente a fenntartd hagyja jova.

7. Az intézet vagyonkezeléesi jogkorébe tartozd ghatlo szervezet:
Megnevezés: Eszak-dunantuli Regionalis Mosoda kaltlkelebsséd Tarsasag
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Cim: 9024 Gyr, Vasvari Pal u.1.

A tarsasag torzékéje 3.000.000,- azaz Harommillié forint.

Az intézet részesedése (torzsbetéte) 300.000,aEtlaromszazezer forint (10%)
Cégjegyzék szama: 08-09-005121

A tarsasag Fellugy&Bizottsaganak tagja az intézéigazgatoja.

A tarsaséggal torténgazdasagi jelldgkapcsolattartas az intézet gazdasagi igazgatognak
feladatkorét képezi.

8. Az intézet koltségvetesének tervezese és vétasha

Az intézet koltségvetésének tervezése és a tervengshajtasa az intézéidazgatojanak és
gazdasagi igazgatéjanak feladatkorét képezi, mkhalapjaul szolgalnak a koltségvetési
szervek tervezésére és a tervezés végrehajtasa@kond irdanyadd jogszabalyok és
eléirasok.
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1. Féigazgat6

. Orvosigazgatd, F Gigazgato helyettes 1.4. Apolasi igazgat6 1.5. Gazdasagi igazgatd

1.1. lgazgatés

| 12.1 Fekvébeteg osztalyok ]| | 1.2.2. Diagnosztika| | 1.3.1Alapellatass | |  1.3.2. Szakrendelések | | 1.3.3. Gondoz6k | 1.3.4. Egynapos 1.3.5. Nappali 1.4.1. Fekvébeteg osztalyok |1.5.1. Pénziigyi csoport | 1.6.1. Mindség-
| sebészet | korhaz szakszemélyzete | iranyitasi vezeto
[1.1.1. Titkérsag ] [1:2.1.1 Krénikus belgy6gyaszat [1:22.1. Radiolégia |1.3.1.1. Foglalkozas 1.3.2.2. Angiolégia |1.3.3.1. B6I- és nemibeteg | 6nGvér, ndvér, apol6, kisegits) |1.5.2. Anyag- és eszkdz- |
egészségiigy gondoz6 gazdalkodasi csoport |1.6.2. Mindséguigyi |
|1.1.2. Kontrolling | [1.2.1.2. Angiolégiai és mozgas- | [1.2.2.2. Labor | |1.3.2.3. Belgyogyaszat alt. | |1.4.2. Radioldgia és labor | felelésok
| szervi rehabilitécio | |1.3.1.2. Iskolafogasz. | |1.3.3.2. Mentalhigénés | akszemélyzete, kisegit6i | [1.5.3.U i csop. |
[1.1.3 Felvételiiroda ] |1.2.2.3. Patologia [1.3.2.4. B6r- és nemibeteg | gondozo
|1.2.1.3. Pszichiatriai rehabilitacié Citol6gia [1.3.1.3. védsnsk | 1.4.3. Szakrendelések |1.5.4. Elelmezési csoport |
1.1.4. Gyogyszerellatas | |1.3.2.5. Diabetologia | |1.3.3.3. Tiidégondozo | szakszemélyzete
(asszisztensek, kisegitok)
1.4.4. Alapellatas
szakszemélyzete
(asszisztensek, védéndk)
b ztroenterologi
|1.4.5. Dietetika szakszemélyzete |
.3.2.10. Ideggyogyaszat (dietetikusok, diétas névér)
.3.2.11. Idegsebészet |1.4.6. Kozponti betegszallitas |
személyzete
3.2.12. Kardiologia
|1.4.7. Egynapos sebészet |
1.3.2.13. Mozgasszervi szakszemélyzete
rehabilitacio

.3.2.14. N6gyogyaszat alt.

1.4.8. Nappali kérhaz
szakszemélyzete

.3.2.18. Ortopédia
.3.2.19. Pszichitria
.3.2.20. Reumatoldgia
.3.2.21. Sebészet alt.
.3.2.22. Szemészet
.3.2.23. Traumatoldgia
.3.2.24. Urolégia
.3.2.25. Tud6égyégyészat

1.3.2.26. Gyermek-
pulmonoldgia.

= = = = = = = = = = = = =
w
©
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4 .sz. melléklet

KOZALKALMAZOTTI TANACS
Ugyrendje

A tobbszor modositott 1992. évi XXII. térvény reldzési alapjan megvalasztott
Kdzalkalmazotti Tanacs tagjai megbizasukat a viddsakaratabdl és a kbdzalkalmazottak
kollektiv részvételi jogainak hasznos és célszevenyesitése eérdekében gyakoroljak. A KT
megtesz mindent annak érdekében, hogy a kozalkattaéizvéleményét és érdekeit a
kozalkalmazotti dontésekddészitése soran érvényesitse.

A KT tagja az Egészségugyi Intézmények KozalkalttaZanacsok egyesuletének, melynek
célja, hogy az egészségugyi kdzalkalmazottakat emndlyam férumon képviselje, ahol
szervezési, szakmapolitikai kérdég#killetve altalabana lakossag egészségiédontenek.

I. A Kbzalkalmazotti Tanacs tagjai

Az 1992. évi XXII. torvény és moédositasi szeriredményes szavazason megvalasztait 9 f

A tagok jogai:

- Allast foglal a KT céljainak meghatarozasakor)awaint az e célok elérését szolgald
munkaterv kidolgozasakor.

- Véleményt nyilvanit a KT tevékenységét ésibtirmely kérdésben.

- ldében eljuttatott meghivas alapjan részt vesz a K&dih, és barmely a KT tevékenységét
érint megbeszélésen.

- Kéréseére a testlilet dontésdatltérs allaspontjat jegyikonyvben kell régziteni.

- Targyszei és célszdr biralatot gyakorolhat a tobbi tag személyét d&kadését illeben,
azonban olyan allitasat, amelynek alapjan az érehtszemben jogszabalyban szabalyozott
eljarasnak van helye, indokolni kételes, megjel@zeesetleges bizonyitékokat.

- Teljes értéld szavazataval részt vesz a testilet hatarozatenegkozatalaban.

- Altala megjeldlt kérdés megtargyalasat kérhetprdban az igy javasolt napirendet a KT
minden tagjaval az Glésé 3 nappal meg kell ismertetnie.

- A kozalkalmazottak gondjainak és véleményénekismegrése érdekében joga van az adott
munkahelyen a munkatevékenység eredményességéneitositiisa mellett a
kozalkalmazottakkal kapcsolatot tartani, vellik kadt&ni.

A tagok kotelezettségei:

- A KT testlleti és képviseleti ilkddése érdekében munkalkodni,

- A kozalkalmazottak gondjait, véleményét megismeés) azokra alapozott javaslatokkal a
KT munkajat ebsegiteni.

- A KT Uulésein szabdlysziér meghivasra megjelenni, kilon egyeztetés alapjaKTa
munkajaval kapcsolatos targyalasokon, eseményeaszh venni.

[l. A Kdzalkalmazotti Tanacs elnoke

A KT tagjai kdzll az el Ulésen megvalasztott elndk hivja 6ssze éaltalab® ailést, az
Uléseken elndkol.

Az elnbk a KT dontéseinek szakszeelokészitését kovéen a tandcs dontéseinek
képviseletére jogosult. Kételes mindent megtengriahogy a KT dontési helyzetbe kerlljon
és azért is, hogy a dontések minébél rendeltetésiiknek megféieh érvényesiljenek.



Hatarozatot alkot, szavazategy#sdg esetén az elndk szavazata dont.
lll. A Kbzalkalmazotti Tanacs miikbdése

A KT Ulésein a tagok csak személyesen vehetnek, rézavazataikat érvényesen csak a vita
ismeretében adhatjak le, barmely helyettesitéstkiza

A torvény a Kollektiv Szekmlésbe utalja azokat a jéléti célu pénzeszkdzokioekbba joléti
célu intézményeknek és az ingatlanoknak a meglrsat, amelyeknek a felhasznalasarol a
munkaltaté csak a KT egyetértésével donthet.

A KT Uléseit az elndk hivja 6ssze szikség szedetlegaldbb havonta egy alkalommal.
Minden esetben 6ssze kell hivnia az Ulést akkogzt@alamely tag, vagy a munkaltaté az ok
megjeldlésével kéri.

A KT-t az Ulés napja étt legaldbb 3 nappal irdsban kell 6sszehivni olydom) hogy a
meghivéban ismertetni kell az Glés napirendjétawaht lehebség szerint mellékelni kell a
dontést élkészit dokumentumokat.

Hatarozatképesség

A KT akkor hatarozatképes, ha ulésén a tagoknadeamhegjelent. Hatarozathozatalra csak
szabalyos meghivoval Osszehivott Ulés esetén legridhr. Ha ez nem torténik meg,
hatarozathozatal csak akkor tdrténhet, ha a ta@/$ag jelen van és az Ulés megtartasa ellen
egyikik sem tiltakozik. Ha az ulést hatarozatkégte€g miatt nem lehetett megtartani, akkor
az elndk az (j ulést 3 napon belll, de legalab®dr2delteltével izheti ki, illetve hivhatja
dssze.

Hatarozathozatal

A Kt hatarozatait sz6tdbbséggel hozza.

Kétharmados tObbségegyetérd szavazat szilkséges az érvényes dontéshez akk&oram
KT egylttdontési jogat gyakorolja a Kollektiv Sz@teésben meghatarozott joléti célu
pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen jélliegézmeények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

2/3-0s jelenlét és egyhangu dontéssel meghozofirdrmdttal lehet a meghivoban fel nem
tintetett témat a napirendbe felvenni.

Hatarozathozatalkor csak a megjelent tagok szadaladtet 6sszeszamitani. Amennyiben az
eldontend kérdés munkaltatoi intézkedés tervezetével kapts®l a tagok a szavazasnal
allast kell hogy foglaljanak, nem tartézkodhatnakgen vagy nem kimondasatél.

Jegy@konyvvezetés

A KT Uléseidl altaldban un. kivonatos jegykonyvet kell késziteni.

Jegydkonyv keszitése kotel@ézazokban az esetekben, amikor a KT munkaltator ketées
tervezetéfl targyal, illetve dont. A jegyikdnyvben rogziteni kell a kdvetkézet:

- A KT Ulés helyét és idejét

- A megjelent tagok szamat, nevét, a hatarozatlséges

- Az esetleges meghivottak és mas résziveevet,

- A meghivéaskor kozolt napirendet

- A napirendre az ulésen felvett témat, az egyedoneénd kérdéseket erifit
hatarozatképességgel kapcsolatos ténymegallapéasok



- Az egyes napirendi kérdések targyaban elhang4éttyeges kijelentéseket és
megallapitasokat, a nyilatkozé személy megjeldléisév

- A meghozott hatérozatokat és szavazati aranyokat.

- A jegyzdkbnyvvezed, az elndk,. valamint a jeg§konyv hitelesid nevét és alairasat.

- Az Ulésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbsgégharadt véleményt, javaslatot vagy
inditvanyt, az azt felvéttag kéréesére.

A jegyzokdnyvhoz csatolni kell mindent, a megtargyalt napili kérdésekkel kapcsolatban a
KT felé terjesztett dokumentumot.

V. Zar6 rendelkezések

A KT elfogadott tgyrendjét a tanacs kétharmadobgéti jelenlét és egyhangu hatarozat
mellett barmikor médosithatja.

Az ugyrend rendelkezéseit, valamint modositasadk ahatalybalépésének napjatol kell
alkalmazni.

Ezen lgyrend elfogadasanak napjan 1997. januan ¥péhatalyba.



5.sz.|leldet

ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az Etikai Bizottsag feladata:

a.) Az intézményen belll felmefiiétikai tigyekben valo alldsfoglalés.

b.) A betegjogok érvényesitéseben valo kdzikgidés

c.) A szerv és szlOvet atlltetés e torvényben syabdit kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa.

d.) Amit az intézmény szervezeti égkidési szabalyzata a bizottsag hataskorébe utal.

Az Etikai Bizottsag Iétszama intézetiinkber$ 3 f

Tagjait az egészséglgyi intézmény vezetése kériafatal, hogy a bizottsdg Osszetétele
biztositsa a bizottsag elé keflligyek sokoldali (orvosi, pszichologiai, jogi, i)
megitélését.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 4 évi@.sz

A fekvobeteg intézmény orvos szakmai vépet valamint a korhazi FellgyelTanacs tagja
nem lehet az Etikai Bizottsag tagja.

Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott tgyrexidmegfeleélen dolgozik.

Az Etikai Bizottsag tagjai sorabdl elntkot valagkz. einbk megbizatasa 2 évre, de legfeljebb
kuldotti megbizatasanakdthrtamara szél.

Az elndkoét — az Etikai Bizottsag megbizatasandkaidama alatt — legfeljebb egyszer lehet
Gjravalasztani.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de éventel&ind alkalommal Ulésezik. Az Uléseket az
elnok hivja 6ssze.
Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha agdildagjainak tébb mint fele jelen van.

Az Etikai Bizottsag hatarozatainak érvényességéhgalenlév tagok tdbb mint felének a
Szavazata szikséges. Szavazat ejgéglesetén az elnok szavazata dont.

A tagok tobb mint a felének, vagy az intézmény erwrakmai vezéfenek az ulés
O0sszehivasara iranyuld6 — napirendi pontra tett slawat is tartalmaz6 - irasbeli
inditvanyozasa esetén, annak kézbesitését kd¥ehapon beldli idpontra az elndk az Ulést
0sszehivja.

Egyebekben az Etikai Bizottsag eljarasara a 14/19%8.11) EUM. szamu rendelet az
iranyadé.
Az Etikai Bizottsag mikodését 1999. marcius hé 1 napjaval kezdi meg.



KORHAZI FELUGYEL O TANACS

A Korhazi Feligyed Tanacs feladatai:

a.)  Vélemeényt nyilvanit és javaslatokat tesz az intéym@éikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben.

Ezen feladatkdrében eljarva jogosult megismerni:

-Az egészséglgyi szolgaltatasukiiddésével, fenntartasdval6\itésével, atszervezéseével
kapcsolatos pénzligyi, gazdasagi adatokat, mutatdéstamoldkat, valamint

- Az egészségigyi szolgaltatassal, annakos@igével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan — statisztikai adatokat.

- Kérdést intézhet a fekbeteg-intézmeény orvosszakmai veégéhez, aki 15 napon beldl
tajékoztatast ad,

- Véleményt nyilvanithat, illéleg javaslatot tehet minden olyan Ggyben, amelyet a
fekvobeteg-intézmény szervezeti éékdési szabalyzata a hatdskorébe utal.

.~ A Feligyeb Tanacs az egészségigyi szolgaltaté&dunesével kapcsolatosan egy-egy
érintett szaktertlet vezgét félévente jogosult felkérni tdjékoztaté megiadra, jogosult
tovabba tajékozédni — név nélkil — az intézetent@€rpanasz beadvanyok tekintetében,
valamint e targykdrben az intézet altal megtetizkedésekil.”

b.) Biztositja a kapcsolattartast az intézmény téssseés az érintett lakossag kozott.
c.) Képviseli az érintett lakossag érdekeit azamtény ntikodésében.
d.) Figyelemmel kiséri az intézményikddését.

A Felligyeb Tanacs a b-d pontokban meghatarozott feladataiégiehajtasa érdekében :

- Az egészseégugyi szolgaltatas szinhelyére belgpltetartozkodhat, azonban az ott foly6
egészsegugyi ellatast, valamint egyéb munkavégedstzavarhatja.

- Lakossagi forumot tarthat.

- Kozvetiti a fekvbeteg-intézmény orvosszakmai véjetfelé az egészséglgyi szolgaltatas
igénybe vedjének az egészségugyi szolgaltatdsokra vonatkaztekeenyezeéseit.

Intézetlinkben a Kérhazi Felligyelanacs tagbdl all6 testilet.

A tagok tébb mint felét azaB f6t az egészséglgyi intézmény ellatasi korzetében az
egeszségugy tertleténmhkods tarsadalmi szervezetek delegaljak.

A tébbi tagot azaz fé kildottet a Kozalkalmazotti Tanacs valasztja meg.

1 f6t a fenntartd GYEMSZI delegal.

A tanacs elndkét minden esetben a tarsadalmi szselekildéttei kozul kell megvalasztani.
A Felligyeb Tanacs megbizatasa 4 évre szdl.

A Felluigyeb Tanacs tagjai megvalasztasa illetve delegalassaerkpontjai:

Az egészseégugy teruleténikdds tarsadalmi szervezetek kildottei a féketeg intézmények
Kapuvar és vonzéskorzete azon tarsadalmi szerveibMokell delegalni, amelyeket az
illetékes birésag nyilvantartasba bejegyzett, devdigeteg intézmény ellatasi tertletén
tagszervezettel rendelkezik.



Az intézményi kildottek delegalasa soran biztosikatl, hogy a killonbdi szakképesitdis
dolgozok képviselve legyenek a Felligyelanacsba.

A Feluigyeb Tanacs a tarsadalmi kildottek sorabol elnokotszila

Az elnbk megbizatasa 2 évig, legfeljebb azonb#iildotti megbizatasanak medsgséig
tart.

A Felugyeb Tanacs tagja nem lehet a féketeg intézmény vezge, valamint a kérhazi
Etikai Bizottsag tagja.

A Felugyeb Tanacs sziikség szerint, de évente legfeljebb&aaiimal Glésezik. Az Gléseket
az elnodk hivja 0ssze. A tagok felének, illetve isadalmi kildottek kétharmadanak az Ulés
0sszehivaséra iranyulé — napirendi javaslatotrtaltaazd — irasban tett inditvanya esetén az
elnok koteles az ulést az inditvany kézhezvéteggamitott 15 napon belll 6sszehivni.

A Fellgyeb Tanacs ulésére tanacskozasi joggal meg kell axmitézményfenntarto, illetve
a tulajdonos, valamint a teruletileg illetékes, egészségugy terileténtikddé szakmai
kamara képviséjét is.

LA Felligyelb Tanacs elndke az intézetikddését éririt slrdhs szikség illetve jelets
kihatassal biro torténés esetén 72 oran belll aemapismertetésével telefonon illetve e-
mailen is 6sszehivhatja a Feludgyalanacsot.”

A Felligyeb Tanacs akkor hatarozatképes, ha az Ulésen tdgjeibh mint fele jelen van. A
Feligyeb Tanacs hatarozatainak érvényességéhez a jeléridguk tobb mint felének igen
szavazata szikséges. Szavazat ejgéglesetén az elndok szavazata dont.

Egyébként a Felligy&l Tanacs az altala elfogadott (gyrend alapjarikddik, és
tevékenységét a 46/1999.(X.1.) EUM rendelettel midt 23/98.(X11.27.) EUM rendelet
alapjan végzi.

Az Ujonnan megalakitott Fellgyelanacs tevékenységét a modositott Ugyrend alappdm.
februar 28. napjatél keddsen végzi.

A Felligyeb Tandcs az ugyrend modositasat 2014.februar 2gamamegtartott tlésén
meghozott 1.sz. hatarozataval egyhangulag elfogadta



. sz. melléklet

OKTATASI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az intézetben az orvosok és szakdolgozék tovablidsgrrek szaksZebiztositasa érdekében
5 fébol all6 Oktatasi Bizottsag tikddik.

Az Oktatasi Bizottsag az intézet vezetésének tacgestilete, mint véleményezs
javaslatted szerv.

EInokét és tagjait az igazgatdofvos jeldli ki a MOK és a Kdzalkalmazotti Tandasgslata
alapjan.
Az Oktatasi Bizottsag elndkének és tagjainak meghga 5 éves étartamra szél.

A megbizasi idtartamon belll a Bizottsag elndkének és tagjantatnaentéséil az igazgatd
féorvos hataroz a MOK és a Kozalkalmazotti Tanacsdegy értesitése mellett. Az Uj elndk
€s a bizottsagi tag kijelolésére a MOK és a Kodalkaotti Tanacs javaslata alapjan kerdl
sor. Az Oktatasi Bizottsag munkajat az OktatasoBsag elndke vezeti.

Az Oktatasi Bizottsag megtargyalja és véleményezitosdbbképzéssel kapcsolatban
beérkezett igényeket, javaslatokat ad a tovabblepmyszervezéséhez és rangsorolasahoz,
melynek keretében

a.) Figyelemmel kiséri az intézet oktatasi- tovalgaési tevékenységét és feladatait.

b.) Javaslatot tesz az intézet vezetésének a thepbbsre vonatkozé jogszabélyok alapjan az
intézeti dolgoz6k (orvosok, szakdolgoz6k) tovablaégenek megszervezéseére.

c.) Véleményezi az intézet éves tovabbképzésitervé

d.) A tovabbképzési igények Utkozése esetén jawdsleesz a felmerllt igények
rangsorolasara.

e.) Vélemeényezi az intézet egyditikbdését a tovabbképzésben résziveoktatasi
intézményekkel.

f.) Javaslatot tesz az intézet kozidddésenek formajara, modjara a tovabbképzeés ténilet

Ezen bizottsag 2000. aprilis 1. napjaval kezdi mégodéset.
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INTEZMENY| KUTATAS ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendije

|. Preambulum

A Magyar Kodztarsasag 1997. aprilis 4-én csatlakoantEurépa Tanacsnak az emberi |ény
emberi jogainak és emberi méltésaganak, a biolégiaz orvostudomanyra tekintettel toétén
védelméél szOlo, Ovidebban elfogadott egyezményhez. Az egymy rendelkezéseivel
0sszhangban kerult elfogadasra az 1997. évi CLBfvény az egészségugyr Az
egyezményben foglaltak végrehajtasanak biztositzsdgialja a 23/2002. (V.9.) EUM rendelt
(a tovabbiakban:rendelet) az emberen veégzett amdostanyi kutatasokrol, szoros
Osszefliggésben a 35/2005.(VIII.26.) EUM rendeletelst az emberi felhasznalasra kéril
vizsgalati készitmények Klinikai vizsgalatarol éslyles klinikai gyakorlat alkalmazasardl
rendelkezik.

Il. Altalanos rendelkezések

2.1. A rendelet nyoman etikai bizottsdgok tobbszirendszere keril kialakitasra. Ezzel
Osszefuggésben valt szikségessé minden emberenstummanyi kutatast végz
egészsegugyi intézmeényben Kutatas Etikai Bizot{satpvabbiakban IKEB vagy bizottsag)
létrehozatala.

2.2. A miniszteri rendelet alapjan az IKEB az adatézményben — igy jelen esetben a
kapuvari Lumniczer Sandor Korhaz-Rerdletézetben — a tervezett kutatdsok
megvalodsithatésaganak vizsgéalatat, tovdbba azniééyben engedélyezett kutatdsok soran a
protokoll ebirdsainak betartasat elkamai.

2.3. A rendelet végrehajtasaval kapcsolatban, asEgglgyi Tudomanyos Tanacs ajanlast
adott ki, amelyben az IKEB tagjaival kapcsolatbaiiokbtz kdvetelményeket tamaszt.
Jelen IKEB és annak tigyrendje ezen ajanlasnak me&gga kerilt kialakitasra.

2.4. Az IKEB a tervezett kutatasok megvaldsithajdsak vizsgalatara, tovabba az
intézményben engedélyezett kutatdsok sordn a mibtokldirasainak betartasdnak
ellendsrzéseére bizottsagkeént jon létre a kapuvari Lummi&ndor Kérhaz-Rend@htézetben.

A bizottsdg elnokét és titkarat a korhdzigazgatdeme ki az intézményben #R6d6
tudomanyos bizottsag javaslatat figyelembe vévéizbttsag tbbbi tagjanak kinevezését az
IKEB elnbke javasolja. A bizottsag — a kinevezéssetét nem szémitva —tkddése
tekintetében fliggetlen az intézmeény vépgsbl.

2.5. A bizottsdgnak 5 tagja van. Szikséges, hogpraason kivil mas szemléletmdd is
érvényesuljon, ezért a bizottsagban biztositanil katikus, pszichologus, teoldgus,
egeszségugyi szakdolgozé vagy a tarsadalom laigpsisebje valamelyikének részvételét.
Ennek érdekében az IKEB a feladat ellatashozokirakérdt is igénybe vehet.

Tagjait a igazgatd nevezi ki, négy évre és korlatlanul hdsisithato.
- egy intézeti dorvos

- egy etikai szakember

- egy psychologus

- eqy lelkész



- egy jogasz (aki egyben a bizottsag titkara

2.6. Az IKEB-be nem nevezlteki olyan személy, akinek barmilyen érdekeddik az
intézmeényben végzett kutatasok lefolytatasahozy eagk eredményéhez.

2.7. A kutatas az egeészséguigyi intéezményben ak&gezhei, ha az IKEB az intézmény
targyi és szeméelyi feltételeit a kutatas végzésergfelebnek talalja.

lll. A bizottsag munkarendje

3.1. Az IKEB szikség szerint tartja Uléseit. Azsiélé helye a Lumniczer Sandor Kérhaz-
Rendebintézet. Az Ulések 6sszehivasara az elndk jogoaaliilést megékéen 15 nappal
postai uton ( a Kérhazon beliil helyben) kézbesitettjhivéval. A meghivonak tartalmaznia
kell a megtargyalandd napirendi pontokat, az azdk&lréezéséhez esetlegesen szikséges
dokumentumokat és az lés pontos idejét.

3.2. A meghivottak kore a bizottsag tagjain kivilikség szerint kiterjedhet a vizsgalat
vezebjének, vagy a vizsgalatot megrentieitézmény képviséjének meghivasara is. Ennek
mérlegelése az elndk hataskorébe tartozik.

3.3. Az Ulésbl jegyzokonyv készil, amelyet az elndk A&ltal esetenkénteldi
jegyzokonyvvezed készit, és az elndkkel kozosen alair. A jéggnyv tartalmazza a
bizottsagi lés minden lényeges és annak ogifatt mozzanatat. Igy kilonosen a
kovetkedket: az Ulés helye, ideje, a jelend&vneve, az Ulés napirendi pontjai, a napirendi
pontokkal kapcsolatban elhangz6 hozzaszoélasokardmtok, a szavazasok eredménye és a
hitelesit alairas.

3.4. Az IKEB uléseifl készilt jegydkonyvek a Korhaz titkarsagan kerilnek dsszgggre
és idbrendben tortéhtarolasra.

3.5. A bizottsdg megfel@l informaltsdga érdekében a korhazigazgaté mar atdait
vallalasardl értesiti az IKEB-t.

3.6. A bizottsag hatarozatait és ajanlasait kdbgt konszenzussal fogadja el, konszenzus
hianyaban 2/3-os tébbséggel hozhatd érvényes katdaganlas)

3.7. A bizottsag elntkének a tagok kozil ki kelbleie egy flggetlen, a kutatdsban részt nem
vevo orvost, aki gondoskodik az intézményben folyo taghan résztvék eérdekeinek
védelméél. O lesz az, aki folyamatosan figyelemmel kiséri aakag menetét, és rendszeresen
kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkskikre tajékoztatast, szakmai segitséget
nyujt. A betegek szamara készult tdjekoztatobamta brvos nevét és eléridsegét meg kell
adni.

IV. A bizottsag feladatai:
41. Az IKEB feladata a mar engedélyezett tudomanyautatasok intézeti

megvaldsithatésdganak vizsgalata, és a kutatasiedéhdpen foglaltak betartdsanak
ellendrzése. Ennek figyelembevételével a feladatkorétbezia kilonodsen:



- az intézmény targyi és személyi feltételeinelsgélata a kutatasban toréereszvételre vald
alkalmassaggal 6sszefliggésben,

- annak ellerzése, hogy a kutatast az engedélyben és a kutmasn ebirtaknak
megfeleben folytatjdk-e, és a résztuivszemélyes adatinak kezelésénél jogsaejarnak-e
el, megfeleb személyeket vontak-e be a vizsgalatba,

- t4jékozodik, hogy a vizsgalat folyaman az enggatt kutatds targyi €s szemeélyi
feltételeiben nem toértént-e olyan valtozas, amekutatast, vagy a résztwélv biztonsagat
veszeélyezteti. Ha ilyet észlel, arrdl a kutatasuézés az intézmeény igazgatojat tajekoztatja.
Ha engedélyezett a résztédvtoborzasa, akkor vizsgélja azt is, hogy etikakdipgadhato
modon tortént-e,

- ellerdrzi, hogy a vizsgalatba bevont személyeket medfetabdon tajékoztattak-e, a
beleegyezés dnkéntes modon tortént-e,

- kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felEm@eét az intézményvedpél, az
engedélyt ado etikai bizottsagnal, ha erre okotlamtGimenyt észlel.

4.2. A fenti feladatok ellatasa érdekében az IKHEBkEnek joga van az illetékességi kérébe
tartozé kutatohelyeken engedélyezett vizsgalatoamkengedély€itsl, az etikai véleményt
ado ETT-6l vagy a regionalis bizottsagtol informéaciét kerni.

V. Egyéb rendelkezések
5.1. Az IKEB ugyrendjét sajat maga allapitia megordban az IKEB 0sszetételét és a

miikddés szabdlyait tartalmaz6 Ugyrendet a terlletile¢ékes Regiondlis Kutatdsetikai
Bizottsag (RKB) (Petz Aladar Megyei Oktatdé Korh&zor) hagyja jova.
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INTEZETI GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG
Ugyrendje

Intézményi Gyoégyszerterapias Bizottsag

Az Intézményi Gyogyszerterapias Bizottsagigdzgato tanacsado testilete, amely
javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik

A bizottsag Osszetétele:

- EIntke:orvos igazgato

- Titkara: a 6gyogyszerész

- Tagjai: az orvos-igazgaté és az Intézményi Szalmaacsado Testllet javaslata
alapjan 2 &, akiket a 8igazgato biz meg 4 évessidrtamra.

A bizottsag feladata:

- A korszeti, gazdasagos gyogyszerterapias eljarasok intézraangnén
érvényesitésének azskgitése.

- Javaslattétel a felhasznal6 osztalyok éves gyagiereteinek meghatarozasara
és a felhasznalasok figyelemmel kisérése.

- A betegdokumentacio elemzése és értekelése alagyelemmel kisérni az
intézményben folyé gyogyszerterapias tevekenységigyogyszerfelhasznalast.

- Az elemzések alapjan esetlegesen felndgribblémak megoldasara
javaslattétel.

- Az év végi 0sszefoglald kimutatasok alapjan agygaergazdalkodas elemzése.
- A gyogyszer-alaplistak kialakitasa.

- A gyogyszerek rendelésére és kiadasara vonatieozielkezések betartasanak
ellensrzése.

- A bizottsag véleményez minden gyogyszerterapikaptsolatos intézeti
szakmai iranyelvet.

- A bizottsag negyedévente Ulésezik. Az UléSedmlékeztet készul, amelydl

egy példanyt adigazgatdénak, egy példanyt az irattarba kell elfotta

- Mukodeését 6ssze@en eves beszamolot készit, amelyet, a targyévetideiv
januér 31.-ig elkild asfgazgatonak.
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AD HOC (ESETI) BIZOTTSAG
Ugyrendije

Ad hoc bizottséagok:

A féigazgatdé munkajanak elldtdsa soran felntealkbzbeszerzési értékhatart meghalado
intézmeényi beszerzések lebonyolitasara, feladdtidészitésére ad hoc bizottsagokat hozhat
létre.

Az ad hoc bizottsag tagjait difjazgato jeloli ki, és a kijeloléssel egyitleig hatarozza meg
a bizottsag feladatkorét és hataskorét.

A bizottsag elndke afgazgatd, allando tagja az Intézmeényi Orvosi Kangsraz

Intézményi Koézalkalmazotti Tanacs képvigel Tovabbi tagjait esetenkéntédazgatod

jeloli ki.

A bizottsédg, véleményezési, javaslattételi jogkdheuhazott testilet.

Esetenkeént Ulésezik. Az Ulésjegyzokonyv készil, amely a témaval kapcsolatban minden
Iényeges momentumot tartalmaz.
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Egyes vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettségek szalgozasa intézetlinkben

l.
1.Az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségjekzolé 2007. évi CLII. térvény 3.8-a
sorolja fel a vagyonnyilatkozat tételére kotelekéttalkalmazottak korét.
2.Ezen rendelkezésnek eleget téve intézetinkbguvetben a vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett személyek a 2007. évi CLII. torvény A.8bekezdés c.) pontja alapjan kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:
3. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek intéz&han mindazok a személyek, akik
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra és ellgnfesge jogosultak.
(A konkrét munkakori felsorolas a szabalyzat figgében talalhaté )

1.
1.A Szervezeti és Wkodési Szabalyzatunk mellékletében felsorolt mubkdkbe,
beosztasokba, feladatkdorokbe csak olyan szemééyesithet kozalkalmazotti jogviszony,
illetve csak személy bizhaté meg a beosztas vdggldeellatasaval, aki vagyonnyilatkozatot
tett.
2.Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni annak, aki dailjogszabaly alapjan egyébként
vagyonnyilatkozat tételére koteles ( és vagyonikazatot tett).
3.A vagyonnyilatkozat tételére koteles kozalkalntezosajat €s vele egy haztartasbah él
hozzatartozé jovedelmét, érdekeltségét és vagyatyzétédl koteles a térvény altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon nyilatkozatmite
4.Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség szempddtjfozzatartozonak misdl:
- a hazastars,
- az élettars valamint
- a kotelezettel k6z6s haztartdsbath sxiub, gyermek, a hézastars gyermeke ideértve az
orokbefogadott és a nevelt gyermeket is.

1.
1.A vagyonnyilatkozat tételre koteles kozalkalmbdzoa vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget megalapozé jogviszony beosztaejdétt illetve munka vagy feladatkor
betdltését megétsen, illetve a vagyonnyilatkozat tételi kotelezefestt megalapozo
jogviszony, beosztas, munka vagy feladatkdr misgszét koveét 30 napon belll koteles
teljesiteni.
2.A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett kozalkahotitnak a kozalkalmazotti jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkor fennéllasa alaghidszeres vagyonnyilatkozatot kell tenni.
Intézetiinkben két évenként kételes vagyonnyilatkaeani a jelen mellékletben felsorolt
beosztast, feladatkort munkakaort ellato kozalkalomiaz
3.Nem kell két évenként vagyonnyilatkozatot tenni kézszolgalatban allé személy
foglalkoztatasara iranyul6 jogviszony athelyezéssaér6 megstinésekor , feltéve, hogy az
athelyezés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsbgged munkakorbe illetve feladatkorbe
torténik.
Nem kell tovabba vagyonnyilatkozatot tenni a kadgalatban allé6 személy beosztasanak,
munka vagy feladatkdrének megvaltozasa, tovabbavigpgnyanak megsnése és
egyidejileg Uj jogviszony létesitése esetén, ha korabliszégj jogviszony, beosztas munka
vagy feladatkdr is vagyonnyilatkozat tételi kotel#géget alapoz meg.
4.A kozalkalmazott vagyonnyilatkozat tételi koteddzeget a térvény mellékletét képez
formanyomtatvany szabalys#erés valds tartalmua Kkitdltésével koteles teljesiteA




vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitblteraz egyik példany at kell adni a
munkaltatonak megzésre, a masik a kdzalkalmazottnal marad.
A munkaltat6 koteles a vagyonnyilatkozat tételreelgézett kozalkalmazottnak atadni:
- a formanyomtatvanyt két példanyban,
- a kitoltési utmutatot illetve
- a vagyonnyilatkozat tétel elmulasztasanak jogkkamményeidl szolo figyelmeztetést.
5.Ha a kozalkalmazott a vagyonnyilatkozat tétetel@ézettségének a teljesitését megtagadia,
a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét megalapmegbizatasat vagy jogviszonyat — az
arra vonatkozé kilon jogszabélyban meghatarozogisaistetési okoktol fuggetlenil — meg
kell szuntetni.

V.
1.A kozalkalmazotti jogviszony medszesébl szamitott 3 évig kozszolgalati jogviszonyt
nem létesithet, valamint az e torvény szerinti wagyilatkozat tételi kotelezettséget
megalapozo munkakor, feladatkort, tevékenységet bagsztast nem lathat el.
2.Ha a kozalkalmazott a vagyonnyilatkozat tételi telézettségét elmulasztia a
vagyonnyilatkozatrzéséért feléls koteles a kozalkalmazottat irasban felszélitena, dogy
e kotelezettségeét a felszolitas kézhezvétedgtamitott 8 napon belll teljesitse.
3.Ha a hataridl eredménytelentl telik el, azt a vagyonnyilatkozételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a koetlea kotelezettségének onhibdjan kival
nem tudott eleget enni. A kozalkalmazott ilyen lset a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének az akadaly mégesédl szamitott 8 napon belll koteles eleget tenni.
Ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat tétel ngagtasanak kell tekinteni.

V.
A vagyonnyilatkozat 6rzeséért a kozszolgalatban all6 személy, koteleestdtében a
munkadaltatoi jogkor gyakorléja a felsl.

Flggelék

Intézetlinkben kotelezettségvallalasra , ellenjegygzés utalvanyozasra jogosult személyek
névsora, akik vagyonnyilatkozat tételre kotelezette

dr.Kerekes Gyorgy orvos-igazgaté

Vamosné Ader Anna gazdasagi igazgatd
Balogné Ficzek Marianna gazdasagi osztalyviezet
Vercseg Janos anyaggazdalkodasi csoportiezet
Volcsei Janosné élelmezési csoportvézet
Epergyes Lajosné gydgyszertari szakasszisztens
Maticsné Varga Erzsébet pénzlgyi csoportuiezet
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LUMNICZER SANDOR KORHAZ-RENDEL OINTEZET
9330. Kapuvar, dr.Lumniczer Sandor u.10. Pf.34.
Tel.:96/596-500 Fax: 96/242-224
E-mail: kapuvari_korhaz@vivamail.hu

EN 1SO 9001:2008 - Zertifikat Nr. 20 100 9839
LERBETEGEK MEKKAJA: KAPUVAR ®”

‘;

A Lumniczer Sandor Koérhaz Rendebintézet Gazdasagi Szervezetének Ugyrendje

A Lumniczer Sandor Korhaz Rendgltézet oOnélléan gazdalkodd koltségvetési szerv,
melynek gazdasagi szervezete a Gazdasagi Osztaly.

A gazdasagi szervezet pénziugyi-gazdasagi feladataill.évi CXCV.térvény
368/2011.(XI.31.) Korm.r. 9.szakasz.(5)bek.- a Ilniczer Sandor Koérhaz-Reéidtézet
Szervezeti és Kkodési Szabalyzata, &gtasait figyelembe véve - a kodvetkdz szerint
hatarozom meg.

I. A Gazdasagi Osztaly, mint gazdasagi szervezetddatai:

az éves koltségvetés tervezeése,

az ebiranyzat felhasznélas, modositas,

Uzemeltetes, fenntartasjikddtetés,

intézményi beruhazasokkal, felljitdsokkal kapcealdeladatok,
vagyongazdalkodassal, vagyonizemeltetéssel kaposdédadatok,
munkaeé- és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok,
pénzkezelés,

pénzellatas,

konyvvezetes,

beszamolasi kotelezettség teljesitése,

adatszolgaltatas, kozbeszerzési feladatokéskzitése, ellatasa.
Raktarozasi, és nyilvantartasi feladatok

Uzemeltetési feladatok, karbantartas,

élelmezési tevekenység

A szervezeti egység €lén a osztalyvézat, aki gondoskodik az osztalyhoz csoportositott
pénzlgyi-gazdasagi feladatok ellatasarol.



I/1. Az osztalyvezed

irAnyitja, ellerdrzi és felligyeli az osztaly szervezetébe tartozak@limazottak,
munkaviszonyban allo alkalmazottak munkajat;

felelés az osztaly tevékenységi korébe tartozd pénziagaasagi feladatok
jogszabalyoknak megfetekllatasaert;

gondoskodik a feladatok csoportok k6zotti elosztilsa végrehajtasukhoz sziikséges
szakmai, szervezetési feltételek megteremé&svégrehajtas ellénzéseél;

vezeti a pénzigyi-szamviteli csoportot

I/2. Pénzligyi és szamviteli csoport
A csoportvezet

- felelés a csoport tevekenységi korébe tartozo feladdtatasaért; utalvanyozasi és
ellenjegyzési feladatokat lat el.

« iranyitja, ellerrzi és felugyeli a csoport szervezetébe tartoz@kdimazottak
munkajat;

- gondoskodik a feladatok elosztasarol, a végreha|tasirzéséél.

- palyazatok élkészitésében, benyujtdsaban, tervpélyazatok letithsdaban,
terveztetésben,

« beruhazasi, fejlesztési feladatokhoz kapcsolédbésizerzési eljarasok
elokészitésében, lebonyolitasaban,

A konyveldk, Ugyintézék:
Részt vesznek

» akoltségvetési koncepcitskkszitesében, elemi kbltségvetés dsszeallitasaban,

» aféléves és éves koltségvetési beszamold beszartilaszitésében,

* akoteleden ebirt adatszolgaltatasok teljesitésében.

* alétszamgazdalkodas, személyi juttatasékaiyzata tervezéseben és
felhasznalaséaban,

» aféléves és éves koltségvetési beszamol6 elkeskéan,

» az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitesében,

ellatjak

* abankszamlavezetéssel és pénzkezeléssel kapsdelantatokat,
* akonyvvezetési- és nyilvantartasi feladatokat,

* HR feladatokat,

» kotelezettségvallalds nyilvantartas vezetését, kélggét

I/3. Anyagazdalkodasi csoport

A csoportvezet



- felelés a csoport tevékenységi korébe tartozo feladdlatasaért;

« iranyitja, ellerrzi és felugyeli a csoport szervezetébe tartoz@akdimazottak
munkaviszonyban all6 alkalmazottak munkajat;

- gondoskodik a feladatok elosztasarol, a végreha|tasirzeséél.

A anyaggazdalkodasi csoport raktaros, analitikus kidyvelé és Ugyintédi:
részt vesznek

- az ebzetes koltségvetesi javaslat elkészitésében,

- az elemi koltségvetes osszeallitasaban,

- az ebiranyzatok felhasznalasdban, az évkodiréhyzat-modositasok
elokészitésében,

ellatjak

« az anyagraktar kezelésébendé@nyagfajtak esetében a megrendelés, raktarozasi
feladatokat,

« vezetik az analitikus nyilvantartdsokat: targyikész kisérték eszkoz
munkahelyen, anyag nyilvantartas, karbantartaszédések nyilvantartasa

- bonyolitjak a gép-iitszer allomany tervezett és eseti karbantartasaiagok
megrendelése

I/4. Miiszaki ellato, lzemeltetési csoport
A csoportvezet
* Felebs a csoport tevékenységi kdrébe tartoz6 feladdtatasaért. Iranyitja, ellémzi
és feligyeli a csoport szervezetébe tartozok mankaondoskodik a feladatok
elosztasardl, a végrehajtas elleréséél.
« Részt vesz az lUzemeltetéssel kapcsolatos szodgddsh valo egydtt rikdeben.
Ervényesit feladatokat 4t el. Igazol6 feladatokat lat el.
Szakmunkasok, kertészek:

Részt vesznek

« aberuhazasok, felljitasolbkészitésében, kivitelezési munkakban.
«  épulet Uzemeltetésben, karbantartasban, parkgosioiaza

/5. Elelmezés
A csoportvezet
* Felebs a csoport tevékenységi korébe tartozé feladdtatésaért.

» lranyitja, ellerdrzi és feligyeli a csoport szervezetébe tartozokkajat, gondoskodik a
feladatok elosztasardl, a végrehajtas élieéseél.



» Biztositja a folyamatos betegellatdshoz szikséezeteést.

Az élelmezési feladathoz kapcsoléddoan bonyolitjmegrendeléseket, kotelezettséget
vallal vezeti azt analitikus nyilvantartast. szeiés iranyitja a d&szakacs munkajat..

» Felel a HACCP rendszeritkddtetésert,

Szakéacsék, konyhalanyok:

. A nyersanyag kiszabat alapjan elkészitik az étlegzemepd ételféleségeket
. Mukddtetik az éttermet, kiszolgéljak az idegen abket
. gondoskodnak az ételek szaksizelkeésziteséi, talalasarol, szallitasarol

Kapuvar, 2009. 07.01

Vamosné Ader Anna
gazdasagi igazgato

13.a.)sz. melléklet



Kilsé eréforrasok felligyelete, vallalkozo orvosok tevékenyg@nek
szabalyozasa.

A szabalyzat intézménylnkben foglalkoztatott valamye vallalkozé orvosra vonatkozik
jaro- és fekébeteg ellatasban egyarant.
Munkaidst a munkakdri leiras tartalmaz.

Feladatai:
- Biztositja a megjelent betegek ellatasat, a betegellatds pontos dokumentdlasat. A betegeket
megvizsgdlja, elrendeli a sziikséges vizsgalatokat és gydgykezeléseket.
- Szlikség szerint elvégzi a szilkséges beavatkozasokat a szakma szabdlyainak betartasa mellett.
- Az orszagos szakmai irdnyelveket a munkahelyén alkalmazza.
- Gondoskodik arrél, hogy a betegellatashoz szikséges gydgyszerek, gydgyaszati anyagok
rendelkezésre alljanak és rendeltetés szerlen keriiljenek felhasznalasra.
- Mkodési korében tanulmanyozza a rendelkezésre allé statisztikai adatokat.
- Figyelembe veszi az egészségligyi szolgaltatd intézmény muiikodési- és munkarendjét, szakmai
szabalyzatait.
- Az intézetben bevezetett minGségligyi rendszer utasitasait betartja, betartatja a mingségigyi
rendszerelemeket tartalmazza munkajaban.
- Ezen fellil elvégzi mindazokat a munkakoréhez kapcsolddd feladatokat, mellyel a f6igazgato
vagy orvos igazgatd megbizza.

Felebssége:

- Felel6s azért, hogy a szervezetileg hozza tartozé munkateriileteken a betegek egészségiigyi
ellatdsa a rendelkezésre allé legkorszer(ibb mddon, lelkiismeretesen, ellenszolgaltatas nélkiil
torténjék, mindenkor az érvényes torvények, rendeletek, jogszabalyok, illetve utasitasok
szellemében.

- Felel6s tovabba a munkahelyi egység munkarendjében foglaltak maradéktalan betartasaért.

- Az olyan munkahelyi légkor folyamatos megtartasaért, melyben zavartalanul folytathad a
magas szint(i betegellatas.

- Agydgyszerrel, vegyszerrel és gydgydaszati anyagokkal torténd takarékos gazdalkodasért.

- Az dltala iranyitott szervezeti egységekben a munkavédelmi tevékenység irdnyitasaért és
munkavédelmi, illetve tizvédelmi szabdlyok megtartasaért.

Jelentési kotelezettsége:
- Tevékenységérdl, eredményirdl a fGigazgatd utasitasara be kell szdmolnia.
- Rendkivili eseményt (rendkivili haldl, tdmeges megbetegedés, szakmai mulasztas stb. a
fGigazgatonak koteles jelenteni azonnal)



14.sz. melléklet

Betegazonositas

A 88/2004. (X.20.) ESzCsM szdmu rendelettel 6ssgibamn intézetiinkben a betegazonositas
az alabbi igazgatoi utasitas alapjan torténik:

1.

A korhazban kezelt magatehetetlen kommunikacioratetén embereket
betegazonositéval kell ellatni.

A betegazonositasra erre a célra rendszeresitetiaip anyagbodl készilt
csuklépantot kell haszndlni. A csuklopantokra megdeironnal olvashatdéan
fel kell tuntetni a beteg nevét és TAJ szamat, vaggyértelni
betegazonositashoz szilkséges egyéb adatot. (Bletés id: év, hd, nap,
anyja neve)

A betegazonositas gyakorlata nem lehet diszkrimvingg személyiségi jogot
sért. A betegazonositast azon az osztalyon, részlegemkahelyen kell
elvégezni, ahova gyodgyitas céljabdl a kérhazbazédteor a beteg felvételre
kerult.

Névazonossag esetén a TAJ szam étla¥sével kell az azonositast elvégezni.
Eszméletlen vagy adatainak kozlésére képtelen bewsjében a beteg
hozzéatartoz6i segithetnek a betegazonositasbaankily a hozzéatartozo
szemeélyazonossagat igazolni kell és az altala otgGgidatok hitelességét a
kérrajzban irasban vallalnia kell.

Személyazonosito csuklopant hasznalata kdételez

- eszméletlen betegnél,

- onrendelkezésre barmilyen egészséglugyi vagy masl| dképtelen
betegnél

- szub nélkul érked kiskord személynél

- atmeneti Ontudatlansagot okoz6 vizsgalat vagy lkazasnal pl.
mutét, altatas.

Amennyiben a beteg kéri, vagy egyéb okbdl szikségesazonositd
csuklopantot felvételkor illetve a munkahelyen kétlhelyezni. A beteg
tavozasakor el kell tavolitani. A levett szalagobeteg kérésére elviheti.
Amennyiben nem viszi el a szalagot meg kell sentensifelapritassal és
szemétbe helyezeéssel.

Minden fekwbeteg ellaté részlegen a munkahely sajatossagaieaieleb
kérdéseket az altalanos szabdlyokon tal éarviosnak kell részletesen
kialakitania. Meg kell hatarozni mik azok az elgol, mitétek, vizsgalatok,
amelyek sordn beteg azonositasa kérdéses lehahspa le kell irni az
ilyenkor kovetend eljarasokat. Ezen protokoll szerint kell a képevosnak a
felelosségét meghatarozni.

Minden diagnosztikai vizsgalé helyentttiben és betegellatdé helyen az
elldtast vegé szakdolgozo a vizsgalatra beavatkozasra érbeteget koteles
azonositani. Ez elsorban a beteg adatainak szébeli egyeztetésévet, ham
lehetséges akkor az azonosito jelzés vizsgalatéxtanik. Amennyiben ezek
utan sem donthétel teljes bizonyossaggal a beteg személye, a diaty,



10.

11.

12.

beavatkozést nem lehet elvégezni. Ebben az esatbeteg kezébrvosat kell
ertesiteni, aki haladéktalanul gondoskodik a batmositasarol.

Az azonositd csuklépantot az Anyaggazdalkodasi &Dszszerzi be. A
raktarbol tortén kiigénylése az egyéb anyagokra vonatkozo szabayekint
torténik.

A betegazonositas () rendszerének gyakorlatat 20&duar 1-81 kell
alkalmazni.

Az utasitasban foglaltak betartasaért minden kénmémkatars, betartatasaéert
a munkahelyek vezé&féorvosai a felgisek.



15.sz. melléklet

Véardlista vezetése

A 8/2008 (1.23.) Kormany rendelet a varolista adapjnyuljthatd ellatasok részletes
szabalyairdl sz6l6 287/2006 (XI1.23.) Kormany reletlenddositasanak 5. szamua melléklete
alapjan intézményink varolistakat koteles vezetni.

A jogszabalyban meghatarozottitéteket és a hozzajuk tartozé adatokat kdtelez Oep
altal l1étrehozott és Gzemeltetett webes felllebgziteni.

Ez az adminisztracios fellilet az Orszagos Varolistglvantartdsi Rendszer. , mely
2012.jdlius 1 ota rikddik.

Intézményilinkben ez a szemészet , sebész@jydgyaszat és urolégiai egynapos
szakmakban végzettiteteket érinti.

2013. novemberét a 43/1999. (lll.3: kormany rendelet szerint a Olidtara rogzitett
betegeket 6sszefuttatjdk a fékteljesitmeny jelentésekkel, és a hibasan vezeétlistas
tételek pénzbeli eszkdzokkel szankciondlja az OEP.

Varolistat, betegfogadasi listat veiesizemélyek intézetlinkben:

Németh Csdka Zoltannné informatikus
Horvath Imréné adminisztrator



16.sz.melléklet

1. Cél: A tevékenység vegrehajtasanak sigbzasa A
fekvébeteg osztalyokorazapolasidokumenadd jogszabalyban éirt
vezetése

2. Ervényesség: Lumniczer Sandor Koérhaz-Rendelintézet elosz6 listajan
ertdmezettteriletein. Belgyogyaszat{angid 6giai)és
mozgasszervi
Rehab.Osztaly KronikuBel gyogyaszat
Pszichiatriai Rehabilitacio
3. Hivatkozott dokumentumok: Apolasi Dokumentacié és annahrtalmi
elemei
a, killsé szabalyozas
( szakirodalom, szakcikk, modszertani levél, a tedetileg illetékes Borvos
utasitasai, stb.
kidolgozott bel§ utasitdsszabdalyozas.

4. Meghatarozasok:

5. Készitends, vezetend dokumentumok:
Apolasi anamnéziszikségletfelmér lap
Apolasi
terv Lazlap
Eszleblap
Decubitusfelmén
lap Sebkezelédiap
Gyogyszerdi lap
Folyadékap
Tavozasi, athelyezésap
Gyogytornaszfizioterapias
lap Dietetikusl ap

6. Felelésség: oszalyvezet apdo

Veégrdnajtasart felelds: osztalyvezet apold

Ellendrzi: apolasiigazgato
Lasd mégMB ELU 409 ADOK 6.



7. Eljar as leirasa:
Az apdasi dokumentédé vezetését betegfelvételétl szamitott

2 oranbelll el kell kezdeni.Az apdad terv, anamnézis felvéte.l a:
betegsziksétpteinek megallapitasaindenkoraz osztalywezet apolo
ill. a helyettesénelka: feladata. Az apdas beavatkozasok
megvaldsitasa mindenkor beosztottzakapka vezeti.Fontos tényekz
az id jeléléseminden egyes tevékenység elvégzésaisonz apk
alairadsa (tgesnéwel olvashatdan)

7.1. Targyi feltételek: papir alapu dokumentacio
7.2.Személyifeltételekoszt.vez.apold
osztalyosszakapolo

Hibalehetéségek:a dokumentacié pontatlamianyos kitoltése
tevékenység igpontjanaka hianya
olvashatd@an alairas

8. Modositasok:

9. Mellékletek:




Célja:

Az apolasi dokumentacio tartalmi elemeinek koételez minimuma a
fekvébeteg szakellatast nyujtéegészségugyi
intézmeényekben

|. Altalanosrész

1. A rendeletben foglaltak hatalya kiteljed valamerekivobeteg

szakellatast nyujtdé egészsegugyi

intézmeényrea fenntartotol és a finanszirozastiaggetlenul.
Az apolas azoknak az apolasi és gondozasi eljanakokz 0sszessége,
amelyek feladata aegészségi allapgavitdsa, az egészség mé&gése
és helyredllitasa, a beteg Aallapotanak stabiliaalaa betegségek
megebzése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi dgditdk a
megrzéseéve, kornyezetének az apolasi feladatokhéariérs részvételre
valé felkészitésével ésbevonasaval. (A tovabbiakban a fenti
meghatarozas szerinti tevékenységek oOsszefoglaEvetése ebben a

dokumentumban: apoléas.)

Az apolasi tevékenyseégil apolasi
dokumentaciot kell vezetni.

Az apolasi dokumentacid az egészségugyi
dokumentacigésze.

a) rendezett adatgijtés a beteg apolasi szikségleteinek és sillata
igényenek feltarasara, megallapitasara,

b) az apolasi feladatok tervezéséhez és meghatarazasatikséges és
elégséges informaciok halmazanak kezelése,

e) az apolasi szolgaltatasok teljesitésének doktaldesa, a feléksség

megallapithatésaga,

d) a biztonsagos és megfdledzakmai kommunikacio,

e) az apolasi és egyéb egészségugyi szakdolgexékenységeks
szolgaltatasok

- ellensrzésének,
- eéltékelésének,
- koltsedfigyelésének,
- statisztikai elemzésének,
- tudomanyos
kutatasanakamogatasa,
f) a mindségugyi megfelékség bizonyitasa,
g) ajogszabalyi éirasoknak valdé megfelelés.



7.

5. Az apolasi dokumentaciot a hatalyos jogszabalyakjan kell
alkalmazniéskezelni.

6. Szerkezeti elemédis tartalma alapjan az apoldskumentacio lehet
teljes kot vagyrészleges.

a) Teljes koti az apolasi dokumentacida tukrozi az apolasi
folyamat minden elemétvalamint tartalmazzaaz apolasiés
gondozasi tevékenységet ellatd valamenegészségugyi
dolgozé feljegyzéseit. Ebben tekintetbenaz 1997. évi CLIV.
torvény fogalom-meghatarozasai szerinti ~egészseégugyi
dolgozok" kozul ide értend az egyélfelséfoku egészségugyi
szakképesitéssel rendelkez személy, az egészsegugyi
szakképesitéssel rendelkezzemély, tovabba az egészséglgyi
tevékenységbenkdzrenikods egészségugyi szakképesitéssel
nem rendelked személyek kozul a logopédus a szocialis
munkas

b) Részleges aapdasi dokumetacio, ha nem tukroziaz apolasi
folyamat minden elemeétés/vagy nem tartalmazza az apolasi és
gondozasi tevékenységet ellatd valamennyi egésggigl
dolgozo feljegyzéseit.

Az apolasi dokumentacido szerkezeti étartalmi elemeiben az aktudlis
egészséqglgyi skgaltatasszakmai specifikumainakiikrozodni kell. (Példaul:
aktiv ellatas, kronikus ellatasbelgyégyasza tivagy sebészeti tipusu
tevékenység; specidlis ellatasi szempontok, ezek6zott hangsulyosan az
intenziv terapias ellatas és a <iagpgi ellatas; gyogytorna-fizioterapia, dietetika;
gyermekkoru vagy felftt beteg, stb.)

Az apolasidokumentécidkeszitésénelés hasznalatdndontos eleme az altalanos
és az aktualigkonkrét) helyzetre vonatkozdgszabalyi/ betegjognegfelebség.
(Példaul:ki gyakorolja az egyeg®gokat/ betegjogokatkit kivan a beteg kizarni
tajékoztatasbdl stb.)Ez a kovetelmény a cselekwképtelen, a korlatozottan
cselekwképes és a cselekiképes beteg apolasi dokumentacidjaraegyarant
vonatkozik.

Az 4apolasi dokumentacié kezelésének és alaki efaggégének altalanos
szabdlyaitmeg kelltartani:
a) Minden ellatdsieseménytannak kell dokumentalniaki azt észlelte,
megallapitotta,mérte ,végrehajtotta.
b) Az apoldi beavatkozasoknaés az ellataseseményeknelelenségeknek
idébeni folyamatét
az apolasdokumentécionak pontosan kell tikrozni.
c) A lényeges apoloi beavatkozasok vagy ellagsgEmenyekidépontjat
percnyi pontossaggékll dokumentalni.
d) Az adotttevékenységet, apolbeavatkozast vé§zszemély alairasa
nélkilézhetetlenelemeaz apoloi feljegyzésnek.
e) Az apolasidokumentéaciét csak jol olvashato, tiszta, vilagastos
irasképet ad@szkozze(tollal, informatikai eszkdzzel stb.) lehet vezetni

f) Esetleges tévesztes eset&iteled betartani a dokumentumok
javitdsanak altalanezabalyait.



Il. Részletes rész
Az apolasi dokumentacio tartalmi elemeinek koteled minimuma
1. AZ AZONOSITAST SZOLGALO ADATOK

a) A betegazonosité adatai:

- csaladi es
uténév,
- szlletéskori
név,
- szuletési év/ hao/
nap,
- lakéhely és tart6zkodasi
hely,
- tarsadalombiztositasi azonosi#i
(TAJ).

by Az egészségugyi, apolasi szolgaltatas helyseinéidépontjanak és az
ellatasért feléls személyzonositasara szolgalé adatok:
- a beteget ellatd intézmény, osztaly/részleg megmses korterem
€s agy jeldlése,
- a beteg felvételének, athelyezésének/elbasdaakdépontja
datum, Odra, pengontossaggal,
- a betegetfelvewb6 és az elbocsatd
apold neve,
- a folyamatos 4pol6i munkarendnek és a beosztdsnak meggelebn
beteg ellatasaéaktualisan feldls apoloneve.

c) A betegek egyes jogaival 6sszeftigadatok:
- a beteg kinek az értesitését kerikségeseten (név,
elérhebséq),
- cselekwképtelen, vagykorlatozottan cselelkdképes beteg esetében a
betegjogokat ésgyéb, a beteggddapcsolatos jogokagyakorldszemély
neve,elérhetsége,
- abeteg,illetve cselek&képtelen vagy korlatozottan cselékepes beteg
esetében a&zub/torvényes képvisélnyilatkozataa hazirenddelaz apolasi
beavatkozdsokkal eslatainak 4polasiélu kezelésévekapcsolatban,
- a beteg,illetve cselekdképtelen vagy korlatozottan cselékepes beteg
esetében a sziltorvényes képviséinyilatkozda a betegazonositgkarpant)
alkalmazasahotdrtéllo hozzajarulasrél, vagy az alkalmazas elutasitasarol

2. AZ APOLASI HELYZETFELMERES ADATAI

Az apolasi anameézis felvételének idpontja datum, 6ra, perc
pontossaggal.Az 4polast jelerdsen befolyasolo ténysk

adatai kozul:

a) a beteg egeszseégi helyzetét és az apolastgstantbefolyasolé szomatikus es
psziches tunet



panasz/ allapot, szocialis kortlmeény, életmdéd éstvigel, taplaltsagi allapot,

diéta,

b) az Onellatas foka és mértékerietei,
c) lényeges egészségkarosodasok,
d) veszélyeztét allapot adatai.

3. ABETEG APOLASI SZUKSEGLETEINEK MEGALLAPITASA

a) kozvetlenllaz apolasi helyzetfelmérastan az apolénakelemezni és értelmezni
kell azdsszegijtott adatokat, és ennek alapjan meg Kalapitani és azapolasi
dokumentacioba bekell jegyezni beteg apolasi szikségleteit, melyek apolassal
kezelhebk .

b) ha az ellatas soran valtozik a beteg apdagkséglete, vagy az egészséqi

problémara adott

reakcidja, akkor azt be kell jegyezni az dpoldskumentaciéba, a valtozas

idépontjaval egyuitt.

4. AZ APOLAS TERVEZESE

a) A betegapolasisziukgdeteinekalapjanmeérheté médonmeg kell fogalnazni az
apd as cdja éselvarhatoeredmeényit.

by Az apolonak ennek alapjancélzottan kell az apoldi beavatkozasokatés
apolasi eljardsokat
megvalasztani.

5. AZ .APOLASI BEAVATKOZAS MEGVALOSITASARA, KIVITELEZESERE
VONATKOZO ADATOK

a) Az apolasnem 6nallé funkcidinalalapjana kezeborvos altal diagnosztikugagy
terap astervben ebirt apolasibeavatkozasok adatai kozul:

az ebiil apoldi beavatkozagontos, szabatasegnevezese,

a kivitelezeés dlirt / tervezett ideje,

azapoloi beavatkozastégrehajté apolaeve,

az apolodi beavatkozas ténylegeépdntja,

a beavatkozassal kapcsolatgmldimegfigyelés Iényeges adatai,

a beavatkozéassal 6sszefliggésben esetleg beko§etkadkivili
eseményés az ezzel

kapcsolatos apoldi intézkedés adatai.

b) Az 4polas onallo égagy egyuttmikods funkcioi alapjan tervezetés
megvalositott apolasi
beavatkozdsok adatai kozul:

a tervezett/ kivitelezett 4pol6i beavatkozas pgnsaabatos megnevezése
az apoldi beavatkozasdpontja,

az apoloi beavatkozast végrehajtdo apuide,

a beavatkozéassal kapcsolatgmloiészrevétel, megfigyeldényeges
adatai,



- a beavatkozassal 0Osszefliggésben esetleg bekziveatedkivili
eseményes az ezzelkapcsolatos apoloi intézkedés adatai.

e) Az apolasértékelée.



17.sz. melléklet

Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

A féigazgatd tanacsadd, véleménygavaslattet, dontés félkészit szerve. Feladatat az intézményi
higiénés-jarvanyugyi munka hatékonysaganak fokoaédekében fejti ki.

A bizottsag az egészségugyi ellatas soran, illapzal dsszefliggésben keletkedifett6z6 artalmak
megebzéseét, kdvetkezmeényeinek lekiizdését, a higiérd@idslok biztositaséat és betartasésegit
testilet.

Kialakitja, mikddteti és elleérzi a helyi antibiotikum felhasznalas és hasznestanitort és
dsszehangolja az antibiotikum alkalmazasaval kdptso adminisztrativ és szakmai
teendket, ezen kivil rendszeresen elemzi és szabalyzaatibiotikum profilaxist.

A bizottsag elntkét és tagjait éidazgatd bizza meg.

A bizottsag multidisciplinaris 0sszetéielvezetje a Bigazgaté altal megbizottsdrvos,
allando tagjai koz6tt van

» infektologus,

» higiénikus,

» aneszteziologus / intenziv terapias szakorvos,

* sebész,

e gyogyszerész

Meghivottként tagjai kozo6tt van:
* Intézményvezétfsigazgatod
« Apolasi igazgato
* Mindéségiranyitasi vezét
* Pénzugyi Osztaly vezge

A bizottsag altaldban évente kétszer Ulésezik. Zotlsagi Ulésre, ha sziikséges, meghivast
kapnak az aktualis témaban érintett szemeélyek.

Kialakitja, mikodteti és elleérzi a helyi antibiotikum felhasznalas és hasznegitanitort és
dsszehangolja az antibiotikum alkalmazéasaval kdptsoadminisztrativ és szakmai
teendket, ezen kivil rendszeresen elemzi és szabalyzaatibiotikum profilaxist.



