Iktatészam: 30560-18/ 7271 /2025.gazd

EGYEDI SZERZODES

Amely 1étrejott egyrészrél a Biintetés—végrehajtas Orsziagos Parancsnoksaga, mint
Megrendelé (a tovabbiakban: Megrendel6)
Szekhely: 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Adobszam: 15752026-2-51
Szémlavezets bank:  Magyar Allamkincstar
Bankszamlaszam: 10023002-01393008-00000000
Képviselo: Dickmann Irén bv. dandértdbornok,
orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese

mésrészrél az RWi Textilservice Zartkorien mikods Reszvenytarsasag, mint Vallalkozé
(a tovabbiakban: Vallalkozo)

Székhely: 3527 Miskolc, Sajoszigeti utca 5.
~ Adészam: 11067816-2-05
Szamlavezetd bank: Raiffeisen Bank Zrt.
'Szémlaszam: 12001008-01705773-00100001
Cégjegyzék szama: 05-10-000113
Képviselo: Kis-Sz6lgyémi Ferenc
harmadrészrél Kapuvari Lumniczer Sandor Korhaz - Rendelintézet, mint
Kedvezményezett/Koltségviselé (tovabbiakban Kedvezményezett)
Szekhely: 9330 Kapuvér, Dr. Lumniczer Sandor utca 10.
Adébszam: 15367307-2-08
Szamlavezets bank: Magyar Allamkincstar
Szémlaszam: 10033001-00324223-000000000
Képviseld: Dr. Benedek Zoltan f6igazgatd

kozott a Megrendeld altal ,,Mosodai szolgaltatds — keretmegallapodds BVOP 2” targyu,
kozbeszerzési  eljaras  (TED:2022/S  107-299710; KE-2022/108; EKR000590972022)
eredményeképpen 1étrejott keretmegallapodas (a tovabbiakban: KM) alapjan, alulirott helyen
¢s id6ben, az alabbi feltételekkel:

1. A keretmegallapodasra vonatkoz6 adatok:

KM azonositoszama; 30500/4348/2022.4lt.

. KM alairasanak datuma: 2022.07.29.

KM idébeli hatdlya: 48 honap
- KM keretdsszege: netté 30.000.000.000 Ft

2. Elézmények

2.1. Megrendel§ a KM 2. sz. mellékletében foglaltak szerint Mosodai szolgiltatis a
Kapuvari Lumniczer Sindor Korhaz - Rendeldintézet részére targyu irasbeli konzultaciot




(EKR000810962025) folytatott le, melynek eredményeképpen Véllalkozd érvényes ajanlatot
nyujtott be. ‘ .

2.2. A szerz8dés alapjat képezé dokumentumok:

a) KM

b) konzultacids felhivas;

¢) kozbeszerzési dokumentumok;

d) Vallalkozé ajanlata;

e) akozbeszerzési eljarasban keletkezett egyéb iratok.

2.3. A szerz8dés alapjat képez6 fentickben meghatarozott dokumentumok a szerz8dés részét
képezik akkor is, ha azok nem keriiltek jelen szerzédéshez mellékletként csatoldsra. A
kézbeszerzési dokumentumokban és az ajanlatban meghatarozott mtszaki, szakmai tartalom

egymdst kolesondsen kiegésziti és magyardzza. e

2.4. A Kbdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény (a tovébbiakban: Kbt.) 76. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan az eljaras masodik részében az értékelési szempont: a Kbt. 76.
. § (2) bekezdés a) pontja szerinti legalacsonyabb 4r a konkrét beszerzési igényhez tartozo-

. szolgaltatdsok vonatkozaséban. Szerz6d6 Felek rogzitik a Kbt. 131. § (2) bekezdésben
foglaltaknak eleget téve, hogy a nyertes ajanlat értékelésre kerilt elemei:

a) Mosodai szolgaltatas siktextilia esetén: 616 Nett6 Ft/kg

b) Mosodai szolgaltatas ruhdzat esetén: 762 Nett6 Ft/kg

c) Mosodai szolgaltatas egyéb textilia esetén: 1380 Nett6 Ft/kg
d) Alap osztdlyos szolgéltatds dija: 47 Nett6 Ft/kg

3. A Szerz6dés targya:

3.1. A Megrendels, mint Kozponti FEllaté Szerv, valamint Kedvezményezett a
jogszabalyokban és utasitdsokban el6irt zavartalan ellatas biztositasa érdekében szerzédést kot
a Vallalkozoval a Kedvezményezett részére mosodai és ahhoz kapcsolodd szolgaltatasok
teljesitésére a jelen szerzddésben foglaltak szerint a KM-ben, az irdsbeli konzulticié
dokumentumaiban, valamint a nyertes ajanlatban megajanlottakkal sszhangban.

3.2. Szerzé6d6 TFelek rogzitik, hogy a szolgaltatds tartalmat, melynek teljesitésére
Vallalkoz6 jelen szerz6dés alairasaval kotelezettséget véllal, az 1. sz. melléklet szerinti
muszaki lefras tartalmazza.

3.3. A teljesités helye:
Kapuvari Lumniczer Sandor Koérhdz — Rendel6intézet: 9330 Kapuvar, dr. Lumniczer
Sandor utca 10.
Pszichiatriai Rehabiliticids Osztaly: 9365 Dénesfa, FO utca 19.

3.4. Vaéllalkozdé tudomdssal bir arr6l, hogy a Megrendel6 4altal a kozbeszerzési
dokumentécidoban megadott mennyiségek tajékoztatd jellegliek, a betegellatds €s finanszirozas
fliggvényében valtozhatnak, az elszamolas (szamldzas) a szerz8dés hatdlya alatt ténylegesen
megrendelt/atvett mosodai szolgéaltatds mennyisége alapjan torténik, a Véllalkozd Altal
benyujtott ajanlatban szerepl$ egységarak alapjén a jelen szerz6désben megadott keretosszeg
erejéig.




3.5.  Villalkoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzédés targyat képezd mosasi
szolgaltatas megfelel a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel8zése érdekében sziikséges
jarvanyligyi intézkedésekrdl sz616 — t6bbszor modositott — 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 35,
§ (4) bekezdésében foglaltaknak, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak és
eléirdsoknak. A hivatkozott rendelet szerint a fertStlenitd tevékenységet a jarvanyiigyi
gyakorlatban és a betegellatdsban alkalmazhaté fert6tlenitd eljarasok kézikdnyve
(Orszagos Epidemioldgiai Koézpont Dezinfekcios Osztdlya 2012.)” cimd ajanlas 9.1.
pontjaban meghatarozott eljarasok szerint kell elvégezni.

3.6. Vallalkozé kijelenti, hogy a szolgaltatas teljesitéséhez szikséges vegyszerek magyar
hat6sagi engedéllyel (OTH engedély az OEK Altal kiadott L, TATEKOZTATO” A betegellatas
és a jarvanyligyi gyakorlat részére engedélyezett és forgalmazott fertdtlenitdszerekrél (2009)
kiadvany alapjan) rendelkeznek.

3.7: Vallalkozd kijelenti, hogy abban az esetben, ha olyan alvéllalkozét vesz igénybe,
amely tekintetében nem Kkeriilt kordbban benytljtasra, benyujtja a fogvatartottak
foglalkoztatasara vonatkozé a Vallalkozd (vagy alvéllalkozd) és a biintetés végrehajtasi
intézet/fogvatartottak  kotelezd foglalkoztatasat végzd intézmény kozott  1étrejott
~ megéllapodast (adott esetben).

i

4, A Szerzo6dés idotartama:

4.1.  Jelen szerz8dést a Szerz6d6 Felek hatarozott idétartamra, 48 honapra kotik azzal, hogy
— 10.1. pontban foglalt esetek kivételével - felmondésra csak sulyos szerzddésszegés esetén
kertiilhet sor. Jelen szerzddést a Megrendeld, illetve a Vallalkozd barmelyike a masik fél jelen
szerz6désben megjeldlt értesitési cimére kiildott — a felmondés okét megjeldlé — ajanlott,
tértivevényes levélben felmondhatja, amennyiben a felmondds joga szerz6dés vagy
jogszabaly alapjan megilleti.

42.  Szerz6dd Felek jelen szerzddés alairdsdval megéllapodnak, hogy jelen Szerzédés 4.1.
pontjdban meghatérozott 48 honapos id6tartamot a Megrendel$ egyoldalt jognyilatkozattal a
lejartat kdvetSen tovabbi 6 (hat) honapra meghosszabbithatja a Kbt. 141. § (4) bekezdés a)
pontja alapjdn amennyiben a 48 hénapos id8szak alatt a szerzédésben meghatdrozott
keretdsszeg nem keriil kimeritésre. Amennyiben a 48 honapos id6szakon belill a szerz6déses
keretdsszeg kimerdil, Uigy a szerz6dés a keretosszeg kimeriilésének napjaval automatikusan
megsziinik.

4.3,  Szerz6dd Felek rogzitik, hogy Megrendeld a szerz6dést egyoldala jognyilatkozattal a
szerz8dés lejartat megel8z6 30. (harmincadik) napig hosszabbithatja meg a jelen szerz6désben
foglalt kapcsolattartasra vonatkozé szabalyok szerint.

5. A szolgaltatassal szembeni f6bb elvarasok:

5.1.  Szerz6dd Felek rogzitik, hogy Vallalkozé jelen szerz6dés 1. szdmu mellékletét képezd
miiszaki leirdsnak megfeleld szolgaltatis nytjtasara vallal kotelezettséget, melynek teljesitése
sordn havi atlagban minimum 10 (tiz) f6 fogvatartott foglalkoztatdsat biztositja. A felek a
havi atlag 10 (tiz) f6 foglalkoztatisa alatt azt értik, hogy szerz6dés hatalybalépésétdl a
szerz6dés lezarasaig tartd idSszakban minden hénapban étlagot szdmitva minimum 10 (tiz)
fé6/munkanap a Vallalkozonal foglalkoztatva van.

5.2.  Vallalkoz6 feladatai és kotelezettségei a beszerzés targya vonatkozasaban:
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Mosodai és kapcsolddo szolgaltatas a miiszaki lefrasban foglaltak szerint.

5.3. A szolgéltatas akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a textilidkat a Vallalkozo6 a teljesités
helyére, a teljesitési hataridén beliil leszéllitja, és a textilidk megfelelnek a mennyiségi és
mindségi kovetelményeknek, valamint az atadas-atvételi bizonylat (szallitélevél) mindkét fél
altal alairasra keriilt.

Kedvezményezett jogosult az atadas-atvétel sordn elvégezni mindazon vizsgalatokat és
méréseket, amelyek annak megallapitiasa végett sziikségesek, hogy az megfelel-e a jelen
szerz6dés targyat képez6 szolgaltatissal szemben tamasztott kdvetelményeknek.

5.4. Viéllalkozo a szolgaltatést a mindenkor hatalyos jogszabélyoknak és a mosasra leadott
szennyes textilia szennyezettségi fokozatanak megfelelé technoldgia alapjin végezheti. A
mosodanak rendelkeznie kell a miikdéshez és a jelen szerz8dés targya szerinti szolgéltatds
végzéséhez szlikséges Osszes engedéllyel. .
5.5.  Szerz6d8 Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés mellékletét képezé miiszaki leirds a
feladat ellatasdhoz sziikséges tovabbi kotelezettségeket és technikai kdvetelményeket
tartalmaz.

5.6. Véllalkozonak tovabbd a szerzédés teljes id6tartama alatt rendelkeznie kell:

- érvényes, akkreditalt laboratérium &ltal készitett, legalabb megfelel6 mindsitési
higiénés jegyzOkonyvvel, szakvéleménnyel, mikrobiologiai jegyz6konyvvel,
amelyeket a szerzddés id6tartama alatt adott targyévre bemutatni véallal;

- 10 (tiz) f6 fogvatartott folyamatos foglalkoztatasat igazolé megallapodassal;

- mitéi textilia szdsztelenités¢hez szlir6berendezéssel, amellyel kapcsolatosan
véllalja, hogy a miitdi textilia mosatasat a fenti berendezéssel végzi;

- mosas paramétereit mérd és r6gzitd szoftverrel, amellyel kapcsolatosan vallalja,
hogy a m(it6i textilia mosatésat a fenti berendezéssel végzi;

- a mosodalizem moségépeinek fert6tlenitd mosasra vald alkalmassigit igazold
mikrobioldgiai tesztpreparatumokkal végzett ellenérzési jegyzOkonyvvel, és a
fert6tlenitd mosason étesett textilidk kifogastalan mindsitésérdl sz6lé vizsgalati
eredménnyel; a moségépek fertStlenits hatdsvizsgalati eredményei, valamint a
fertOtlenitett textilidk mikrobiologiai lenyomati eredményeinek megfeleld
mindsitéstinek kell lennie, ami nem Ichet régebbi az eljarast megindité felhivas
feladasatél visszafelé szamitott 6 (hat) honapnal

- mosodai szolgaltatdsokra vonatkozé érvényes MSZ EN ISO 9001:2009 vagy
azzal egyenértékli minOségiranyitdsi  rendszertantsitvannyal, vagy a
mindségbiztositas érdekében tett intézkedések meglétét igazold dokumentummal.

- a szolgaltatést végz6 mosoda tizem barmilyen jellegli miiszaki, technikai, energia
ellatasi, stb. problémdja esetén a betegellatis biztonsaga érdekében mosasi szabad
hattérkapacitassal sajat tulajdont vagy bérelt mdasik, megfelel6 mosodaiizem
fenntartasaval.

6. Szerzo6dés ellenértéke:

6.1. Villalkozét a szolgéltatas ellatdsaért vallalkozoi dij illeti meg. A vaéllalkozoi dij
szamitasdnak alapja az alabbi egységéarakon torténik nettd 202 746 720,- Ft ~azaz netto
kettszazkettomillio-hétszaznegyvenhatezer-hétszazhtisz + 54 741 614,- Ft AFA, azaz

minddsszesen brutté 257 488 334.- Ft keretOsszeg erejéig.
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Mosoda: és bértextilia szolgaltatis

: Megnevezés Mennyiség | Nett6 egységar
Mosodai szolgaltatés | T | I |
siktextilia esetén ke 616
Mos,odal szolgaltatas ruhzat ke 762

eseten :

Mos:gdal szc31ga1tatas egyéb ke 1380
textilia esetén

All'ap Osztélyos szolgéltatas ke 47

dija

5
¥

6.2. Kedvezményezett a jelen szerzodéssel a kerefésszeg 85%-ra lehivasara vallal
kotelezettséget.

6.3 . Felek rogzitik, hogy az elszamolés (szamlazas) a szerz6dés hatélya alatt a ténylegesen
megrendelt/atvett mosodai és bértextilia szolgaltatis mennyisége alapjan torténik a Vallalkozo6
altal megadott egységarak alapjan, a 6.1, pontban megadott keretdsszeg erejéig annak
figyelembevételével, hogy az elszamolds alapja a mosasra leadott szennyes textilidk
mosodaban mért silya.

6.4.  Felek rogzitik, hogy a fenti egységarak tartalmazzék Vallalkozé mindazon koltségét,
amely a szolgaltatas megvalositdsdhoz sziikséges. Viéllalkozd a jelen pontban rogzitett
vallalkozéi dijon tulmenéen semmilyen jogeimen nem jogosult a Megrendel6t6] tovabbi dij-
vagy koltségtérités igénylésére.

6.5. A Szerz6d6 Felek az elblegfizetés lehet6ségét kizérjdk. Kedvezményezett a
kifizetéseket csak a szerz6déses feltételeknek megfelelen teljesitett, leigazolt szolgaltatés
alapjan teljesiti.

6.6. A Kedvezményezett a targyhavi teljesitésr6l a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig
(6todik) a teljesités elfogadasardl (teljesités-igazolas) vagy az elismerés megtagadasarol
nyilatkozatot 4llit ki, melynek egy-egy eredeti példanyat haladéktalanul megkiildi a
Vallalkozé és a Megrendel6 részére.

6.7. Véllalkoz6 a targyhavi teljesitésrél a targyhot koveté hénap 8. (nyolcadik) napjaig
kiallitja a szamlat a Kedvezményezett nevére. A szamla vev6 rovatdban az aldbbiakat kell
feltiintetni:

Kedvezményezett neve: Kapuvéari Lumniczer Sdndor Ko6rhédz - Rendeldintézet
Kedvezményezett székhelye: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor utca 10.
Kedvezményezett adoszama: 15367307-2-08

A szamléan kotelezOen fel kell tlintetni a szerzédés azonositdé szamat, valamint a teljesitési
id6szakot.

A szamlat a Vallalkozd 3 (harom) példanyban nytjtja be Kedvezményezett aldbbi cimére:
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Név: Kapuvari Lumniczer Sandor Kérhaz - Rendeldintézet:
Székhely: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor utca 10.

6.8.  Vallalkozd havi rendszerességgel jogosult szdmla benyujtdsara az atadas-atvételi
bizonylaton szereplé mennyiségi adatok alapjan.

6.9. Kedvezményezett a Kbt. 27/A. § alapjan elfogadja és feldolgozza az olyan
elektronikus szdmldkat, amelyek megfelelnek az EN 16931-1:2017 szdmu eurdpai
szabvéanynak és az Burdpai Bizottsag altal e szabvanyhoz az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban
kozzétett szintaxislistanak.

Az elektronikus szdmla benyujtasi cime: szamlazas@lumniczerkorhaz.hu

6.10. Amennyiben a szdmla nem felel meg a szerz8déses kovetelményeknek, azt a
Kedvezményezett a Vallalkozé részére- 8 (nyolc) napsonA beliil visszakiildi, amely a fizetési
hatéridére halaszt6 hatélytd. Jogos reklamécié esetén a Vallalkozé 1 szamlét allit ki és nytjt
be a Kedvezményezett felé. Az igy bekovetkez6 hataridn tli fizetés miatt a Véllalkozo
. késedelmi kamatot nem szdmithat fel. A szdmla fizetési hatdrideje a szabélyszerlien és a
_megfeleld adatokkal kiéllitott szdmla kézhezvételétd] szamitandd.

6.11. A biintetés-végrehajtasi szervezet részér6l a kozponti éllamigazgatasi szervek és a
rendvédelmi szervek iranydban fennalld egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és
szolgaltatasok atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl szold 44/2011. (111.23.)
Korm. r. 9. § (2) bekezdés h) pontja, illetve a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl szolo
1997. évi LXXXIII tv. (a tovabbiakban: Ebtv.) 9/A § a) pontja alapjan a szolgaltatds forrasat
a Kedvezményezett biztositja. Az Ebtv. 9/A §-a alapjan a Kedvezményezett részére a
pénztartozas teljesitésére meghatarozott hataridé 60 (hatvan) nap. Fentiek szerint a szamla
ellenértékét az alakilag és tartalmilag szabélyszer(i szdmla, a Kedvezményezett ltal kiallitott
teljesités-igazolds, és teljesités-igazolas mellékletét képezé dokumentumok kézhezvételét
kovetd 60 (hatvan) napon beliil Kedvezményezett koteles banki atutaldssal kézvetleniil
megfizetni Vallalkozd nevén allo Raiffeisen Banknal vezetett 12001008-01705773-00100001
sz&mu szamléjara.

Abban az esetben, ha a Kedvezményezett a szerz0dés jelen pontjaban meghatarozott
hatdrid6hoz képest késedelmes fizetést teljesit, a ki nem fizetett szdmla Osszege utan a
Véllalkoz6 részére a Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 6:155 § (1) bekezdésében meghatérozott késedelmi kamatot kdteles fizetni.

6.12. Kedvezményezett tijékoztatja Megrendel6t a dij megfizetésérdl a teljesitésigazolas
valamint mellékletei, szamla és a kifizetésrél sz016 bizonylat megkiildésével.

6.13. Felek rogzitik, hogy a vallalkozoi dijat:
- az €l6z6 évre vonatkozd minimalbér véltozédsara vonatkoz6 hivatalos adatok
alapjan évente egy alkalommal, tovabba
- az el8z6 évre vonatkozd6 KSH 4altal kozzétett ratak (fogyasztéi éarindex)
valtozasara vonatkozd hivatalos adatok alapjan negyedévente indexaljék.

6.14. Az indexélas az aldbbiakban meghatérozott ardanyban torténik:




a) A minimalbér éves valtozdsanak (a Magyarorszadgon hatalyos minimalbér targyév
janudr 1. (els6) napjan és targyévet megel6z6 év januar 1. (elsd) napjan hatélyos.
mértékenek szazalékos valtozasanak) szazalékban kifejezett mértékének 50 %-a.

b) A KSH altal kozzétett ,,1.2.1.3. Fogyasztdi ar-indexek a kiadésok részletes
csoportjai szerint, havonta” tablazat ,,E16z6 honap =100%" részének ,,621 Takaritas,

mosatds” sordban kozzétett, a targyiddszakot megeléz6 3 (harom) hénap havi
fogyasztdi arindex véltozasai Osszegének 50 Yo-a.

6.15. Az é&rindexdlas soran Felek az 6.1. pontban meghatarozott dijakat rendszeres
1d6kozonként az aldbbi szamitasi mod szerint valtoztatjak meg:

a) A szerz6dés hatdlyba 1épését kovetd év els6 napjatol (els6 alkalommal 2025, januar
1. hatallyal), a szerz6dés hatalya alatt minden év januér 1. (elsé) napjaval az 6.14. a)
pont szerint kiszdmitott szazalékos értékkel megszorozzék a 6.13. pontban
meghatarozott (amennyiben arindexalasra a 6,12. — 6.14. pontok alapjan mar sor
keriilt, akkor a legutobb indexalt) egységarakat. Az igy kapott 6sszegekrdl Vallalkozé
targyév januéar 20. (huszadik) napjiig értesiti MegrendelSt és Kedvezményezettet,
mely Osszegek a targyid&szakban a korabbi vallalkozoi dijak (egységérak) helyébe
1épnek.

b) A szerz6dés hatalyba 1épését kdvet6 3. (harmadik) honap 1. (els6) napjatol, majd
ezt kovetben a szerzddés hatdlya alatt hdromhavonta az adott hénap 1. (elsé) napjéval
az 6.14. b) pont szerint kiszamitott szazalékos értékkel megszorozzak a 6.1. pontban
meghatarozott (amennyiben arindexalasra a 6.13. — 6.14. pontok alapjan mar sor
keriilt, akkor a legutébb indexalt) egységarakat. Az igy kapott 6sszegekr6l Vallalkozo
a targyhénap 20. (huszadik) napjaig értesiti Megrendeldt €s Kedvezményezettet, mely
Osszegek a targyidoszakban a korabbi vallalkozasi dijak (egységéarak) helyébe 1épnek.

6.16. Amennyiben Megrendel6 vagy Kedvezményezett a 6.15. pontban hivatkozott,
Vallalkozo értesitésében meghatdrozott Osszeg szédmitasi mddjat kifogasolja, akkor 5 (6t)
munkanapon belill kifogasairdl irasban értesiti a tobbi Felet és Felek az 4rindexalas
mértékérél a kifogas megérkezésétél szamitott 8 (nyolc) napon belill egyeztetnek.
Amennyiben a Felek nem jutnak egyetértésre, kozosen irasban megkeresik a Kozponti
Statisztikai Hivatalt és az adott id8szak inflacidjardl irasban tajékoztatast kérnek. Az
arindexalasra a Kozponti Statisztikai Hivatal altal megadott mértékben keriilhet sor.

6.17. Felek rogzitik, hogy az arindexalas soran az arak — az inflacié és a minimalbér
valtozas mértékétd] fiiggden — ndvekedhetnek és csdkkenhetnek is.

7. Feleldsség a szolgaltatas teljesitésére:

7.1. A Villalkozd kotelezettséget vallal a szolgaltatds folyamatos, zokkendmentes elsd

Lo

osztalyu teljesitéséért.

7.2. A Viéllalkozo véllalja, hogy a mosodaiizem barmely okbdl bekdvetkezett izemsziinete
esetén - Vallalkozo masik lizemegységének vagy alvallalkozé igénybevételének segitségével -
a szerz6désben vallalt hatarid6, valamint a szolgéltatasi ar valtoztatdsa nélkiil a textil ellatas
folyamatos biztositasa érdekében teljesiti a szolgaltatast a szerz6dés teljes id6tartama alatt.

7.3.  Hibés teljesités:




7.3.1. Hib4san teljesit a Vallalkozd, ha az ajanlati dokumentacio miiszaki-technikai
specifikdcidiban, megadott 4gazati iranyelveket, szakmai szabvanyokat sértve végzi el a.
textilidk tisztitdsat, tovabbd ha az irdnyelveket betartva, azok eredménye/megfelelésége
kifogésolhat6 (pl: szennyezett, szakadt, sériilt).

7.3.2. Hibédsan teljesit a Vallalkoz6 akkor is, ha olyan anyagokat haszndl a mosashoz,
amelyek az egészségi allapot kedvezbtlen valtozasat idézik elé (pl: bérkiiités, vagy egyéb
allergias tiinetek).

7.3.3. Hibés a teljesités akkor is, ha nem széraz a textilia, ha dohos, nem a technol6gidhoz
tartozo illatokkal szennyezett vagy nem a technologiai el6iras szerint vasalt, hanem gyUrott.

7.3.4. Hibés teljesitésnek mindsiil, ha a szallitds sordn a légtérben nem kiilonitik el a tiszta
textiliat a szennyes textiliatol, illetve ha a szennyes textiliat sz4llito jarmtivet nem tisztitjak és
fert6tlenitik a tiszta textilia berakésa el6tt. A tiszta textilia szallitdsara szolgdld tarolok (zsak,
konténer, stb.) csiramentességének meg kell egyézni a textilia mentességével annak
érdekében, hogy az atfert6z6dés elkeriilhetd legyen. -

7.3.5. A Kedvezményezett képviselje az atvételt megtagadhatja, amennyiben a Vallalkozo6

. hibésan teljesit, kiilondsen, ha

a) 7.3.1.-7.3.4. pontjaban foglalt valamelyik eset 4ll fenn,
b) nem csatoltak atadas-atvételi bizonylatot,
c¢) nem megfeleld Qsomagolés (pl.: sériilt stb.).

7.3.6. Amennyiben az 4tvétel a jelen pont alapjan megtagadasra keriil, ugy arrdl
jegyz6konyvet kell felvenni, majd a Véllalkozonak haladéktalanul vissza kell szallitania a

textilidkat a sajat koltségén.

7.3.7. Hibas teljesités esetén Vallalkozét a hiba kijavitdsdig a késedelmi kotbérrel
megegyezd mértékli kotbérfizetési kotelezettség terheli.

7.4.  Mindségi kifogss:

7.4.1. Szennyezettnek mindsiil a Vallalkozé altal a Kedvezményezett részére teljesitést
kovetben visszaadott tiszta textilia az alabbi esetekben:

a) vérmaradvany, illetve valadékmaradvany talalhaté rajta,

b) gyogyszer, illetve egyéb vegyszermaradvany taldlhato rajta,

c) penészes,

d) foltos a textilia,

e) nedves, gylirdtt (vasalatlan), dohos, idegen szagtol szennyezett textilia,

f) rozsdafoltos vagy olajfoltos a textilia,

g) illetve minden egyéb szennyezettség, ami mosassal eltavolithato lett volna.

7.4.2. Egyéb okbol nem felel meg a Véllalkoz6 4ltal a Kedvezményezett részére teljesitést
kovetben visszaadott tiszta textilia az alabbi esetekben:

a) 5 cm nagyobb szakadds vagy folytonossagi hiba, sériilés, hasznélhatatlan textilia;
b) elcserélt textilia.

7.4.3. Kedvezményezett a visszaszallitott tiszta textilia vonatkozdsdban mindségi kifogasat
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jegyz6kodnyvben rdgziti, amelyre tekintettel Vaéllalkozé retur széllitolevelet allit ki é&s
megfelelé mindséglire cseréli a textilidt. A mindségi hibas szolgaltatas esetén a hibas tételek.
nem kertilnek megtéritésre. A visszamosasi id6tartam 24 (huszonnégy) ora.

7.4.4. Amennyiben Kedvezményezett altal a 7.4.1. és 7.4.2. pontja alapjan elvégzett,
minéségre vonatkozd ellenérzés alapjan a jegyzékonyvben megallapitdsra kertil, hogy a
Véllalkoz6 nem megfeleld mindségli szolgaltatast nyujtott, akkor a Kedvezményezett errdl
értesiti Megrendel6t, aki a késedelmes teljesitésre vonatkozo kotbér mértékének megfeleld
mértékl kotbér érvényesitésére jogosult.

7.4.5. Amennyiben a kimosott textilidkat a mosés soran a természetes mosasi kopdsnal
nagyobb kopds éri, Vallalkozd koteles ebben az esetben a megrongalodott textilidk 100%-at
beszerzési aron megtériteni. Vita esetén a természetes mosasi kopasnal nagyobb kopas
meglétét minbségellenbrz6 szerv vagy bejegyzett igazsagiigyi szakértd szakvéleménye
alapjan kell megallapitani. Vallalkozé szamdra elmarasztalé eredmény esetén a Vallalkozd
koteles megtériteni Megrendelének a bevizsgalas koltsegelt a bevizsgalas eredményének
kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) napon beliil.

. 7.5.  Mennyiségi kifogds

7.5.1. Amennyiben a 24 (huszonnégy) 6ran beliil visszaszallitandé textilidk mennyiségében
Vallalkozé hibajabol eredéen hiany mutatkozik, Szerz6dé Felek kotelesek —arrol
jegyz6konyvet kiallitani, melynek eredeti példanyat minden esetben a telephely képviseléje
kapja, a masodpéldany a raktarban keriil elhelyezésre, a harmadpéldany Vallalkozot illeti.

Ha a vallalkozé a telephelyre esedékes visszaszallitiskor, de legkés6bb a tiszta textilidk
visszaszallitasat kovet6 24 (huszonnégy) Oran beliil sem tud elszémolni a hidnyzo
mennyiséggel, Megrendel6 a jegyzékOnyv alapjan jogosult az aktualis beszerzési 4ron
kovetelni a textilidk ellenértékének megtéritését. A vissza nem potolt jegyzokdnyvben
szerepld textilia Uj értéken félévente a Vallalkozd részére kiszamlazésra keriil és azt a
Viéllalkozo 30 (harminc) napon beliil atutalja Kedvezményezett pénzforgalmi szdmléjara.

A hidnyzd tételek elszdmolédsa a féléves leltdr alapjan a szerzO6dés alairdsatdl szémitott
félévente keriil rendezésre.

7.5.2. A Vallalkozd kotelessége a félévenként kikiildott hidnylistdkat 48 (negyvennyolc)
Oran beliil atvizsgilni, és azt megvalaszolni. Amennyiben eltérések mutatkoznak, azt a
mosoda képviselGje 24 (huszonnégy) 6rén beliil koteles egyeztetni a Kedvezményezett 11.1.
pont szerinti kapcsolattartdjaval, és azt egyeztetés utan beleegyez6 zaradékkal ellatni, mely
lista ezek utan azonnal szdmlazhato.

A Viéllalkozdnak a mar kartéritésre kertlt textiliat utélagosan nincs modja visszapotolni.

7.6. Szerzddésszegés kovetkezményei:

7.6.1. Vaéllalkozdval szemben a nem szerz6désszer teljesités esetén a szerzOdésszegés
jellegétd] figgben késedelmi, meghitsulasi kotbér, hibas teljesitési kotbér, kartérités, vagy a
szerzOdés azonnali hatalyu felmondasa érvényesithetd jogkdvetkezményként. Ezen tilmenden
a Megrendel6/Kedvezményezett érvényesitheti a szerz8désszegésbdl eredd egyéb jogait is.

7.6.2. Amennyiben a szerz6dés teljesitése soran barmikor a Véllalkozd szdméra olyan




koriilmény 4ll el8, amely akadalyozza a szerzédésszeri teljesitést, Ggy irdsban haladéktalanul
értesitenie kell Megrendelét és Kedvezményezettet a késedelem tényérdl, okairol és vérhato
elhtzddasardl, valamint a teljesités varhatd idépontjarél.

7.7. Késedelmes teljesités:

A késedelmes teljesités esetén a kotbér mértéke az eredményteleniil eltelt teljesitési hatarid6t
kévetben a késedelemmel érintett napokra a nem teljesitett szolgéltatas nett6 értékének 30 %-
a, maximuma a havi nettd szerz6déses érték 30 %-a

Megrendeld a késedelmi kdtbér 6sszegérél szamlat allit ki Vallalkozo részére.

A Megrendelének jogaban 4ll az esedékessé valt ktbért a Véllalkozasi dijbol visszatartani,
illetve Vallalkozasi dijba beszamitani a Kbt. 135. § (6) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével.

7.8.  Kértérités: .

A Villalkozd a tisztitdsra atvett textilidért, a tisztitds minéségéért, az atvett textilidk
* hiénytalan visszaszolgaltatasaért felel6sséggel tartozik.

A Kedvezmenyezett mindent elkdvet azért, hogy a textilidkat rendeltetésiiknek megfelelGen
térolja és hasznélja. A természetes elhasznal6dds nem képezheti kartérités alapjat.

o

Amennyiben a Vallalkozoé feladatait nem a jelen szerz6désben és mellékleteiben
meghatérozottak szerint végzi és ebb8l adédéan Megrendelét vagy Kedvezményezettet kar
éri, ugy a kareseményt a Szerz8dd Felek 48 (negyvennyolc) 6rdn belill kdzdsen kivizsgaljak.
Amennyiben a kérokozasért a Véllalkozo részben vagy egészben felels, a Ptk. rendelkezesei
szerint a kardsszeget koteles Megrendel§ részére megfizetni.

Amennyiben a Viéllalkozé dolgozdéja a szerzédésben vallalt feladatok teljesitésével
dsszefliggésben a Kedvezményezettnek kart okoz, a Véllalkozé a Ptk. kértéritésre vonatkozd

szabdalyai szerint kbteles azt megtériteni.

7.9. Meghiusulasi kotbér

A szerzédés teljesitésének Vallalkozé felr6haté magatartdsa okdn valo meghiusulasaért a
Megrendeld meghitisuldsi kotbérre tarthat igényt, melynek mértéke a szerz6dés teljes
idétartaméabo]l héatralévé idétartamra vonatkozd AFA nélkiil szamitott (nettd) szerz8déses
keretdsszeg értékének a 15 %-a, de legalabb 1.000.000,- Ft, azaz egymillié forint, valamint
Megrendel8 jogosult a szerzédést azonnali hatéllyal felmondani. Erre, valamint a
meghitsulasi kotbér igénylésére okot add tovabbi koriilmények:

a) A visszaszallitasra megéllapitott naptol szdmitott 10. (tizedik) napon tili késedelem.

b) Vallalkozé felszélitds ellenére nem teljesit, vagy a késedelmes teljesitésével érintett
napok szama két naptéri honap alatt eléri az 5 (6t) napot.

¢) Vallalkozé, illetbleg az 4ltala ajanlatban megnevezett hattérkapacitast nyujto tarsasag
(alvallalkoz6) a 7.2. pontban foglalt kotelezettségének a szerzddés id6tartama alatt 2 (ket)
alkalommal nem tett eleget.

Ezekben az esetekben Véllalkozé koteles Kedvezményezett valamennyi — a felmonddsbol
ad6do — koltségét és karat megtériteni, amig a korhdz az Gj eredményes kdzbeszerzési eljarast

le nem folytatja

10




7.10.  Amennyiben a Kedvezményezett a nem szerzédésszert teljesitést elfogadja Véllalkozé
részér6l, ez nem értelmezhetd joglemondasként azon igényekrdl, melyek egyébként a.
szerz6désszegd magatartds esetén megilletik. Vallalkozd koteles a Megrendeldnek a hibas
teljesitésbél, a késedelmes teljesitésbl, tovabba a nem teljesitésbdl eredd karat megtériteni.

8.  FELELOSSEG, KIMENTES
8. A KM ”14) Felel6sség, kimentés” pontjaban foglaltak szerint.
9.  SZERZODES MODOSITAS

9. A Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzddést kizardlag kozos
megegyezéssel, egylittesen, irdsban moédosithatjdk a Kbt. 141. §-ban eldirt feltételeknek
megfeleld esetekben. Barmelyik fél egyoldalti nyilatkozata vagy arra tett észrevétele, valasza
nem mindsil a szerz6dés modositasanak.

10. A SZERZODES MEGSZUNTETESE

10.1.- A Megrendel§ jogosult a szerzédést — elézetes felszolitds és tovabbi indokolas nélkiil
— azonnali hatallyal felmondani kiillénosen az alabbi esetekben:

a. aszerzddés 7.3. pontban meghatdrozott hibas teljesités esetén, amennyiben a hibasan
teljesitett napok széma eléri a 15 (tizendt) napot;

b. ha harom alkalommal nem Kkeriiltek betartdsra a 3.5-3.6. pontban hivatkozott
jogszabalyok, engedélyek, kotelezettségvallalasok:

c. a Villalkoz6é nem rendelkezik a miiszaki leirasban eldirt eszkozokkel a szerzédés
teljes id6tartama alatt;

d. ha a Vallalkoz6 a szolgiltatas teljesitéséhez szilkséges személyzet jelentétét
folyamatosan nem biztositja, illetve az 4ltala alkalmazott személyek a
Kedvezményezett rendjét és biztonsagat, a személyi allomany vagy a fogvatartottak
életét és testi épségét kozvetlentil vagy sulyosan veszélyeztetik;

e. ha a Vallalkoz6 a fogvatartottak folyamatos foglalkoztatasara vonatkozo elonast
megszegi, a fogvatartottakat nem vagy nem az el6irt 1étszdmban foglalkoztatja.

10.2. Megrendel§ jogosult rendes felmondassal a jelen szerz6dést megszintetni 30
(harminc) napos felmondasi idével, amennyiben jogszabalyi véltozds, kdozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz kovetkeztében az részér6l nem fenntarthatd, vagy Vallalkozo
nem teljesiti a fenti pontokban foglalt kotelezettségét.

10.3. Megrendeld jelen szerzddést felmondhatja, vagy a — a Ptk.-ban foglaltak szerint — a
szerz$déstol eléllhat, ha:

a) feltétlent]l szitkséges a szerz6dés olyan 1ényeges mddositdsa, amely esetében a Kbt.
141. § alapjan 1j kézbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

b) Vallalkoz6 nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartdsat, vagy a
Vallalkozdként szerz6dé fél személyében érvényesen olyan jogutodlas kovetkezett be,
amely nem felel meg a Kbt. 139. -ban foglaltaknak; vagy

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabélyainak megszegése miatt
kotelezettségszegesi eljaras indult vagy az Eurdpai Unid Birdsaga az EUMSZ 258.
cikke alapjan inditott eljardsban kimondta, hogy az Eurdpai Unié jogabdl eredd
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valamely kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag ‘altal
megallapitott jogsértés miatt a szerz6dés semmis.

10.4. Megrendels koteles a szerzédést felmondani, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint — attél
elallni, ha a szerz8dés megkotését kdvetden jut tudomaséra, hogy a Véllalkozo tekintetében a
kozbeszerzési eljaras soran kizar6 ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kozbeszerzési
eljarasbol.

10.5. Megrendeld jogosult és egyben koteles a szerz8dést felmondani — ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata ellatdsarol
gondoskodni tudjon —, ha

a) Véllalkozéban kézvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szetez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
amely tekintetében fennall a 62. § (1) bekezdéstk) pont kb) alpontjdban meghatarozott
feltétel, ~

b) Vallalkozo kozvetetten vagy kézvetleniil 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennéll a 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatéarozott feltétel.

11. KAPCSOLATTARTAS

11.1.. Minden, a jelen szerzédés keretében a Szerz6dé Felek Aaltal egymésnak kuildott
értesitésnek frott formaban (ajanlott, téritvényes levél, e-mail) kell torténnie. Ezen értesitések

hatélya a cimzett 4ltali atvételkor, illetve neki torténd kézbesitéskor all be. A Szerz6dd Felek
kozotti levelezés nyelve: magyar.

Kapcsolattartd személyek:

Véllalkozd részérdl: KM szerint

Kedvezményezett részérdl.

Név: Vercseg Jdnos

Cim: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Séndor utca 10.
Telefon: 06-96-596-555

Fax: 06-96-242-224

Teljesités soran atadas-atvételi eljards kozremtkdésében jogositott személy(ek)
Kedvezményezett részérél: Vargané Toth Krisztina

11.2. Felek rogzitik, hogy a Szerzédés — alakszerli szerz6désmodositas nélkiil — modosul a
masik félhez tett kozlés kézhezvételének napjaval a felek kapcsolattartéira, teljesitésigazolo,
dtadas-atvételre jogosult személyére vonatkozd adatok moédosuléasa esetén.

12. EGYEB RENDELKEZESEK

12.1. Megrendeld és Megrendeld képviseletében Kedvezményezett jogosult a Ptk. 6:242. §
(1) bekezdése alapjin a fogvatartottak foglalkoztatdsat, valamint a jelen szerzédésben foglalt

1”r

eléirasok betartasat a szerzédés id6tartama alatt barmikor, a mosoda tizemidejében el0zetes
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bejelentés nélkiil ellendrizni. Vallalkozd koteles az ellenérzést biztositani és az ellendrzés
soran a sziikséges adatokat atadni és okmanyokat bemutatni.

7r

12.2. Megrendel§ el6irja, hogy Vallalkozo

a) nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerzOdés teljesitésével Osszefiiggésben olyan
koltségeket, amelyek a 62. § (1) Dbekezdés k) pont ka)—kb) alpontja szerinti
feltételeknek nem megfelel6 tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek
Viéllalkozo6 adokoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak,

b) a szerz8dés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megrendeld
szamara megismerhet6vé teszi és a 143. § (3) bekezdése szerinti ligyletekrdl az
ajanlatkér6t haladéktalanul értesiti. -

12.3. Viéllalkoz6 legkés6bb a szerz6dés megkotésének idGpontjdban, majd — a kés6bb
bevont alvallalkozok tekintetében — a szerzédés teljesitésének id6tartama alatt koteles
~elézetesen Megrendelének valamennyi olyan alvéllalkozét bejelenteni, amely részt vesz a
szerz68dés teljesitésében. A bejelentésnek tartalmaznia keéll: az alvallalkozé megnevezését,
adoszamat, elérhet6ségét, a képviseletre jogosult személyét, az alvallalkozoéi teljesités varhatd
~ szédzalékos ardnyat, valamint az alvéllalkozo6i szerz8dés szerinti ellenszolgaltatas érteket.

‘Véllalkozé a szerz6dés teljesitésének idétartama alatt koteles az ajénlatkérét a jelen
szerz6désben megjeldlt kapesolattartd Gtjan téjékoztatni az alvallalkozok bejelentésben kozolt
adatainak valtozasarél.

Vallalkozé kijelenti, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a kozbeszerzési

1w

eljarasban el6irt kizérd okok hatalya alatt 4116 alvallalkozot.

A Kedvezményezett erre irnyuld kifejezett, irdsbeli igénye esetén Vallalkozo koteles
megadni azoknak, a teljesitésbe bevonni kivant alkalmazottainak, szakembereinek a
jegyzékét, akiknek a Kedvezményezett altal meghatarozott teljesitési helyre torténd belépését
az egyedi szerzOdéssel 6sszefliggd feladatok teljesitése érdekében engedélyeztetni kivanja. A
jegyzéknek tartalmaznia kell az emlitett személyek nevét, beosztdsat (munkakorét), a
teljesitést végzd gépjarmiivek adatait, illetéleg a teljesités helyén alkalmazott biztonsagi
el6irasoknak megfeleléen — az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek betartdsaval — a
Kedvezményezett altal meghatarozott egyéb adatokat. Amennyiben a Kedvezményezett az
igy kijelolt szakemberek valamelyike ellen indoklassal elldtott kifogast emel, Véllalkozo
koteles helyette — a Kedvezményezett altal elfogadott — mas szakembert biztositani. A
Kedvezményezett adatkezelési szabdlyzata jelen szerz6dés 3. sz. mellékleteként csatolasra

kertil.

12.4. Véllalkozé a jelen szerz6dés aldfrasdval kijelenti és nyilatkozik, hogy az ukrajnai
helyzetet destabilizald orosz intézkedések miatt hozott korlatozd intézkedésekrdl szo6ld
833/2014/EU tanéacsi rendelet S5k. cikk (1) bekezdésében el6irt tilalmak vele, illetve a
szerzOdéses érték 10%-at meghalado, alvallalkozoként, szallitdként, kapacitast biztosito
szervezetként megjel6lt szervezettel szemben sem a szerz6dés megkdtésének id6épontjaban,
sem a szerz6dés hatdlya alatt nem allnak fenn. Véllalkoz6 vallalja, hogy a jelen
nyilatkozatdban bekovetkezett valtozasokrél haladéktalanul, de legfeljebb 3 (harom)
munkanapon belill tjékoztatja megrendel6t a jelen szerzédésben kijeldlt kapcsolattartd Gtjan.
Megrendeld jogosult a szerzédést felmondani, amennyiben Vallalkozé a jelen pontban foglalt
kotelezettségét megszegi.
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12.5. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6déssel kapcsolatban felmeriilt
vitaikat els6dlegesen békés uton, egyeztetéssel rendezik.

12.6. Vallalkoz6 tudomdsul veszi, hogy a Megrendeld, mint ajanlatkér6 a megkotott
szerz6dést a Kbt. 43. § (1) bekezdés alapjan koteles kozzétenni.

12.7. Felek képviselinek, és a kapcsolattartoknak adatait a Felek az Eur6pai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/79 rendeletének (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmér6l és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (a tovéabbiakban:
GDPR) rendelkezései szerint kezelik. A Felek a sajat alkalmazottaik adatait a GDPR 6. cikk
(1) (b) pontja és a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly rendelkezése
alapjan, a Felek altal a mésik fél részére tovabbitott személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)
(f) pontja szerint, a szerz0déses partneriik jogos érdekében veszik 4t és kezelik a személyes
adatokat a célhoz szilkséges mértékben és ideig. A kapcsolattartdi adatok kezelése
tekintetében Felek 6nall6 adatkezel6nek minsiilnek, g :
12.8. Felek tudomésul veszik, hogy az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. torvény 27. § (3)-(3a) bekezdései alapjan a
szerzO8dés tartalma kozérdekldl adatnak mindstl, és az nem mindsil izleti titoknak. Az
“esetleges nyilvanossdgra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz — igy
kiilonosen a védett ismerethez — valé hozzaférést, amelynek megismerése az {iizleti
tevékenység szempontjabdl ardnytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza
meg a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét. A Felek az arra irdnyuld
kérelem esetén kotelesek a megallapodas kozérdekth adatnak mindstld tartalmaéra
vonatkozoéan tdjékoztatdst adni.

12.9. A Villalkoz6 kijelenti, hogy Magyarorszdgon bejegyzett gazdasagi térsasag, amely
nem 4ll cséd-, felszémoldsi vagy végelszamolasi eljards hatdlya alatt, megfelel a nemzeti
vagyonr6l szélé 2011. évi CXCVL térvény 3. § (1) bek. 1.) pont b) alpontjaban foglalt
atlathatosagi kovetelmenyeknek

12.10. Jelen szerzédésben nem Vagy nem teljes korlien szabalyozott kérdésekben a KM, a
Kbt., Ptk., valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

12.11. Szerz6dé Felek a masik fél el6zetes irdsos hozzéjarulasa nélkiil az eljaras folyaméan
tudomasara jutott informaciokat kizarélag a szerz6dés teljesitésére hasznalhatjak fel.

12.12. A szerz6dés hatalyba 1épésének id6pontja a Szerz6dé Felek kolcsonds alairdsénak

napja. Amennyiben az egyik fél a szerz6dést kés6bbi idépontban irja ald, gy a szerzddés
annak idépontjan 1ép hatélyba.
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Jelen szerz0dést — a hozza tartozo, annak elvalaszthatatlan részét képez6 2 darab melléklettel
— a Szerz6dé Felek elolvastak, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szandékukkal és
igyleti akaratokkal mindenben megegyezét 4 (négy) eredeti példanyban, jovahagydlag,

cégszertien irjak ala.
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1. szam melléklet

MUSZAKI LEIRAS

A ..Mosodai szolgiltatis — keretmegallapodas a BVOP ellatasi kitelezettségének
teljesitése érdekében” targyu kizbeszerzési eljarashoz

I. A feladat meghatarozasa

1. Mosodai szolgaltatas
Mosés, szaritas, mangorlas, vasalés, hajtogatas, varrodai javitds, selejtezésre vald

"

“el8készités, szallitas az egészségiigyre vonatkozo korhazi higiénét.biztosit6 elSirdsok
betartdséval az alabbi textil csoportokra vonatkozdan: _
Siktextilia: 4gynemil huzat, lepedd, miités lepedd, borogato lyukas kendd, abrosz
Ruhézat: dolgozdi, miitds és betegruhazat, pszichiatriai betegek sajat ruhazata.

* Bgyéb textilia: 4gynem (paplan, parna, pléd), matrac, mop, egyéb a betegellatashoz
kapcsolodo textilia, lakastextil és dekoracios textilia nélkil (fiiggdny, szényeg, stb).

2. Alap Osztalyos szolgéltatés

Alap osztalyos szolgéltatas esetén Vallalkozo a szennyes textilidkat a Kedvezmenyezett
gazdasagi egységeinek (klinika/osztaly) bontdsdban veszi at. A tiszta textilidkat a megadott
gazdasagi egységek 4ltal leadott textil mennyiségek szerint késziti Ossze és adja at a
Kedvezményezett képviseldjének/képviseldinek.

1I. Tervezett mennyiségek 6sszesen

e) Mosodai szolgaltatas siktextilia esetén: 187.000 / kg / 48 hénap

f) Mosodai szolgaltatas ruhazat esetén: 49.280 / kg / 48 hénap
g) Mosodai szolgaltatds egyéb textilia esetén: 46 200/ kg /48 honap
h) Osztalyos szolgaltatés: 282 480 / kg / 48 hénap

HI. Az Esészségiigyi textilidk mosatdsa, fertétlenitése soran tamasztott
kiovetelmények

1. Az egészségiligyi ellatds soran keletkezett szennyes textilidk mosasa soran alkalmazott
fertétlenitd mosasi technologidnak a vonatkozd ,a fert6z8 betegségek és a jarvanyok
megel6zése érdekében szitkséges jarvanyligyi intézkedésekr8l sz6lé — modositott -
18/1998. (V1. 3.) NM rendelet” 35. § (4) bekezdése alapjan a L TAJEKOZTATO A
FERTOTLENITESROL. A jarvanyiigyi gyakorlatban és a betegellatdsban alkalmazhatd
ferttlenits eljardsok kézikonyve (Orszdgos Epidemiologiai Kozpont Dezinfekcios
osztalya 2012.)” cimii ajanlds (a tovébbiakban: T4jékoztatd) 9.1. pontjdban meghatarozott
eljarasoknak meg kell felelnie.
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. A betegekkel, illetve betegellatassal kapcsolatba keriilé Osszes textilidt potencidlisan

fert6zottnek kell tekinteni, ezért az osszes textilidt fertdtlenité mosiasnak kell aldvetni. .

Fertdtlenitd mosast csak egészségligyi szennyes textilia mosasara engedéllyel rendelkezd
mosodaban lehet biztositani, ahol a fertétlenitdé mosast kovetben az lizem rendszere
meggatolja a textilia visszafert6z6dését és/vagy visszaszennyez6dését egészen a

ro i .

megrendelének torténd visszaadasig.

A mosasbdl kikeriilt, de 1athatéan szennyezett textilidt ismételten fertStlenitd6 mosasnak
kell alavetni.

A fert6tlenitd mosassal kezelt tiszta egészségligyi textilidknak a korhdzi atvételkor a
Tajekoztatd 9.1.2. pontja szerinti higiénés kovetelményeknek kell megfelelniiik:

a) szenzorikusan (szemmel lathatdan, érzékszervileg) tisztanak
b) fert6z6 mikroorganizmusoktdl mentesnek
c) foltmentesnek ;
d) megfelelGen szaraznak

e) kellemes fogasanak

f) kellemetlen szagokt6l mentesnek kell lennitik.

A megfelel6 mosasi technol6égiat minden esetben a Tajékoztaté 9.1.3. pontja alatt

részletezett el6irasok figyelembevételével kell alkalmazni.

A mosogépek (mosasi technoldgidk) fertStlenitd hatékonysaganak ellenbrzését
(bioindikatorokkal végzett mikrobioldgiai hatdsvizsgalat) a vonatkozd el6irasoknak
megfelelen el kell végeztetni. A mikrobioldgiai vizsgalatnak - beleértve a mintavételt,
vizsgélati protokollt, minta értékelését és vizsgélati eredmény kozlését - a mindenkor

érvényes vonatkozé szakmai el6irasoknak és szabvanyoknak megfeleléen kell
megtorténnie.

A mosési szolgaltatast nyajtd szolgaltatonak tevékenységét a Tajékoztatd 9.1.4. pontjdban
meghatarozott higiénés iranyelveket kielégitve, valamint az MSZ EN 13795-1:2019, MSZ
EN 13795-2:2019 ,,A paciensek, a klinikai személyzet altal és a késziilékekhez
orvostechnikai eszkézként hasznélt miitéti kenddk, kopenyek és tisztatéri 6ltozékek. A
gyartokra, a feldolgozokra és a termékekre, a vizsgalati modszerekre, a teljesit6képességi
kovetelményekre és a teljesitGképességi szintekre vonatkozd 4ltaldnos kdvetelmények.”
cimii szabvany el6irdsait és az MSZ EN 14065:2016 ,,Textilidk. Mosassal kezelt textilidk.
Bioszennyez0dési ellendrzé rendszer” cimil szabvany el6irasait betartva kell elvégeznie.

Vallalkoz6 1. osztalyt minGségli szolgaltatasra tehet ajanlatot. A szolgaltatas akkor elsé
osztalyu, ha a Téjékoztatdban lefrtaknak megfelelen:

- a textilidkon €s matracokon nincs szakadas, lyuk, vér- vagy valadékmaradvany,
gydgyszermaradvany;

- atextilidk és matracok lathatd szennyez&déstdl és foltoktdl mentesek;
- atextilidk hidnytalan gomb- illetve megkots zsineggel rendelkeznek;
- atextilidkon a szegett szélek épek;

- a textilidk és matracok nem lehetnek nedvesek, gytlirttek, dohosak,
penészesek, idegen szagtdl szennyezettek;

10. Véllalkozé abban az esetben koteles ‘az ajanlatban megadott aron elsé osztalyh

szolgaltatast biztositani, amennyiben Kedvezményezett textilidi minéségileg megfeleléek
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és minimum 130 gramm/m? stlyhatért elérik.

11. A 130 gramm/m?® stlyhatér alatti Agytextilia tisztitdsa esetén +30% szolgaltatasi dij kertil
felszamitasra az érintett mennyiség vonatkozasaban.

IV. A szolgaltatdssal szembeni elvarasok:

1. Mosodai szolgéltatdsnak mindsiil:
o fertStlenitd mosas,

«  széritas (technoldgiatdl fiiggben), textilidk megfeleld hajtogatasa
« mangorlas, vasalds, finiselés (technoldgiatol fiiggben).

. a rendeltetésszerlien nem hasznédlhaté textilia mosas utani kiilénvélogatasa és

javitésa, visszamosésa @

. szennyes és tiszta textilia el- és visszaszallitasa a Kedvezményezett telephelye
¢s a mosoda kozott.

» megfelelden moshato, fertétlenithetd széllitoeszkozok biztositdsa

Y . 7 y I3 r . 14 4
i A mosodai szolgéltatasnak elvéalaszthatatlan részei azok a tevékenységek, munkafolyamatok
és adminisztraciok, amelyek a szerz6désszer( teljesitést megalapozzék, illetve ellendrizhetéve
teszik.

2. Vallalkozénak biztositania kell, hogy a teljesités soran a textilidk tisztitasat az alabbiakban

1"

részletezett technoldgiai eldirasnak megfelelden és textilidt kiméld médon végzi:

« A mosasra keriil§ textilidkat annak anyaga és szennyezettségi fokozatanak megfeleld
technolégiaval kell mosni. A betegek és a dolgozok textilidit elkiilonitetten, kiilon-
kiilon mosdgépben kell kezelni.

« A kedvezményezett atvevbje és a vallalkozd mosoddja kozott textilmozgatashoz
hasznélatos eszkozok, széallitéjarmiivek, konténerek raktere moshato-fertétlenithetd
anyagbol kell, hogy késziiljon és fertStlenitd tisztitdsukhoz gépi mosdberendezést kell
haszndlni.

« A szallitékocsi belsejének zéartnak, résmentesnek, megfelelden fert6tlenithetdnek és
tisztithatonak kell lennie.

o A szallitékocsikat a szolgaltaté a szennyes elszéllitdsa utdn sajat telephelyén kell
tisztitania és fertStlenitenie megfeleld hatdsagi engedéllyel rendelkezd egyfazist
feliiletfert6tlenit® szerrel.

« A Szallitbeszkozok tisztitasat a Tajékoztatdban meghatdrozottak szerint kell
végrehajtani. Amennyiben a tiszta- és szennyes textilia szallitdsara ugyan az a jarmd
kerill igénybevételre, a szennyes szallitasat kovetden a gépjarmiivet fentiek szerint
fertétleniteni kell.

3. A mosisi technolégiat a fert6tlenitendd anyag minésége szerint kell kivélasztani:

a) Termodezinfekciés mosasi technologia: (90-95°C hémérsékleten torténd, fizikai
fert6tlenitd hatdson alapulé mosds) a pamut és poliészter-pamut anyagl textilidra
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alkalmazhato.

Az I-1I1. fokozatt szennyezettségl textilidk mosésandl a mosas fazisai
termodezinfekcids eljardssal a kovetkezd:

+ El6oblités, (az L. és II. fokozatl szennyezddés esetén az el6oblités elmaradhat)
* El6mosis,

«  Koztes 6blités, illetve centrifugalas,

*  FOmosas,

«  Oblités (legalabb haromszori, fokozatosan csékkend hémérsékletii vizzel).

b) Kemo-termodezinfekcids mosasi eljaras: A fert6tlenitend6é anyag milyensége fontos
meghatarozé tényezd a kombindlt (kemo-termodezinfekcios) eljaras alkalmazasanal.
Az anyag milyensége hatarozza meg az alkalmazhaté dezinficiensen kiviil a
hémérsékletet, valamint a mechanikus hatds milyenségét. 60-70°C hémérsékleten
torténd mosas fizikai fertStlenité hatésa a zfer@c’itlenit(’i hatdst mosdszer kémiai
antimikrobidlis hat4sdval kombinélva. Eszerint tisztithaté a pamut és a poliészter-
pamut szalkeverésli egészségiigyi textilidk, poliuretdn dgybetétek.

A textilidk mosésat a szennyezettség fokanak (1.-V. fok) megfeleléen kell elvégezni.
. El66blités, (az L., I1. és II1. fokozatt szennyezddés esetén az el6oblités elmaradhat)
« El6mosas,
«  Koztes 0blités, -
*  Mosas,
«  Oblités (habszivacs agybetét esetén haromszori)

A mosast a Tajékoztatoban meghatarozott, fert6tlenité hatist mosészerrel kell végezni, ami
nem lehet klortartalmt (a chlorhexidin tartalma fertétlenitd szerek okozta foltosodas miatt).

4. Szennyezettnek mindsiil a kimosott ruha a Tajékoztatéban foglalt alabbi esetekben:
- vérmaradvany, illetve valadékmaradvany talalhato rajta,

- gybdgyszer, illetve egyéb vegyszermaradvany taldlhato rajta,

- penészes,

- foltos a textilia,

- nedves, gylr6tt (vasalatlan), dohos idegen szagt6l szennyezett textilia,

- rozsdafoltos, vagy olajfoltos a textilia,

illetve minden egy¢b szennyezettség, ami moséssal eltdvolithato lett volna.

A mosasbdl kiker(ilt, de lathatéan szennyezett textiliat ismételten fertétlenité mosasnak kell
alavetni.

5. Selejtes a textilia az alabbi esetekben:
- az anyag elvékonyodésa miatt 4tlatszova valt a textilia,

- egy textilidn beliil haromnal t6bb 5*5 cm-nél kisebb szakadas van,

- eltavolithatatlan folt van,
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- egy textilidn 10*10 cm-nél nagyobb szakadas talalhato,

- textilia félbe- vagy t6bb részre szakadasa,

- mitéti textilidk esetében barmilyen anyagfolytonossagi hiba,
- 2 foltozas talalhaté egymason vagy azok egymast érintik,

- egy textilidn 3-nél tobb javitas talalhato.

A selejtes textiliat kimosva, megjeldlve a kovetkezd szallitds alkalméval elkiildnitve vissza
kell szolgaltatni a Kedvezményezettnek.

6. Javitis

A nem selejtes, de sériilt, szakadt textiliat (sik- és mitéti textilia, ellatotti textilia, munkaruha,
védéruha, t6ro1kdz6, konyharuha, stb.) Véllalkoz6 kételes a mosatasi rendszerbdl kivonni €s
javitani. A javitds és a hozzd kapcsolodo folyamatok elvégzésére tobblet koltséget nem
érvényesithet. A textiliat javitast kdvetSen ismételten fertStlenité mosdsnak kell aldvetn,
majd Kedvezményezett részére bizonylattal atadni. '

Véllalkozo javitasi kotelezettsége nem terjed ki a paplanokra, parnakra, matracokra,
hal6zsdkokra, mopokra.

7. A textilidk Atadas-dtvétele

A szennyes textilidk ataddsa Vallalkozo részére textil csoportonként valogatva torténik.
Minden textil csoportrdl kiilén szallitolevél keriil tételesen kiallitasra, melyet atvételkor
mindkét fél képviseldje alair.

A tiszta textilidk visszaszallitdsakor a széllitélevélen fel kell tiintetni a forgés szerinti
idépontban feladott szennyes textil mennyiségét is és a textil csoportonként mosodéban mért
szennyes sulyt, mely az elszdmolés alapjat képezi.

Vallalkozé a tiszta textilidkat fajtanként csoportositva, egymastél jol lathaté modon
elkiilonitve koteles a konténerekbe pakolni. A tiszta textilia hajtogatasi modszerének
alkalmasnak kell lennie az egyszerl, biztonsdgos, gyors beazonositasra és darabszim-
megallapitasra.

Vallalkozonak a szolgaltatast végz8 mosodaban biztositani kell a mikrochipes (RFID) textilia
4tadas atvételi tevékenységet. Az RFID technolégia elvart kovetelményei: terméktipus, az
intézmény és darabszdm megallapitasa. :

8. A tisztitasi folyamat soran esetlegesen bekovetkezo kirok
Vallalkoz6 feleldsséggel tartozik a tisztitdsi folyamat soran keletkezett karokért, kivéve az
alabbiakat:.

- szemrevételezéssel meg nem allapithaté hibdk, pl: a szovet eldregedése,
ernyedtsége, kopottsdga miatt bekOvetkezd szakadads (tobb éven 4t tarté mosatas
és/vagy mosasi gyakorisdg 4ltal elhasznalodott textilidk szélai (rostjai)
elvékonyodnak, konnyen szakadnak),

- molyragas,
- anem rendeltetésszer(i hasznalat kozben bekovetkezett karosodas,

- varrasok szakadésa,
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- vasalt, illetve festett mintak karosodésa,

- atextilidk gyartasi és konfekcionalasi hibéi (pl. szinlefolyds, gobdsodés, dsszeugras,
festésbol eredd nyulas, ragasztas, stb.),

- a zsebekben illetve a ruhadarabok egyéb részeiben felejtett targyak, illetve ezen
targyak éltal a ruhadarabban okozott karok,

- textil kresszel nem rendelkezd és ipari feldolgozdsra nem alkalmas termékek
tisztitasa,

- atextilidk magas életkorabdl, elhasznalodottsagabdl eredd esetleges sériilések,

- toll toltetl termékek, fliggdny, matracok mosésa.

V. Az egves textilfajtak meghatarozasa és a vonatkozé feldolgozasi folyamatok leirdasa

4
1. Siktextflia: 4gynemt huzat, lepedd, mitds lepedd, borogatd, lyukas kend6, abrosz (az

alkalmazand6 technoldgia szerint):

- atadés/atvétel

- szallitas

- szortirozés

- mosas

- vasalas (mangorlas)

- hajtogatas

- javitds/varras

- visszamosas

- szallitasra 0sszekészités

- kiszallitas

2. Ruhézat: dolgozoi, miit8s és betegruhazat (az alkalmazand6 technoldgia szerint):
- atadas/atvétel
- széllitas
- szortiroz4s
- Mosas
- finiselés (gaz/g6z)
- gépi hajtogatas
- javitas/varras
- visszamosas
- széllitasra Osszekészités
- kiszallitas

3. Egyéb textilia: dgynemi (paplan, parna, pléd), matrac, mop, egyéb a betegellatishoz
kapcsolodo textilia, lakastextil és dekoracids textilia nélkiil (fiiggbny, szényeg, stb) (az
alkalmazand¢ technolédgia szerint):

- atadas/atvétel
- szallitas

- szortirozas

- MOS4s

- szaritéas

- gépi hajtogatas
- javitas/varras
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- visszamosas
- szallitasra O0sszekészités
- kiszallitas

Finiselégép: 160-180 C-os levegdvel és gbzzel miikodd, formaruba vasaldséra szolgdld
alag(t, amely alagltban a formaruhédk vallfan figgesztve meghatarozott id§ alatt athaladva,
emberi beavatkozds nélkiil torténik a gytir6désmentesités. A finisel6géppel torténd
feldolgozas lényege, hogy a formaruha nincs kitéve vasald szerkezet éltal torténd préselési
nyomasnak, ezéltal puhabb, nedvszivobb lesz, mint a hagyomanyos kézi, illetve gépi vasalas

soran.

VI. A szolgaltatas teljesitésével kapcsolatos tovabbi eldirasok:

1. A Villalkozd kotelezettséget vallal a szolgaltatas folyamatos, zokkenémentes teljesitésért.

2. Amennyiben a biztonsagos betegellatishoz elengedhetetlen, Vallalkozé véllalja, hogy az
egymast kovetd folyamatos pihend, illetve munkasziineti napok alkalméval sem lesz 2
naptari napnal hosszabb kimaradés a szennyes ¢és tiszta textilia dtadés-atvételét illetGen.

. 3. Kedvezményezett képviseldje Vallalkozé képvisel§jével eldzetesen egyeztet - tébb napos
linnep esetén - a szolgaltatdsbdl kimaradd napokrol, illetve arrél, hogy a kimarad6 nap
helyett, melyik napon végzi a szolgaltatast.

A Viéllalkozé vallalja, hogy a mosodatizem barmely okbdl bekdvetkezett izemsziinete esetén
- Vallalkozé masik lizemegységének, vagy mas vallalkoz6 igénybevételének segitségével - a
szerz6désben vallalt hataridd, valamint a szolgaltatdsi ar valtoztatdsa nélkiil teljesiti a
szolgaltatast.
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1. Célok

A dokumentum a kévetkezd célok megvaldsitasanak érdekében kertil kiadasra:

A Szabalyzat célja, hogy
meghatdrozza az intézménynél vezetett — személyes, egészségligyi, genetikai, biometrikus
adatokat tartalmazd - manuélis vagy szédmitégépes nyilvantartdsok kezelésének rendjét, annak
érdekében, hogy az érintettek adatainak védelme biztositott legyen;

- Dbiztosftsa a nyilvintartdsok miikédésének torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az adatbiztonsdg kdvetelményeinek érvényesiilését;

- megakadalyozza az adatokhoz wvaldé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatdsat,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, tovabba

- mindezek alapjdn szabdlyozza az intézmény szervezeti egységeinél torténd adatkezeléselk
rend;jét;

- az érintettek megfelel tdjékoztatdst kaphassanak az intézmény altal kezelt, illetve az 4ltala
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrol, azok forrésérdl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjar6l, id6tartamérdl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo nevér6l, cimérdl
s az adatkezeléssel Osszefiigg8 tevékenységérSl, tovabbd - az érintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

" Az intézmény megnevezese: . Kapuvari Lumninczer Sandor Kérhdz-RendelSintézet
X ‘ Kapuvar
Az intézmény t6rzsszdma: 367307
Az intézmény székhelye: 9330 Kapuvér, Dr. Lumninczer Sandor v.10.
Az intézmény elérhetésége: titkarsag@lumninczerkorhaz.hu
Az intézmény képviseldje: ' Dr. Benedek Zoltan Féigazgatd
Adatvédelmi tisztvisels: Némethné Simacsel-Kun Edina
Adatvédelmi tisztvisel$ elérhetsége: adatvedelem@lumninczerkorhaz.hu

2. Alkalmazasi teriilet

2.1. Targyi hataly

A szabdlyzat targyi hatélya kiterjed az intézmény bérmely szervezeti egységénél és telephelyeinél
folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran személyes, egészségiigyi, kiilonleges adat kezelése
valésul meg,

2.2. Szakteriileti és személyi hataly
Szaktertileti hatdly; az intézmény valamennyi szervezeti egysége.

Személyi hataly: kiterjed az intézmény valamennyi, adatok kezelését végz6 munkavallaléjara, tovabbé az
intézménnyel szerzddéses jogviszonyban 4ll§ természetes és jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetre, a veliik k6tott szerz6désben régzitett mértékben, :

2.3.1d6beli hataly
A gzabdlyzat id6beli hatdlya 2020. november 01-t61 visszavondsig tart.

2.4. A szabalyzat alkalmazasa

A szabélyzatban eléirtak betartasaért és betartatasaért mmden, a feladatkorében érintett munkavéllald,
illetve egységvezet felelds.

Személyes, egészségligyi, killonleges adatot kezelni GDPR 6. cikk alapjin - az adatvédelemre vonatkozd
alapelvek tiszteletben tartdsdval lehet,

Az intézmény szervezeti egységeinél adatok kezelését végz6, és azokhoz hozzaférési lehetSséggel
rendelkezd munkavallaldk, és az intézmény megbizdsibdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely
miiveletét végz6 szervezetek munkavéllaldi kotelesek a megismert adatokat bizalmasan kezelni, tizleti
titokként megdrizni €s err8] titoktartasi nyilatkozatot tenni.

A Kapuvéari Lumninczer Sandor Kérhdz-RendelSintézetnél megbizasi szerz6déssel megbizast teljesitd
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személyek esetében, akik tevékenységiik ellatdsa sorén az intézmény 4ltal kezelt természetes személyekhez
kapcsoldd6 adatokat megismerik &s azokat felhaszndljdk, a teriileti vezet§ koteles gondoskodni arrdl,
hogy a megbizottakkal kotétt szerz8désben keriiljon rogzitésre az adatok titkossdganak megSrzésére
vonatkoz6 eldiras, , -

Jelen szabélyzat tartalméit az intézményhez vald belépéskor - a felvételi eljards sordn - minden
munkavéllaléval meg kell ismertetni. Az intézmény adatvédelmi szabélyainak megismertetéséért a felvételt
végz6 szervezeti egység vezetdje a felelds.

3. Fogalom meghatarozasok

A szabélyzatban hivatkozott jogszabélyok jegyzékét, illetve azok roviditését a 6.1. pontban felsorolt
vonatkoz6 dokumentacié tartalmazza,

A jelen szabélyzat fogalmi rendszere megegyezik az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz616 2011, évi CXII tdrvényben (tovAbbiakban: az Infotv.) és az BEUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE-ben (GDPR) meghatérozott értelmezs
fogalommagyarizatokkal, igy kiiléndsen: .

érintett: birmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlentil vagy kézvetve
- azonosithaté természetes személy;
szer\nélyes adat: azonosftott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatérozd adat, online azonosité vagy a
természeteszemély testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocidlis azonossigéra
vonatkozd egy vagy t6bb tényezé alapjan azonosithaté;
kiilsnleges adat: '
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partdllasra, a valldsos vagy
mas vildgnézeti meggydzGdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozo
személyes adat, :
b) az egdszségi éllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a blntigyi
személyes adat;
az érintett hozzdjarulisa: az érintett akaratdnak ‘dnkéntes, konkrét és megfelel§ tdjékoztatason alapuld
¢s ogyértelmli kinyilvénitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger8sitést félredrihetetlentil
kifejez6 cselekedet ttjén jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint8 személyes adatok kezeléséhez;
tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok t6rlését kéri;
adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett bérmely mivelet vagy miiveletek Osszessoge, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds,
tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kdzlés tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb modon t6rténd hozzéférhetSvé tétel vtjdn, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korl4tozés,
torlés, illetve megsemmisités;
adattovabbitis: az adat meghatérozott harmadik személy szaméra torténd hozzéférhet6vé tétele;
nyilvanosségra hozatal: az adat barki széméra t6rténd hozzaférhetSvé tétele;
adatkezelés korldtozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jsvSbeli kezelésiik korlétozésa céljabol;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasuk t6bbé nem lehetséges (=
anonimizalas, de # megsemmisités);
adatmegjellés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljdbol;
adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatérozott idére
térténd korlatozésa céljabsl;
adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapesol6d6 technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtiséhoz alkalmazott médszertdl és eszkdzt8l, valamint az alkalmazés helyétdl, feltéve,
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;
adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel;
adatallomany: az egy nyilvantartisban kezelt adatok Osszessége;




adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérillése, amely a tovébbitott, tirolt vagy méas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az
_azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

dlnevesités: a személyes adatok olyan médon t6rténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informéaciok
felhasznéldsa nélkiil t6bbé mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
- személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovébbi informaciét kiildn taroljék, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapesolni;

EGT - allam: az Burépai Unié tagillama és az BEurdpai Gazdasigi Térségrél sz616 megéllapodasban
részes més éllam, tovabbé az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és tagallamai, valamint az
Burépai Gazdasigi Térséerdl szold megéllapoddsban nem részes 4llam kozott létrejdtt nemzetkdzi
szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasigi Térségrol szold megallapoddsban részes allam 4llampolgaraval
azonos jogallast élvez;

harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam; :
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv, tligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel8 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazdst kaptak;

adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a lovébb]’.tott térolt vagy mas moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztatédsat, jogosulatlan
‘k6z1ését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

az adatkezelés korlitozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozésa
céljabdl;

profilalkotds: személyes adatok automatizélt kezelésének bérmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz8d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi &llapothoz,  személyes
preferencidkhoz, érdekldéshez, megbizhat6sdghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgéashoz
kapcsol6ds jellemzOk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

alnevesités: személyes adatok olyan modon t6rténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovébbi
informéciok felhasznéldsa nélkiil t6bbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét -
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét killon taroljak, &s technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzeftnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek 4ltali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

genetikai adat: egy termdszetes személy 6r6kolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozd minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjara vagy egészségi allapotira vonatkozd egyedi
informaciét hordoz, és amely els@sorban az emlitett természetes személyb8l vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzSire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositését, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;
egészségiigyl adat: egy természetes személy testi vagy .pszichikai egészségi dallapotara vonatkozd
személyes adat, ideérive a természetes személy szamdra nyuijtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé
olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

kozérdekii adat: egyéb kozfeladatot ellatdé szerv (Allami vagy helyl Onkorményzat) vagy személy
kezelésében 16v8 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak ellatasaval Gsszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6 adat;

személyazonosito adat: a csaladi és uténév, lednykori név, a nem, a sziiletési hely és id6, az anya lednykori
csaladi és utoneve, a lakéhely, a tartézkodasi hely, a tdrsadalombiztositdsi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ
szam) egylittesen vagy ezek kozil birmelyik, amennylben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett
azonositisara;

kotelezd erejii intézményi szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabilyzat, amelyet az




-

Unié valamely tagéllaménak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd intézmény vagy adatfeldolgozd
egy vagy t6bb harmadik orszAgban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy
kdz0s gazdasdgi tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili intézmény vagy
adatfeldolgoz6 részér8l térténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kdvet;
biiniigyi személyes adat: a biintetSeljards sordn vagy azt megel6zfen a biincselekménnyel vagy a
blintetSeljdrassal Osszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatdsara, illetve a bfincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovibba a biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhatd, valamint a biintetett elééletre vonatkozé személyes adat;
képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezd és a intézmény vagy
adatfeldolgozé Altal a 27. cikk alapjan frdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az intézményt vagy adatfeldolgozét képviseli az intézményre vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasdban;
feliigyeleti hatésag: egy tagdllam dltal az 51. cikknek megfelelSen létrehozott fiiggetlen kdzhatalmi
szerv;
érintett feliigyeleti hatésig: az a feliigyeleti hatésdg, amelyet a személyes adatok kezelése a kdvetkezd
okok valamelyike alapjan érint:
a) a intézmény vagy az adatfeldolgozé az emliteit felugyeletl hat6sag tagéllaménak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;
b) az adatkezelés jelent8s mértékben érinti vagy valdszinfisithetéen jelent8s mértékben érinti a
felligyeleti hat6sag tagéllaméban lakéhellyel rendelkezé érintetteket; vagy
c) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hat6sdghoz;
személyes adatok hatdrokon atnyilé adatkezelése:
a) személyes adatoknak az UniSban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél t6bb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé intézmény vagy adatfeldolgozé t6bb tagallamban
talalhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Ssszefliggésben keriil sor; vagy
b) személyes adatoknak az UniGban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az intézmény vagy az
adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Ssszefliggésben kertil sor
ugy, hogy egynél t6bb tagdllamban jelent6s mértékben érint vagy valbszintisithetéen jelentSs
mértékben érint érintetteket;
nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis

vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt Alloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

relevans és megalapozott kifogds: a ddntéstervezettel szemben benytljtott, azzal kapcsolatos kifogés,
hogy ezt a rendeletet megsértették-¢, illetve, hogy az az intézményre vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd
tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmfien be kell mutatni a
dontéstervezet 4ltal az érintettek alapvetd jogaira és szabadségaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Uni6n beliili szabad draml4séra jelentett kockézatok jelentSségét;

az informdciés tirsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatds: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tandcsiirdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

nemzetkizi szervezet: a nemzetkézi kézjog hatélya ald tartozéd szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy t6bb orszdg kozdtti megéllapodds hozott 1étre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre,

szervezeti egység: az intézmény szervezeti egységei az organogram szerint

az adatkezelés felelés vezetGje: egy adott adatkezelés koordinalasat végzd, teriileti felelbs vezetd;

4. Felel8sségek, hataskorok (figyelemmel a jelen szabdlyzat 5.3 pontjara)

A felel6sségek, hatéskorok a szovegben keriiltek meghatérozasra.




5. Leiras
5.1. Az adatok kezelése

Az alkalmazott eljarastél fuggetlenill az adatokon végzett barmely mfivelet vagy miiveletek
Osszessége, {gy példaul:

» adatok gyljtése

*  adatok felvétele, t0gzitése, rendszerezése és térolasa

+  adatok megvaltoztatisa

o adatok felhasznalasa, lekérdezése,

+  adatok tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala

+  adatok Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa

+  adatok zarolasa, torlése és megsemmisitése

«  valamint tovabbi felhaszndlasuk megakadalyozasa.

Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositdséra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

.5.1.1. Adatkezelés - adatfeldolgozas — adattovabbitas

Azon érintettek esetében, akik gyogykezelésik érdekében maguk jelentkeznek az Intézménybe, a
gyogykezeléssel Osszefiiggd adatkezeléshez sziikséges felhatalmazds megadottnak tekintendd, a
beteg dokumentacié atvételével pedig hozzajarulasukat adjak. ErrSl a gydgykezelt személyt (vagy
torvényes képvisel6iét) tdjékoztatni kell. Ezzel kapcsolatos beteg t4jékoztaté az Intézmény honlapjin
is elérhet (7.1. sz. melléklet)

A gybgykezelt személy belatasi képességének hidnya esetén, illetbleg silirgds szlikség fennforgisanal
az Onkéntes kozlés szandékat vélelmezni kell.

A biometrikus adatok kezelésének jogalapjat az érintett hozzdjaruldsa és a létfontossagl érdek
védelme valamint az adatkezeld jogos érdeke tdmasztja ald. Az érintettek biometrikus adatainak
kezelésével annak kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehet6ségeirl az Intézmény honlapjan a
Terfigyel6 rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatban tajékozodhat.

A személyes adatok nem egészségligyi célbdl t6rténd taroldsinak jogalapjat az érintett hozzajarulésa,
az érintettel kotott szerz6dés, és jogi kotelezettséy teljesitése tdmasztja ala.

Ezzel kapcsolatos tajékoztatds az érintettek részére minden esetben (papir alapon/digitdlisan)
megtorténik. Az adattovabbitds jogalapjat a 1étfontossagl érdek védelme, valamint a jogi
kotelezettség teljesitése itja elb.

5.1.1.1. Alapelvek az adatkezelés soran

Célhoz kotottség és adattakarékossdg: az intézménynél személyes adat kizarélag meghatdrozott
célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében, csak megfeleld tajékoztatason alapuld
beleegyezéssel kezelhetd. Kizérdlag olyan személyes adat kezelhet6 - a cél megvaldsuldsdhoz
sziikséges mértékben és ideig -, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsdhoz elengedhetetlen és a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megbrzi e mindségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreéllithatd, azaz az intézmény rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyredllitdshoz sziikségesek.

Jogszeriiség, tisztességes eljiras és dtlathatosag, pontossag: az adatok kezelését tisztességesen és
torvényesen, valamint az érintett szdmdra &tlathaté modon kell végezni, Az adatkezelés sordn
biztositani kell az adatok pontossagét, teljességét és naprakészségét.

A személyes adatok az adatkezelés céljahoz illeszkedd idétartamig (pl. a hozzéjarulé nyilatkozat




visszavondsaig), illetve az ezekhez a mifveletekhez kapcsolédo adotigyi, vagyonvédelmi és mds el6irasok
szerinti hatdridSig kezelhet8k. '

Az adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — &s amennyiben az adatkezelés célja
megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l az
intézménynek az adatot ténylegesen kezeld munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavdllalé felett
munkaéltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

Szabalyszeriiség, megfeleldség: a folyamatokra vonatkozé illetve a kapesolodd  torvényeknek,

jogszabalyoknak és szerzddéses kotelezettségeknek valé megfeleléshez kapcsolddas,

A személyes adatok megfeleld biztonsagét biztosftani kell.

elszimoltathatésig: az intézmény vezetéje felelds a megfelelésért, tovabbé képesnek kell lennie a
megfelelés igazol4sara.

5.1.1.2. Az adatkezelds jogalépja

Személyes adat aldkor kezelhetd, ha (a felsoroltak egyike teljestil)

‘.a)

b)

c)
d)
e)
f)

az crintett hozzajéruldsat adta személyes adatainak egy vagy t5bb konkrét célbol torténd

kezeléséhez:
-a 16. életévét betdltstt kiskord érintett hozzéjarulasénak érvényességéhez nem sziikséges a
térvényes képviseljének beleegyezése vagy utélagos j 6védhagyasa)
- az érintett jogosult arra, hogy a nem egészségiigyi ellatdshoz kapcsolodd adatkezelés sordn
hozzjéruldsat bérmikor visszavonja. A hozzajérulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés Jjogszerliségét. A hozzdjdrulds megadasa olbtt az
erintettet errél tdjékoztatni kell. A hozzéjarulds visszavondsét ugyanolyan egyszer(i médon kell
lehet6vé tenni, mint annak megad4sat;

az adatkezelés olyan szerz8dés teljesftéséhez szitkséges, amelyben az érintelt az egyik fél, vagy az a
szerz8dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges

- a szerzOdésekbe javasolt adatkezelési pontokat a szabélyzat szerinti melléklet tartalmazza;
az adatkezelés az intézményre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges (tSrvény
elrendeli, fethatalmazast ad - kételez6 adatkezelés);
az adatkezelés az érintett vagy egy mésik természetes személy létfontossagh érdekeinek védelme
miatt szlikséges;
az adatkezelés kozérdekl vagy az intézményre ruhézott kdzhatalmi Jjogositvany gyakorldsénak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges:
az adatkezelés az intézmény vagy egy harmadik f&l jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve; ha ezen érdekekkel szemben els8bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sztikségessé, kiiléndsen, ha az
érintett gyermek.

A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilignézeti meggy6zédésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonosftisat
célzé genetikai és biometrikus adatok, az ogeészségiigyi adatok &s a termdszetes személyek szexudlis
életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha

a)

b)

az érintett kifejezett hozzéjarulésst adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagdllami jog gy rendelkezik, hogy a
tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzéajarulésaval;

azon személyek esetében, akik gydgykezelésik érdekében maguk jelentkeznek az Intézményben, a
gydgykezeléssel Osszefiiggs adatkezeléshez sziikséges felhatalmazds megadottnak tekintends, a
beteg dokumentécié atvételével pedig hozzéjaruldsukat adjik.

az adatkezelés az intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi el8frasokbél fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit véds
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megfeleld garanciakrdl is rendelkezd unidés vagy tagéllami jog, illetve a tagéllami jog szerinti
kollektfv szerzddés ezt lehet8vé teszi; )

d) az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossdgli érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes a hozzéjarulasat
megadni;

e) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célii alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszer(
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrdlag az ilyen
szerv jelenlegl vagy volt tagjaira, vagy olyan személyckre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcesolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolddoan, és hogy a személyes adatokat
az Grintettek hozzédjaruldsa nélkiil nem teszik hozzdférhet6évé a szervezeten kivili személyek
szaméra,

f) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

g) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szlikséges, vagy
amikor a bir6sdgok igazsagszolgéltatasi feladatkdriikben jarnak el;

h) az adatkezelés jelents kdzérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagéllami jog alapjan, amely
ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartia a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetS jogainak és érdekeinek biztositisira megfelel &s
konkrét intézkedéseket ir eld;

i) az adatkezelés megel6z8 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyl célokbdl, a munkavéllald
i ‘munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitdsa, egészségiigyi vagy szocidlis
ellatas vagy kezelés nyijtisa, illetve egészségligyl vagy szocidlis rendszerek és szolgéliatisok
irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy taglllami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel

kotott szerzédés értelmében, tovabbéd az aldbbi feltételekre és garancidkra figyelemmel:

- a személyes adatokat abban az esetben lehet a h) pontban emlitett célokbol kezelni, ha ezen
adatok kezelése olyan szakember 4ltal vagy olyan szakember feleldssége mellett tSriénik,
aki unios vagy tagéallami jogban, illetve az arra hatdskorrel rendelkezd tagallami szervek
altal megallapitott szabalyokban meghatdrozott szakmai titoktartdsi kotelezettség hatélya
alatt 4ll, illetve olyan mds személy éltal, aki szintén unids vagy tagéllami jogban, illetve’
az arra hatskOrrel rendelkez$ tagdllami szervek &ltal megéllapitott szabélyokban
meghat4rozott titoktartasi kételezettség hatélya alatt 411

j) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatirokon
&t terjedd sulyos egészséglipyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zOk magas szinvonaldnak és biztonsaginak a biztositésa, és
olyan uniés vagy tagéllami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrél
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és killondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan,

k) az adatkezelés a 89. cikk (1) bekezdésével oOsszhangban a koézérdekii archivalds céljabodl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl szilkséges olyan unids vagy
tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé;

Ha a hozzjirulason alapuld adatkezelés célja az intézménnyel irdsban kotstt szerz8dés végrehajtisa, a
szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informéci6t, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabdél az érintettnek ismernie kell, fgy kiilonssen a kezelendé adatok meghatdrozasat, az
adatkezelés id6tartamat, a felhasznélds céljét, az adatok tovabbitisénak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozé
igénybevételének tényét. A szerz6désnek félreérthetetlen moédon tartalmaznia kell, hogy az érintett

aléfrdséval hozzdjdrul adatainak a szerz8désben meghatérozottak szerinti kezeléséhez.
Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozz4jirulast nem adta meg,

5.1.1.3. Az érintett el8zetes t4jékoztatésa

Az intézmény megfelel§ intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6, a 13. és a 14, cikkben emlitett valamennyi informéciét és a 15-22. és 34. cikk




szerinti minden egyes t4jékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzaférhetd forméaban, vildgosan
¢s kbzérthetéen megfogalmazva nyljtsa. Az informAcidkat frasban vagy mas médon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli t4jékoztatas is adhaté, feltéve,
hogy mas médon igazolték az érintett személyazonossagat.

Az intézmény el6segiti az érintett 15-22. cikk szerinti jogainak a gyakorldsét. A 11. cikk (2) bekezdésében
cmlitett esetekben az intézmény az érintett 15-22. cikk szerinti jogai gyakorldsara irdnyuld kérelmének a
teljesitéset nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyftja, hogy az érintettet nem 4l modjéban azonositani.

Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szémitott
egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a 15-22, cikk szerinti kérelem nyomén hozott intézkedésekrél.
Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatéridé tovabbi két
+ hoénappal meghosszabbithatd, A hatdridd meghosszabbitasérél az intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétd] szémitott egy hénapon beliil thjékoztatja az Srintettet. Ha az
érintett elektronikus ton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatést lehetéség szerint elektronikus dton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt mésként kéri, :

Ha az intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésété] szamitott egy hdnapon belill téjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsénak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatésdgndl, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

A 13. és 14. cikk szerinti informécickat és a 15-22. és 34. cikk szerinti t4jékoztatdst és intézkedést
dfjmentesen kell biztositani, Ha az érintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilondsen
ismetl8ds jellege miatt — tilzd, az intézmény, figyelemmel a kért informécié vagy téjékoztatds nyGjtiséval
vagy a kért intézkedés meghozataléval jaré adminisztratfy koltségekre:

g) észszerll Osszegl dijat szamithat fel, vagy
h) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tiilzé jellegének bizonyitésa az intézményt terheli.

Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettSl gytjtik, az intézmény a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidk mindegyikét:

a) az intézménynek és —ha van ilyen — a intézmény képviseldjének a kiléte és clérhetdségei;

b} az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a6, cikk (1) bekezdésének f) pontjén alapulé adatkezelés esetén, az intézmény vagy harmadik
fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

Az intézmény az érintetett a kdvetkez8 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok téroldsinak idétartamdrdél, vagy ha ez nem lehetséges, czen iddtartam
meghatdrozésdnak szempontjair6l;

b) az érintelt azon jogérdl, hogy kérelmezheti az intézményt6l a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, t6rlését vagy kezelésének korldtozésdt, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésighoz
valé jogardl;

c) a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzdjérulds bérmely idépontban térténd visszavondsdhoz valé jog,
amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzéjdrulds alapjon végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hat6sadghoz cimzett panasz benyujtasanak jogéardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kételezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes




adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatés
elmaraddsa;

f) a 22, cikk (1) és (4) bekezdésében emhtett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra
vonatkozéan értheté informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kvetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat nem az érintettd! szereziék meg, az intézmény az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéacidkat;

a) az intézménynek és — ha van ilyen — az intézmény képviseljének a kiléte és elérhetbsédgei;

b) azadatvédelmi tisztviseld elérhetBségei;

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

Egy adott adatkezeléssel kapcsolatosan az érintettek elézetes t4jékoztatdsdnak megszervezésérél az
illetékes szervezeli egység koteles gondoskodni. ¢

A szabalyzat 7.1, szédmi melléklete tartalmazza az adatkezelési tdjékoztatét a betegek részére. A
dokumentumot elektronikusan koézzé kell tenni az intézmény honlapjan. Az adatkezelési tajékoztatd
~aktualizdlasa az adatvédelmi tisztvisel§ feladata. A tdjékoztaté a Foigazgaté jovahagydsdval - jelen
sgabélyzat véleményeztetése nélkiil - aktualizalhato.

Az intézmény weboldalén (www.lumninczerkorhazhu) az adatvédelmi tisztviselé kozzéteszi a betegeket
érintd, adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatast,

5.1.1.4. Adatfeldolgoz6 igénybevételének szabalyai

Ha az adatkezelést az intézmény nevében més végzi, az intézmény kizdrélag olyan adatfeldolgozdkat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nytjtanak az adatkezelés e rendelet
kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasdra.

Az adatfeldolgozé az intézmény elézetesen irasban tett eseti vagy éltalinos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az A4ltaldnos frasbeli felhatalmazis esetén az adatfeldolgoz6
thjékoztatja az intézményt minden olyan tervezett valtozdsr6l, amely tovabbi adatfeldolgozdk
igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetéségét az intézménynek arra, hogy ezekkel a
valtozasokkal szemben kifogast emeljen.

Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6é személyes adatokat
felhasznalé tzleti tevékenységben érdekelt,

Az intézmény megbizasibél adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezf szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kételezettségek az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzédésben érvényesitend6k. Az adatfeldolgozéval az Intézmény a
GDPR. 28. cikk (3) bekezdése altal el§irt Adatfeldolgozdi szerzédést/adatfeldolgozdi megallapodast kot.

Az adatfeldolgozoval kotott szerz8désbe az adatvédelmi incidensre vonatkozd jogszabalyi hétteret be kell
épiteni (adatvédelmi incidens észlelésével kapcsolatos elvarasokat rOgziteni: értesitési kotelezettség,
hat4rid6k, informaciok, csatorna, ...).

5.1.1.5. Adattovabbitas, adattovabbitasi nyilvantartas

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, éltala egy intézmény rendelkezésére bocsétott személyes
adatokat, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mésik intézménynek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadélyoznd az az intézmény,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha:




i) az adatkezelés hozzdjarulason vagy szerz8désen alapul.

Az adattovabbitds torténhet kérelemre vagy térvény ilyen tartalmd rendelkezése alapjan automatikusan,

Az intézmény rendszeres adatszolgaltatdst jogszabélyban meghatdrozott szerveknek végez, a
jogszabalyokban meghatrozott id8szakonként és tartalommal. A jogszabaly altal eldirt adattovabbitdst az
intézmény koteles teljesiteni.

Harmadik személy éltal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbirdldsa - a intézmény éltali adatkezelésre
vonatkoz6 tdrvényben kételez8en el8irt adattovabbitds esetét kivéve -, az érintett szervezeti egység
vezetdjének hataskorébe tartozik, A szervezeti egység vezetGje kikéri a Fbigazgatd, valamint az adatvédelmi
tisztviseld frasbeli 4lldsfoglaldsdt a kérelem teljesithetésége kérdésében.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:
a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos megjelslését);
b) akért adatok kdrének pontos meghatérozasat;
c) az érintett személy azonositdsahoz sziikséges adatokat, _

Torvény eltéré rendelkezése hidnydban csak olyan személyes adatok tovabbithaték, amelyeknek az
intézmény az adatkezel6je. Amennyiben mas szerv az intézmény, az adatkérést - t6rvény eltérd rendelkezése
hidgnyaban - el kell utasitani és az adatkér6t tdjékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat mely szervtdl
igényelheti.

Az érintett nyilatkozattételétl fiiggetleniil teljesiteni kell a hatésdgoktol (rendérség, birésag, ligyészség,
adohatésdg, NAIH), valamint a nemzetbiztonsdgi szolglatoktél  érkezd megkereséseket, A
nemzetbiztonsdgi szolgélatokiol érkezé megkeresésre vonatkozé adat - a mindsitett adat védelmérdl sz616
mindenkor hatélyos tSrvény alapjén - a megkeresésben foglaltak szerinti fokozatl mindsitett adat. Az
adatszolgaltatés csak a Féigazgatd jovéhagyésdval teljesitheté és err6l sem mds személy, sem mds szerv
nem t4jékoztathat6,

Az intézmény az Burdpai Parlament és a Tan4cs (EU) 2016/679. RENDELET 30. cikk. (1) bekezdése szerint
belsd adatvédelmi &s adattovdbbitési nyilvantartist vezet, amit az adatvédelmi szabélyzatanak melléklete
tartalmaz, A nyilvantartds papfr alapon &s elektronikus titon is vezetheté.

Az adattovébbitasi nyilvéntartds adatait a személyes adatok esetében ot évig, killénleges adatok esetében
hiisz évig meg kell rizni,

Az adattovabbitdsi nyilvantartisba a kovetkezd szervek / személyek tekinthetnek bele:

a) atarsadalombiztositdsi szervek, Hatéség, a birésag, a nyomozd hat6sdg, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgélat tSrvényben meghatérozott feladatai ellataséhoz, valamint

b) az intézmény Fbigazgatdia, illetve az 4ltala meghatdrozott szemdly, és

¢) azintézmény adatkezelésének ellenbrzését végz8 személy.

Személyes adat nyilvanosségra hozatala:
a) Térvény kozérdekbd] - az adatok kérének kifejezett megjeldlésével - elrendelheti a személyes adat
nyilvanossigra hozatalat.

b) Minden egyéb esetben a nyilvanossdgra hozatalhoz az érintett hozzéjarulésa, kiilénleges adat
esetcben irasbeli hozzéjaruldsa sziikséges.
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5.1.2. Az érintettek jogai és a jogok érvényesitése
5.1.2.1. Altalanos iranyelvek

Az érintett: ‘
- t4jékoztatast kérhet az intézményt6l személyes, egészségiigyi adatai kezelésér6] az adatfelvételnél
jelzett moédon, illetve a feltiintetett elérhet8ségeken;

- adatvaltozds vagy téves adatrdgzités észlelése esetén kérheti az intézmény altal kezelt személyes
adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak - a kotelez8 adatkezelés kivételével - torlését az
adatfelvételnél jelzett mddon, illetve a feltiintetett elérhet&ségeken,;

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen az intézmény feltiintetett elérhetéségein;
- jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és bizonyos informécidkhoz hozzaférést kapjon;

- kérheti, hogy az intézmény korlatozza az adatkezelést;
- jogosult arra, hogy a r4 vonatkozd, altala az intézmény rendelkezésére bocsétott s7emé1ycs adatokat
tagolt, széles koérben hasznélt, géppel olvashaté formabdn meglcapja, tovabbad jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik intézménynek tovabbitsa. :
- jogorvoslattal, panasszal a Nemzeti Adatvédelml és Infonnémészabadsag Hat6sagnal, (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11. e-mail: elszolgalat@naih.hu telefon: +36 (1) 391-1400) vagy
lakéhelye, illetve tartozkodési helye szerint ﬂletékes torvényszéknél élhet.

Az intézményhez beérkezett bejelentés miatt az érintettet nem érheti hatrény.

Amennyiben az aldbb felsorolt érintetti jogok gyakorlaséra iranyuld kérelem érkezik az intézményhez (az
adatkezelési t4jékoztaton feltiintetett elérhetéségek ellenére més intézményi elérhetdségre), azt minden
esetben azonnal az adatvédelmi tisztvisel6hdz kell tovabbitani az lgyintézés céljdbol, aki a beérkezett
kérelmet, illetve tiltakozdst koteles a beérkezéstl szamitott hdrom napon beliil &ttenni az adatkezelés

szempontjabol feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység vezet§jéhez.

" Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de nnnden[‘éleképpen a kérelem beérkezését6l szamitott
egy hénapon beliil ta]ekoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszeteitségét és a kérelmek szdmat, ez a hatarid§ tovdbbi két honappal
meghosszabbithaté, A hatarid6 meghosszabbitdsardl az intézmény a késedelem okainak megjelolésével a
kérelem kézhezvételét6] szémitott egy hdénapon belil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
clektronikus Gton nyGjtotta be a kérelmet, a t&jékoztatdst lehet6ség szerint elektronikus dton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

5.1.2.2. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett hozzaférési joga - az érintett t4jékoztatdsa személyes, egészségligyi adatainak
kezelésérol

- Az érintett jogosult arra, hogy az intézményt6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes,

egészségligyl adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy az adatokhoz és a kdvetkezd informécidkhoz hozzéférést kapjon:

a) az adatkezelds céljai;

b) az érintett adatok kategdriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel az adatokat kozdlték vagy
kozdIni fogjdk, ideértve kiildndsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a mnemzetkdzi
szervezeteket;

d) adott esetben az adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatirozasdnak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az intézményt8l a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen; kivéve az egészségligyi ellatdssal kapcsolatos adatkezelés sordn kezelt adatok

11




esetében;
f) avalamely felligyeleti hatésdghoz cfmzett panasz benyujtdsénak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettsl gylijtétiek, a forrdsukra vonatkozé minden elérhet§ informécid;

h) az automatizalt ddntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legal4bb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent8séggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhato kévetkezményekkel jar,

- Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem bebrkezéséts]
szémitott egy hoénapon belill t4jékoztatja az Srintettet a kérelem nyomén hozott intézkedéselxdl.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatérids
tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitdsardl az intézmény a késedelem
okainak megjelSlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil t4jékoztatja az
érintettet. Ha az érintett elektronikus tion nydjiotta be a kérelmet, a t4jékoztatast lehetGség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri,

- A t4jékoztatds ingyenes, ha a t4jékoztatdst kérs a, folyé évben azonos adatkérre vonatkozdan
tdjékoztatdsi kérelmet az intézményhez még nem nytjtott be. Egyéb esetekben az intézmény
koltségtéritést dllapithat meg. A koltségtérités mértékét a felek kozéit Iétrejott szerz6dés is rdgzitheti.
A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
t4jékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

'« A t4jékoztatds megtagaddsa esetén a Fligazgatd - az adatvédelmi tisztvisels Ugyintézésével - a
kérelem kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil irdsban, vagy az érintett hozzéjaruldsdval elekironikus
Uton kozli az érintettel, hogy a felviligositds megtagadéséra mely jogszabélyi rendelkezés alapjan
kertilt sor, és tdjékoztatia az érintettet a birdsdgi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatosaghoz fordulds lehet6ségérol.

- Az elutasftott kérelmekrél a Féigazgaté - az adatvédelmi tisztvisels ligyintézésével - a Hatdsdgot
dvente a targyévet kovetd év januér 31-éig értesiti.

5.1.2.3. Az adatok helyesbitéséhez, térléséhez valé jog, az adatkezelés korldtozasdhoz
' valé jog

- A val6shgnak nem megfelelé adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetlje — amennyiben a
szitkséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre 4llnak — helyesbiti, a GDPR.
17. cikkében meghatdrozott okok fennéllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat t6rlésérél,
- A személyes adatot t3r&lni kell, ha
a) a személyes adatokra médr nincs sziikség abbél a célbél, amelyb6l azokat gytijtotték
vagy mds modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez8 hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs méas jogalapja;
¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszerli ok az
adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatok gyfijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informécids
tarsadalommal Gsszefiiggé szolgaltatasok kindl4s4val kapesolatosan keriilt sor;

f) a személyes adatokat az intézményre alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban elSirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell;

g) ha a intézmény nyilvénossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra méar
nines sziikség abbol a célbdl, amelybsl azokat gylijtotiék vagy mds médon kezelték tgy
azt tordlni kételes, valamint az elérhetd technolégia és a megvaldsitds  kéltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszertien elvérhaté 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa az adatokat kezeld intézményeket,
hogy az érintett kérelmezte t6litk a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok mdsolatanak, illetve mésodpéldanyanak torlését.

- Az érintett adata nem t6rélhetd, ha az adatkezelést torvény rendelte el.
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Ha az intézmény nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és a fentiek értelmében azt t6r6lni
koteles, az elérhetd technolgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté 1épéseket — ideérive technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld intézményeket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mésolaténak,
illetve mésodpéldanyanak torlését.
- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lchetévé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a
személyes adatok pontossigat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatoz4sat;
c) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az drintett igényli azokat jogi igények -eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy ;
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem kerlil, hogy az intézmény jogos
indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,
- Ha az adatkezelés korlatozés ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett  hozzajéruldsdval, vagy jogi igények -eclbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mdas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagdllam fontos kbzérdekébdl lehet kezelni,
~ Az adatvédelmi tisztvisel6 a helyesbitésr6l, a torlésrél és az adatkezelés korlatozasarol az
érintettet, tovabba - az adatkezelését felelds vezetd megkérdezését kovetben - mindazokat
értesiti, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljdra az intézmény tovabbitotta, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erGfeszitést igényel. Az értesités mell6zhets, ha
ez az adatkezelés céljara valé tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. Az érintett kérdsére
az intézmény téjékoztatja e cimzettekredl. Az intézmény az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak
az adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsdnak feloldasardl elézetesen tajékoztatja,

5.1.2.4. Az adathordozhatésaghoz vald jog
- Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkoz6, Aaltala az intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes, egészségiigyi adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik intézménynek tovabbitsa.

5.1.2.5.Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

- Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon adatainak
kezelése ellen, ideértve a profilalkotéast is. Ebben az esetben az intézmény a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos
okok indokoljék, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnale

-Ha a személyes adatok kezelésére tudomédnyos és torténelini kutatdsi célbél vagy statisztikai
célbél kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a 14 vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kézérdeki okbol végzett feladat végrehajtésa érdekében van szitkség.

-Ha az intézmény az érintett tiltakozasdnak megalapozotisdgat megallapitja, az adatkezelést
beleértve a tovébbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozésrol, tovabbéd az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozéssal érintett személyes adatot kordbban tovébbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

- Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iigy megitélése nem egyértelmi, az adatot
kezeld szervezeti egység vezetSje az ligy iratainak és az Ugyre vonatkozd Aéllaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt hdrom napon beliil
teljesti,
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5.1.2.6.Jogorvoslat, birésagi jogérvényesités és kértérités

- Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az intézmény, mint adatkezeld

kételes bizonyitani.

- Az egyes adatkezelések jogszerliségéért és a jogszabdly, illetve jelen szabdlyzat szerinti

megfeleléségéért az illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

- Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsig

Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu telefon: +36 (1)
391-1400) vagy lakdhelye, vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszéknél elhet.

- A birdsagi jogérvényesités folyamatéardl az Infotv, 22, §-a rendelkezik.
- Az intézmény az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kovetelményeinek

megszegésével masnak okozott kart kételes megtériteni, illetve az &ltala vagy az 4ltala igénybe vett
adatfeldolgozé 4ltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdjat is megtériti,

- Az intézmény mentesiil az okozott kérért vald felel6sség és a sérelemdfj megfizetésének

kételezettsége alél, ha bizonyitja, hogy a kirt az adatkezelés korén kiviil esd elhArithatatlan ok
idézte elé. -

- Az intézmény nem tériti meg a kirt, amennyiben az a kérosult széndékos vagy stlyosan gondatlan

magatartdsibdl szarmazott.

¢ 5.2, Az intézmény adatvédelmi rendszere

5.2.1. Az adatkezelés folyamatanak kialakitasa az intézménynél

Az adatvédelmi és adatbiztonsdgi intézkedések betartdsénak, valamint jelen szabdlyzat rendelkezései
érvényesiilése érdekében egy személyes, egészségiigyi adatokat tartalmazé 1ij adatkezelés folyamaténak
kialakitdsa sordn a kovetkezd 1épéseket kell végrehajtani:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
)

m)

n)
0)
p)

q)

r)
5)
t)
u)

v)

adatkezelés koncepcidjdnak megfogalmazdsa, adatkezelés megnevezése

az intézmény szervezeti egység kijelslése

az adatkezelés felelds vezetGjének kijelolése

adatvédelmi felelds téjékoztatdsa

adatvédelmi tisztviseld elbzetes tajékoztatdsa, bevondsa

az adatkezelés céljAnak meghatdrozasa

adatkezelés  jogalapjanak  meghatdrozédsa  (jogszabélyhely — kivalasztdsa, jogos érdek
megfogalmazisa, érdekmérlegelési teszt elvégzése, ...)

a feldolgozandé adatkér meghatérozasa

annak vizsgélata, hogy kiilonleges személyes adatok feldolgozaséara keriil-e sor

az adatkezeléssel érintetiek csoportjanak leirdsa, varhatd mennyiségének behatéroldsa

adatok forrasanak meghatarozésa '

az adatkezelés technoldgidjanak, illetve automatizaltsdgénak kivélasztsa,

informatikai feldolgozé rendszer alkalmazasa esetén a vonatkozd szabalyzat, valamint a
rendszerszint(l informatikai biztonsagi szabalyzatok el6irdsainak érvényesitése

adatfeldolgozé bevonasa esetén megallapodas készitése

a tényleges adatkezelés helyének meghatérozésa

adattovabbitis  esetén a tovabbitandé adatok korének —meghatirozdsa,  jogalapjinak
kivélasztasa, a cimzett meghatérozasa

a valészinlisithet6en magas kockdzattal jér6 1ij adatkezelés esetén hatdsvizsgalat lefolytatésa,

illetve szlikség esetén eldzetes konzulticid kezdeményezése a Hat6saggal

az adattdrlés, archivalds megtervezése

hozzéjérul4son alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarul6 nyilatkozat kialakitésa

az adatkezelési t4jékoztaté és adatvédelmi nyilatkozat elkészitése

az adatkezeléshez torténd hozzajaruldsok beszerzése

az adatkezelés tervezett megkezdése el6tt legaldbb 20 nappal kordbban bejelentés a bels6
adatvédelmi nyilvantartdsba a kitoltstt adatkezelési adatlap (a jelen szabalyzat mellékletében
meghatérozott adatkezelési adatlap) jogi és adatvédelmi munkatars részére t6rtén megkiildésével
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(a célonként eltérd adatkezelésekrd] kiilon adatkezelési adatlapot kell kitolteni)
w) a nyilvantartdsba vételt kdvetben az adatkezelés megkezdése.

5.2.2. Adatbiztonsédgiszabalyok

5.2.2.1. Altalanos irdnyelvek

Az intézmény az adatok biztonsdga és az érintettek magénszférajanak védelme érdekében megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljérdsi szabalyokat, amelyek ¢ szabélyzat,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az intézmény az adatkezelés sordn megdrzi

- a titkossdgot: megvédi az informacidt, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;

- a sértetlenséget: megvédi az informacidnak és a feldolgozds moddszerének pontossagat és
teljességét; ;

- a rendelkezésre allst: gondoskodik arrél, hogy amikor a.jogosult hasznélénak sziiksége van rd,
valéban hozzé tudjon férni a kivant informécidhoz és rendelkezésre 4lljanak az ehhez sziikséges
eszksz6k.,

Az intézmény munkatdrsai munkdjuk sordn gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes, egészségligyi adatokba, tovabba arrdl, hogy az adatok taroldsa, elhelyezése tigy
Keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhet6,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az adatok téroldsa és tovabbitdsa sordn az élmlanos baleset- és tlizvédelmi elbirdsokat figyelembe kell
venni.

Az intézmény 4ltal kezelt személyes, egészségiigyi, biometrikus adatokhoz:

- a Iéigazgaté és a Fdigazgaté Aaltal esetileg irasban felhatalmazott személy(ek) teljes korlien
férhetnek hozzé, tovabba

- aBels6 ellenbrzés a belsd ellendrzési tevékenysége sordn teljes korlien,

- aMinbségiranyitas a minbségligyi auditok sordn teljes kortien,

- az intézmény megbizott jogi képviselsi a jogligylettel érintett személy személyes adatai
tekintetében,

- az adminisztrat{v feladatokat ell4té6 munkavallalok egyéni jogosultsigok alapjan,

- amunkaltat6i jogkdrgyakorldk az érintett munkavallalok személyes adatai tekintetében, illetve

- az adatvédelmi tisztvisels férhet hozza.

5.2.2.2. Fizikai védelem

Papir alapt adathordozoén tarolt adatok esetén:

- Az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mis nem férhet hozzd, més szdmdra
fel nem tarhatak;

- aszemélyes, egészségiigyi adatokat, keletkezésiikkor az adatkezelés céljanak megfeleld
(formanyomtatvény, stb.) papir alapt adathordozdra kell nyomtatni illetve rdgziteni;

- az adatok olvashat6sigaért az azokat felvevd, illetve rogzitd személy felel;

- a személyes, egészségligyi adatokat tartalmazd dokumentumokat az adatkezelés id6tartama alatt
rendezett - forméban, jOl zéarbatd, szédraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben kell tArolni;

- a jogosulatlan hozzéférés megakaddlyozdisa érdekében az intézmény adatkezelést végzd
munkatirsa a nap folyamén, illetve a munkavégzés befejeztével csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy ard bizott adathordozdkat elzérja, vagy az iroddt bezirja;

Amennyiben a papiralapon tarolt adat kezelésének célja megvaldsult, gy az intézmény intézkedik a
dokumentum megsemmisitésérSl a Selejtezési Szabalyzat szerint.

Ebben az esetben az intézmény kijelél egy munkavéllalét, aki a megsemmisitésért felel8s, A
megsemmisitésért felelds munkavallalé a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsdval A4llitja
Ossze a megsemmisitend$ iratcsomagot. A megsemmisitésen hdromtagl megsemmisitési bizottsdg vesz
részt.
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Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdlasra keriilnek, a digitdlisan térolt
dokumentumokra irdnyadé biztonsdgi szabalyokat alkalmazza az intézmény.

5.2.2.3. Informatikai védelem

Elektronikusan tarolt adatok esetében:

Az informatikai rendszer iizemeltetSjének a biztonsagrél szerverszintli és alkalmazasszint(i
védelmi eljarasokkal kell gondoskodnia. A hélozati rendszer lizemeltetése sordn biztositani kell
az elektronikusan tarolt adatok maximalis védelmét.
Titkos, illetve bizalmas adatokat, személyes, egészségiigyi adatokat, bank-, adétitoknak mindsiild
adatokat az intézmény a vonatkozé szabalyzatokban meghatérozott médon védi.
A személyes, egészségligyi adatok elekironikusan végzett adatfeldolgozésa sordn az Informatika
tovabbi intézkedésekkel biztositja
a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat; :
annak ellenSrizhetéségét és megallapithatésdgit, hogy a személyes, egészségiligyi adatokat mely
szerveknek tovabbitottak; }
ammak ellendrizhetSségét és megéllapithatdsagat, hogy.mely adatokat, mikor és ki vitte be az
elektronikus adatfeldolgozé rendszerekbe; ‘
a telepitett rendszerek {izemzavara esetén az adatok helyreallithatdsagat és azt, hogy az
elekironikus adatfeldolgozas sordn fellépd hibakrdl (személyes adatokat nem tartalmazd) jelentés
késziiljon.
Szoftverfejlesztés, illetve killsé fejlesztékkel tOrténd egylittmiikddés sordn a maximalis
adatbiztonsagra kell torekedni.
A bumdn kockazat ellen oktatdssal, a folyamatok megfeleld szabalyozdsival és ezek betartdsdnak
ellendrzésével, valamint felel8sségre vonassal kell védekezni.
A szémitégépen, illetve halézaton térolt személyes adatok biztonsdga érdekében az intézmény az
aldbbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
0 az adatkezelés sordn hasznélt szamitogépek az intézmény tulajdonét képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogktrrel megegyezé joggal bir az intézmény;
na szidmitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhaszndldi névvel és jelszdval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjér8l az intézmény rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;
nlehet8ség szerint az adatokkal t6rténd minden szadmit6gépes rekord nyomon kévethetGen
naplézasra kerlil; ,
na hélézati kiszolgdld gépen (a tovabbiakban: szerver) tdrolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsdggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz4;

namennyiben a nem jogszabdlyi kotelezettség ald esd adatkezelés célja megvaldsult, az
adatkezelés hatérideje letelt, igy az adatot tartalmaz6 f4jl visszadllithatatlanul torlésre keril,
az adat Ujra vissza nem nyerhetd;

na hélézaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre 4llast
infrastruktirdn trténd mentésekkel és archivéldssal keriili el az intézmény az adatvesziést;

oa személyes adatokat tartalmaz6 adatbézisok aktfv adataibol napi mentést végez, a mentés a
kdzponti szerver teljes adatalloményara vonatkozik és Network Attached Storage-ra tOrténik;

na mentéseket tarolé adatiér elzért helyen, a szervert8l fizikailag tdvol, més épiiletben lett
elhelyezve

0 a személyes, egészségiigyi adatokat kezel8 héldzaton a virusvédelem folyamatosan biztositott;

oa rendelkezésre 4ll6 szémitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasival megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

5.2.2.4. Szerverekbiztonsaga

Az intézmény az A4ltala kezelt személyes, egészségiigyi adatok 4ramldsat elekironikus moédon — belsd
héalézaton keresztiil, szerverekre torténd taroldssal valdsitja meg. A mentést kiszolgilo NAS-t és a
szervereket kiilon etrre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki kell
alakitani egy hozzaférési jogosultsiggal rendelkezd munkavallaléi bézist, akik engedéllyel férhetnek
hozz4 ezekhez az eszkdz6khoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz.
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A szerverszobdba valé belépési jogosultsédgot a munkavallalénak kitlén kell igényelnie, amit a Féigazgatonak
(az adatvédelmi tisztvisel8vel, egyetértésben) kell elbirdlnia.
A helyiségbe csak a Féigazgatd engedélyével rendelkezd szemely 1éphet be.

A személyes, egészségligyi adatok tAroldsanak helyén, a szerverszobakban térolt szerverek fizikai védelme
érdekében az intézmény az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- a szerverszobdba csak engedéllyel rendelkezd személy veheti at a kuleskezelési szabélyok alapjén a

~ kulcs kezelGjétél a szerverszoba kulesat,

- akulesfelvételrl nyilvantartist vezet az intézmény

- aki nem az intézménnyel szerz8détt , az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
Kulcsfelvételi engedéllyel nem rendelkezd szemely csak kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezé numkavaliald
jelenlétében tartézkodhat a szerverszobédban.,

5.2.2.5. Jogosultsagkezelés i

A jogosultsigkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon kévethetéek
legyenek, dokumentalt formiban meg6rzésre keriiljenck, valamint az egyes jogosultsigokkal rendelkezd
‘személyek tevékenysége és az Altaluk felhaszndlt adatok kére ellenSrizhetd legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzésegiti az intézményt a téle elvart, illetve Altala elérheté biztonségi szint
teljesitéséhez, tovabbd az informatikai hélézat tdrvényi és szakmai normék szerinti tizemeltetéséhez.
A szabélyozés Kkiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkOzokre,
Az informatikai rendszerben a jogosultségok vAltozdsait (0j jogosultsdgok kiosztdsa, mddositédsa,
megsziinése) dokumentalni kell,
A személyes adatok biztonsdga érdekében az intézmény az alibbi jogosultsagkezelési el6irasokat
alkalmazza:
A.Iapelvek
Uj jogosultség bedllitssat, illetve jogosultsdg megvéltoztatasat a Féigazgaté felhatalmazésa alapjan
az adatvédelmi felel8s inditvanyozza, az adatvédelmi tisztviseld engedélyezi és az ezzel a feladattal
megbizott informatikus végzi. (7.6 szamh melléklet)
- A jogosultsagok megallapitdsa sorén kizérdlag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.
- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat kapjanak mds
munk4t végz6, illetve a jogosultsdg birtoklaséra igényt nem tartd személyek.
- Adminisztratori jogosultsdggal rendelkez6 nevesftett felhaszndldt kell alkalmazni a rendszer
adminisztrdldsa érdekében minden esetben..

5.2.2.6. Jogosultsagkezelési folyamat
A jogosultsigkezelési folyamatot az Intézmény a Informdcié Biztonségi Politikdban lefrtak szerint végzi.

A jogosultsig birtokosa munka vagy jogviszonya megszlinésével kozvetlen felettesének kotelessége
értesitene az adott szervezeti egység adatvédelmi felelsét a Jogosult eddig birtokolt jogosultségai torlésének
kezdeményezeésérél.,

A jogosuliség megszlinése esetén az adatvédelmi felel8s a megszlintetési kérelmet formanyomtatvanyon
killdi meg az adatvédelmi tisztviselének, aki gondoskodik a jogosulisdg torlésének végrehajtdsarol.
Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkéltatéi jogokat gyakorld felettes és az 1j munkakor
feletti munkéltati jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni az adatvédelmi felelSs
bevondsédval a régi jogosultsdgok torlésének, mdbdositdsdnak vagy 10j jogosultsdgok felvételének
kezdeményezésérél,

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznaldk profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznélaton kiviil kell
helyezni, A felhasznaléi fibkok térlése a rendszerek: ellendrzését kovetben torténhet meg, ha a t011és nem
okoz adatvesziést.
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5.2.3. Alnevesités

Az 4lnevesités a személyes adatok olyan mddon t6rténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informécidk felhasznaldsa nélkill t8bbé mér nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel az intézmény az ilyen tovdbbi informécidt kiilon térolja, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni.

Az &lnéven torténd adatkezelést az intézmény a nagyobb fokd biztonsdg érdekében, valamint a statisztikai
célra gyljtends adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt All6 rendszerek esetében a tesztadatok
tekintetében végez, mivel a személyes adatok 4lnevesitése csOkkentheti az érintettek szdméra a
kockézatokat, valamint az intézmény ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeiknek.,

A7 dlnevesités személyes, egészségiigyi adatok kezelése soran torténd alkalmazasdnak Oszténzése céljabol
lehetdvé teszi az Alnevesitésre irdnyuld intézkedések és ab édltaldnos elemzés egyidejl alkalmazisit az
intézmény szervezetén belil. Az intézmény tovdbba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi
informécidkat, amelyek 4ltal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilénitve
taroljak. Az intézménynél az adatvédelmi tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott
személynek mindsiil.

- A ‘természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsigok
védelme megktveteli a Rendelet kivetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az intézmény igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan
belsd szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik
kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

5.2.4. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az tn. beépitett adatvédelem, melynek kovetkeztében az intézmény mir az adatkezelés
tényleges megkezdése elétt — példaul mér a projektelSkészités idészakdban — is figyelemmel van a
GDPR el8irdsaira. A beépitett adatvédelem az intézmény sajit, olyan belsé eljardsainak az Osszessége,
amivel - a killsé szabdlyozasokiél fiiggetlenil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes, egészségligyi - adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkdveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositdé megfeleld technikai és
szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedésck magukban foglaljak a személyes adatok
kezelésének minimalisra csdkkentését a jogszabélyi el6irasokat betartva, a személyes adatok mihamarabbi
dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének 4tlathatosdgat, valamint azt, hogy az érintett
nyomon kovethesse az adatkezelést, az intézmény pedig biztonsdgi clemeket hozzon létre és tovébb
fejleszthesse azokat.

Az adatkezelésnek 4tlathaténak és felhasznalé-kdzpontinak, az adatvédelemmek proaktivnak kell lennie, és
az adat teljes életciklusat fel kell 8lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen. ‘

Az intézmény a tudomény és a technolégia 4llisa és a megvaldsitds koltségei, tovdbbd az adatkezelés
jellege, hatdkore, korlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsigaira
jelentett, véltozé valdszintiségll és stlyossdgl kockézat figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak
meghatérozésakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfelel technikai és'szervezési intézkedéseket
a) aszemélyes, egészségligyi adatok alnevesitését és titkositasat;
b) az adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos bizalmas jellegének
biztositdsat, integritasat, rendelkezésre 4llasat és ellenalld képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy az adatokhoz valé hozzaférést és
az adatok rendelkezésre allasat kell id8ben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantildsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonységanak rendszeres teszielésére, felmérésére és értékelésére szolghld eljarast
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- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossdg hatékony
megvaldsitdsa, mdsrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba,

Az intézmény megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsdra, hogy
alapértelmezés szerint kizérdlag olyan adatok kezelésére kertiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjAbOl sziikségesek. LBz a kotelezettség vonatkozik a gy(jtétt adatok
mennyiségere, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamdra és hozzéférhetdségiikre. Bzek az intézkedések
kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy az adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne vélhassanak hozzaférhetévé meghatérozatlan szams személy szadmara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovAhagyott tantsitdsi mechanizmus felhasznilhaté annak bizonyitdsa

részeként, hogy az intézmény teljesiti az elébbiekben eldirt kdvetelményeket.

Az intézmény és az adatfeldolgozéd intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az intézmény vagy az
adatfeldolgozd irdnyitdsa alatt cljaré, az adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek
kizérdlag az intézmény utasitasdnak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l valo
eltérésre unids vagy tagallami jog kdtelezi ket

A beépitett és az alapértclmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések sordn is figyelembe veszi a
intézmény.

5 25 .Mobil eszkéz menedzsment

Az adatvédelmi szabadlyozds szempontjdbél a mobil eszkdz menedzsment terfiletén az intézmény
tizletmenetéhez fontos szolgéltatdsok, mlszaki technikai, informatikai biztositasa mellett adatvédelmi
szempontbol fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az intézmény birtokdba keriil§ adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsdgot garantald keretrendszerben vald miikodését.

Az intézmény rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatdsoknak az aldbbi Lkritériumoknak kell
megfelelnie:

- Osszetett és rendszeresen véltozo jelszéhasznalat kikényszeritése
- hasznalati eszk0z6k automatikus kiléptetése
- titkositas haszndlata a rendszerben levs eszkdzokon

- adatok tdvoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az 8sszes adatra vonatkozdan)
- eszkOz thvoli letiltisa

5.2.6. Adatvédelmi incidens kezelése
5.2.6.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az intézmény minden munkavéllaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
koteles az intézményen bellil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi
felelésoknek vagy az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki értesitést kiild a Féigazgatonak,

A bejelentés tartalmazza a bejelent8 nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését,
valamint az incidens targyét, rovid lefrdsit és azt, hogy az incidens érinti-e az intézmény informatikai
rendszerét, (,,Adatvédelmi incidens/rendkiviili esemény jelents lap” 7.3 szdmi melléklet)

A Dbejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését,

5.2.6.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgilja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tsl tovabbi
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adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivdséra a bejelentd kételes
megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének id6pontjt és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb ;‘i
koériilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel

érintett személyek korét és szdmét, az adatvédelmi incidens véarhatd hatasait, az adatvédelmi incidens
megelOzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsoroldsdt. A bejelentd az
adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésbb 24 6ran belil teljesiti az adatvédelmi tisztvisel§ részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel$ lefolytatja a
vizsghlatot. A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jér-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockézatrdl van szd és sziikséges-e az érintettek
tdjékoztatdsa az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintetick tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgllat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel drintett
szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére. !
A, javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrSl az adatok kezelését vagy feldolgozdsat
végzé szakteriilet vezetSje egyetértésével dont. ;

A vizsgalatot-legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztviselShoz érkezésétdl szamitott 72 érén belill be kell
fejezni és a vizsgilat eredményérdl az intézmény Fligazgatdjat az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatja.

5.2.6.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa
' Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
Az adatvédelmi incidens-nyilvantartdst (,,Adatvédelmi incidens bejelenté -nyilvantart6 lap” melléklet) az
adatvédelmi tisziviseld vezeti.
A nyilvantartas tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek koérét és szamat,
az adatvédelmi incidens idépontjat,
az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatésait,
az elhéritdsira megtett intézkedéseket és
egyéb jogszabalyban eléirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds pontos vezetésérdl, aktualizalasarol az adatvédelmi tisztviselS
gondoskodik.,

5.2.6.4. Azadatvédelmiincidensbejelentése a Hatosag részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a tudomdsra jutdsat kdvetSen haladéktalanul, de
legkésébb az incidens tudomésra jutdsatdl szamitott 72 dran belill bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az
incidens valdszinlisfthetGen nem jér kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg hatéridében, az adatvédelmi tisztviseld kételes ennek okat igazolni a
Hatdsg részére.

A Hat6sdgi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kirét és hozzavetbleges szdmat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzAvetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,
- azadatvédelmi incidens valdszinlsithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosldséra és enyhitésére megtett intézkedéseket.

5.2.6.5. Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithetSen
magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgira nézve ¢és az érintettek
tajékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintetteket és err8l az
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intézmény igazgatoiat.
Nem kell az érintetteket tjékoztatni: .
- ha az intézmény olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéscket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szédméra vald
hozzéférést az adatokhoz vagy megakadalyozzék az adatok értelmezhetdségét.
- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetben az intézmény olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockdzat valdszintisithetSen nem valdsul meg.
- ha a tdjékoztatds ardnytalan erSfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvénosan kdzzétett informdcidk ntjan kell tdjékoztatni, mely tdjékoztatds elektronikus Gton is
megtorténhet.

5.2.7.Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valészinlisithet6en magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsédgaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézen az intézmény 0j adatkezelésért felelés szervezeti
_egysége hatdsvizsgalatot folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok
védelmét hogyan érinti. Egyméshoz hasonlé adatkezelési mfiveletek, amelyek hasonlé kockézatokat
jelentenel egy hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetdk. '

A hatdsvizsgélatot f8szabély szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem & végzi, gy az
intézmény kételes kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai javaslatat.

Az intézmény a NAIH honlapjarol letsltsit PIA program segitségével és szempontrendszerének
figyelembevételével elvégzi a hatdsvizsgilatot,

A hatasvizsgélat elvégzését kovetlen sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockézat valtozésa esetén az intézmény gondoskodik a hatdsvizsgélat fellilvizsgalatardl, mely soran a
kockézatok értékelését ujra elvégzi. A kockdzatok feliilvizsgélatét legaldbb 3 évente el kell végezni.

Az adatok kezelésével kapcsolatosan az intézmény kotelezettsége tovdbbé a kockdzatelemzés, amelynek
1épései a kovetkezdk:

- az adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositésa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockdzatok valdszinlisithetd £6 okainak és varhatd negativ hatdsainak meghatérozésa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrekifv kock4zatkezelési folyamatok kidolgozasa.
Szitkséges a kockézatforrsok feltdrésa, melyen bellil meg kell hatdrozni a kockézati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az erfforrds-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektv és szubjektiv
kockézati elemeket,
Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockézatértékelési rendszer kialakitdsdig, amelyben teljes
kockézatpotencidl és kockdzat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megéllapitisa
kell, hogy megtdrténjen. Az elemzés menetét &s eredményeit {rasba kell foglalni.

A kockazatpotencidlndl meg kell hatdrozni a valészinliség szempontjédbol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy valbszinlséggel bekbvetkezd kockazatokat,

illetve horder6 szempontjabdl
- kicsi
- k6zepes
- és nagy horderejli kockézatokat.

Bz a meghatérozds alapozza meg a késSbbi kockézatkezelési eljards mddjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.
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5.2.8.El6zetes konzultacid

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgélat azt éllapftja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valészintisfthet6en magas kock4zattal jér, akkor az intézmény az adatkezelési folyamat megkezdését
megeldzben konzultéciét kezdeményey a Hat6saggal,
A konzultéci6 kezdeményezése sordn az intézmény csatolja;
- az elvégzett hatdstanulményt,
- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,
- az adatkezelési folyamatban résztvevd adatkezel6(k), adatfeldokgozé(k) feladatkdreinek
felsorol4sat,
- az adatkezelés céljat, modjat és az érintettel jogai, szabadségai biztositisinak védelmében
hozott intézkedéseket, garanciskat.

5.2.9.Erdekmérle gelés

!
A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzdjérulds _nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lchetévé teszi, feltéve, hogy a intézmény eleget tesz t4jékoztatasi kotelezettségének., Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgélata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadok.
Amennyiben a jogalapot a jogos érdek crvényesftése jelenti, az adatkezelési folyamat aklkor és annyiban
lesz jogszer, amennyiben az adatkezelés az intézmény vagy egy harmadik f&l jogos érdekeinek
¢ érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
¢érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
Az adatkezelés jogszertiségének vizsgalatdhoz az adatkezeléssel érintett szervezeti egység elvégez egy
erdekmérlegelési tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintetiek jogainak és
szabadsagainak ardnyos mérték(i korlatozasat vizsgilja és megfelelden aldtimasztja,

Az érdekmérlegelési teszt sordn azonositani kell az intézmény jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozés ellenpontjat képez6 érintetti érdeket és az &rintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek stlyozéstnak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgélja az
intézmény. A mérlegelés sorén figyelembe kell venni kiiléndsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét
¢s szenzitv jellegét, nyilvanossagénak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabélysértés stlyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossdg vizsgalatat is el kell végezni, amelynek
értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlétozdsainak a feltétlentil
sziikséges mérték hatdrain beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok Jellege és mennyisége nem haladhatja
meg a jogszeri érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges -mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a célok és
a megvélasztott eszk8zok koz6tti kapesolat értékeldsét foglalja magdban, A  vélasztott eszkdzok a
szitkségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszk0zdknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatérozott cél elérésére,

A sulyozis elvégzése alapjan kell megallapitani, hogy kezelhet§-e az adat.

A teszt eredményéré]l az érintettek t4jékoztatast kapnak, melyb6l egyértelmtien kideriil, hogy mely jogos
¢rdek alapjdn és miért tekinthet§ ardnyos korldtozésnak az, hogy az intézmény az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehét az intézmény adatkezeléséhez fiiz8d8 jogos érdeke midrt malja
feltil az érintett érdekeit, illetve jogait, A hozzéjérulés hidnyéra tekintettel az érintetteket tajékoztatni kell
az alkalmazott adatvédelmi garancidkrél és az adatkezelés elleni tiltakozés lehetbségeirdl.

Nem frhat6 el8 az ellentétes érdekek &s jogok koézotti stilyozés eredménye anélkiil, hogy eltér§ eredményt
tenne lehetdvé az intézmény az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért az intézmény minden
egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének lehetséges 1épései:

1. Iépés: az intézmény a tervezett adatkezelds megkezdése el6tt 4ttekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlentil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre 4llnak-e olyan alternat{v
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megoldasok, amelyek alkalmazésdval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsfthaté a tervezett
cél.

2. lépés: az intézmény a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatérozza.

3. lépés: az intézmény meghatérozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: az intézmény felméri és meghatérozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozdséban (példdul azok a szempontok, amelyeket az drintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. lépés: az intézmény elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozdsat &s
ez alapjén megéllapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e. Az intézmény meghatérozza, hogy
miért korldtozza ardnyosan az intézmény jogos érdeke — és az ennek alapjén végzett adatkezelés — a
4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozsokat.

6. lépés: az intézmény meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
arnyossagat (természetesen més garancidlis intézkedések is alkalmazhatdk).

Az intézmény az adatvédelmi érdekmérlegelési tesztben lefrt qzempontrendszer figyelembevételével végzi
el az érdekmérlegelést,

5.2.10. Adatvédelmi ismeretek oktatisa

Kiemelt tertiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsdgtudatossigi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére. A biztonségtudatos magatartds komoly iizleti
karokat okozé hibak és tAmadésok megel6zésében jatszhat szerepet.

Nem elegend6 a megfeleléen kidolgozott IT biztonsagi szabdlyzat, informaciébiztonsigi rendelkezések &s
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabélyozds megléte a szervezetben, a munkavéllalékban rendszeres
képzések, tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkdzok
onmagukban nem képesek garantalni a szervezet szdméra az adat- és informaciébiztonsdgot, ehhez a napi
munkatevékenységtik sordn felel6s magatartdsukkal a munkavallaléknak is hozz4 kell jarulniuk.

A munkavéllalék megfelel§ képzése a képzést kovetben kimutathatdéan kevesebb biztonsdgi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésb6l és esetleges adatvédelmi birsdgbdl ereds karokon tul a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavéllalék 4ltalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté més
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tlz- és munkavédelem) egy oOra idétartamban torténjen. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarént.

5.3.Az adatvédelem szervezeti rendszere — az adatkezelésben kézremiikddBk és
feladataik

5.3.1. A Féigazgaté

a) ellatja az intézmény adatvédelmi rendszerének feliigyeletét egy 4ltala megbizott adatvédelmi
tisztviseld ttjan;

b) felelés az érintettek GDPR-ban meghatérozott jogainak gyakorldsdhoz szikséges feltételek
biztositasaért;

c) felelds az intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositissért;

d) felelés az adatkezelésre irdnyulé ellenbrzés sorfn esetlegesen feltdrt hidnyossigok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megéllapitisdhoz sziikséges
eljarés kezdeményezéséért, illetve lefolytatdsaért;

e) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

f) vizsgélatot rendelhet el;

g) kiadja az intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabélyait.
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5.3.2. Az adatvédelmi tisztviseld .
Az adatvédelmi tisztviseld az intézménnyel kotott megbizési szerz6dés alapjén 14tja el a tevekenyscget. Az
adatvédelmi tisztvisel§ fiiggetlen, fiiggetlensége biztositdsa érdekében szakmai feladatai ellatdsa sordn
utasitdst nem fogadhat el, szakmai feladatai ellatasdval Osszefliggésben nem bocsajthaté el Jelen
szabalyzatban foglalt tevékenysége ellétdsa sordn autondém, szakmai igyekben kizardlag a Féigazgatonak
tartozik felel6sséggel. A  intézmény biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatasahoz
sziikséges forrdsokat, valamint biztositja széméra, hogy a feladatai ellatdsa soran utasftasokat senkitél ne
fogadjon el, ezen feladatai ellatédsdval Osszefliggésben nem bocsdthai6 el és szankci6val nem sujthat. Az
adatvédelmi tisztviseld esetében a Ptk. megbizsra vonatkozd szabilyait kell alkalmazni. Az intézmény az
adatvédelmi tisztvisel® nevét és elérhet@ségét kdzzéteszi a honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a
NAIH részére,

Az adatvédelmi tisztvisel§

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositisdban;

- b) minden &v janudr 15-ig jelentést készit a Féigazgatd részére a intézmény adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl; : ; ,

c) figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel  és. informécidszabadsiggal  kapcsolatos
jogszabélyvéliozasokat, ezck alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat mdbdositdsét,
illetve a jogszabalyvéltozasok esetén jelzést intéz a Foigazgatod felé és javaslatot tesz az azokkal
kapcsolatos médositasok beillesztésére; :

v d) elkésziti a bels§ adatvédelmi és adatbiztonsigi szabélyzatot, tovabbd a kozérdekl adatok
' kezelésének &s kozzétételének rendjérél szol6 szabélyzatot, illetve elkésziti azok sziikség szerinti
modositasat;

e) jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén jelzést intéz a Féigazgatd felé, és javaslatot tesz azok
megsziintetésére;

f) a szervezeti egységekben kijeldlt adatvédelmi felel6sok vezetSjeként megbeszélést kezdeményezhet
az adatvédelemmel kapesolatos tevékenységekkel, azok feliilvizsgalataval kapcsolatban;

g) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket;

h) intézi a hozzé beérkez8, érintetti jogokkal kapcsolatos megkeresések megvalaszolasat

{) kézremiikodik a NATH-t6] az intézményhez érkezett megkeresések megvalaszoldsdban és a NATH
4ltal kezdeményezett vizsgélat, illetve adatvédelmi hatdségi eljérés soran;

i) dltaldnos &lldsfoglalds megadésa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés itjan egyértelmbien nem vélaszolhaté meg;

k) évente januar 31-ig a Hatésdg részére tdjékoztatést killd a megel6z8 évben elutasitott t4jékoztatdsi.
kérelmekrdl;

1) thjékoztatdst és szakmai tandesot ad a intézmény adatvédelmi jogszabélyokban elSirt
kételezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

m) kézrem(ikodik, illetve segitséget nytjt az adatkezeléssel Osszefliggd doéntések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositasdban;

n) segftséget nydjt a belss adatvédelmi nyilvantartas vezetéséhez;

o) nyilvéntartast vezet az adatvédelmi incidensekrél;

p) az intézmény adatkezelési folyamatai sordn érvényt szerez az adatkezelés érintettjeinek
adatkezelési aspekiusbdl felmeriils jogos érdekeinek;

q) véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érinté szabAlyzattervezeteket;

r) ellen6rzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozo nemzeti szabalyozés elemeinek érvényesiilését a
intézmény adatkezelési folyamataival kapcsolatosan;

s) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabAlyoknak, valamint az intézmény bels§ szabélyzatainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorSk kijeldleset, az adatkezelési miveletekben résztvevd
személyek tudatossdg-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolédd auditokat is;

t) munkija sordn egylittmikddik az érintett szakteriiletek munkavéllaléival;

u) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl, illetve gondoskodik az adatvédelmi
tudatossdg ndvelése célidbdl az adatvédelmi incidensekkel kapesolatos oktatdsrol, mely sorén a
multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok csokkentésével, megelézésével kapesolatosan
t4jékoztatist ad, illetve az ismereteket ellenbrz, -

v) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkozoan, valamint nyomon
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Az intézmény tevékenység ellatdsa kapcsin maganszemélyekkel kapesolatba kertil.

Az adatkezelés helye: 9330 Kapuvar, Dr. Lumninczer Sandor utca 10. Kapuvéri Lumninczer

Sandor K6rhaz-Rendeldintézet és telephelyei

Az adatvédelmi tisztviseld 4ltal vezetett belsd adatvédelmi nyilvéntartds, adattérkép az intézménynel
végzett adatkezelések részleteit tartalmazza,

5.4.1.A munkavallalok személyes adatainak kezelése
5.4.1.1.Altalanos iranyelvek

A munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely szemelyisogi
joght nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol Iényeges. A
munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgélat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog
gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Térvényi felhatalmazas hisnyaban az adatkezelés alapjéul kizérélag a munkavallalé megfeleld tajékoztatason
alapulé, 6nkéntes és hatarozott - kiilénleges adat esetén frasbeli — hozzéjérulasa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok meghatérozott célbél és kérben
torténd kezeléséhez.

A munkéltaté kdteles a munkavallalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl, az adatkezelések
észleteir8l. A felvétel sordn, , kifejezetten a intézmény munkavallaldi részére Osszedllftott, egyedi
adatkezelési tajékoztatét kell a munkavéllalénak dokumentéltan dtadnd.

A munkdltaté a munkavallaléta vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatrozott esetben vagy a munkavallalé hozzéjaruldsival kézdlhet.

A munkaviszonyb6l szérmazé kételezettségek teljesftése céljdbol a munkéltaté a munkavéllalé szemelyes
adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd
széméra &tadhatja, Brr6l a munkavallalét elézetesen téjckoztatni kell.

A munkavéllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai céli felhasznaldsra -
hozzéj4rulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatok.

Az intézmény koteles biztositani, hogy a munkavéllalé a rola kezelt adatokat megismerhesse, a kezelt
adatokat tartalmazé iratokrél mésolatot vagy kivonatot kaphasson. Ugyanakkor gondoskodni kell a
munkavallalék akér papir alapon, akér elektronikusan térolt személyes adataihoz torténd, intézményen
beliili jogosulatlan hozzaférés megakadéalyozasérdl,

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefiigg8 magatartdsa korében ellenGrizheti. A
munkéltaté ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszkozdk, modszerck nem jérhatnak az emberi
méltésdg megsértésével, A munkavéllalé magénélete nem ellendrizhets. A munkaltatd elézetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozdknek az alkalmazésirol, amelyek a munkavéllal6
ellendrzésére szolghlnak. Amennyiben a bevezetésre keriilé technikai ellenbrzés a munkavéllalék nagyobb
csoportjat érinti, abban az esetben a szakszervezetet tdjékoztatni kell.

A munkaviszony létesfiésének bérmely okbél torténd meghiGsulisa esetén, a felvételi eljards soran
rogzitett személyes adatokat 8 munkanapon belill térdlni kell, kivéve, ha azok tovébbi kezeléséhez az
érintett kifejezett hozz4jaruldsat adta, illetve amennyiben arra jogszabélyi elirés teljesiiése érdekében van
sziikség,

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony 1étesftése, fenntartdsa és megsziintetése.

5.4.1.2.Személyazonosité igazolvanyok fénymasolésa
A kérhazban a munkavéllalék végzettségét igazolé iskolai bizonyitvényainak, erkdlesi
bizonyitvanyanak és okményainak masoldsdnak kérdéskorével a NATH/2018/3654/2/V.
ligyszamt  Allasfoglalds foglalkozik, mely szerint ezek mésoldsa nem sziikséges
(adattakarékossdg elve alapjan), tekintettel arra, hogy a munkaltaté szempontjabol elegendd
a végzettség tényének rogzitése, tovdbbd a mdsolatok hitelesnek sem tekinthetok.

4

Alkalmazhaté a "négy szem elve" is, amikor két tigyintézd tekinti meg a bemutatott iratot.
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koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

w) egylittmiikddik a NATH-val;

X) az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben kapcsolattartéd pontként szolgal a NATH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat le.

y) Uj adatkezel8 belépésekor, illetve a felhasznélohoz rendelt hozzaférés kérés sziikségessége esetén az
erre rendszeresitett tirlapon a kérést jovahagyja, megsziinés/passzivalés esetén tudomésul veszi (7.
sz. melléklet), az Informatikai részleget haladéktalanul értesiti

z) Rendszeres id8kozonként az informéacié-technoldgiai (IT) fejlesztési igények megbeszélése kulonos
tekintettel a biztonsagi kérdésekre.

aa) Adatbiztonsaggal érint§ beruhézdsi témak megbeszélése, javaslattétel, kiilonds tekintettel a
biztonségi kérdésekre.

Feladatai ellatdsa sordn jogosult teljes mélységben betekinteni az intézménynél végzett Gsszes adatkezelds
és adatfeldolgozs anyagaiba, és jogosult teljes kérfi tajékoztatist kapni a vizsgdlt adatkezelésekrdl.
Minden olyan adatkezelést megismerhet, amely személyes, , egészségiigyi adatokkal &sszefligghet, és
minden helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik. .
Az adatvédelmi felel6s:
a. Az éltala feliigyelt egység adatkezelSivel az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat és Felhasznal6i
. Biztonsdgi Kézikényv megismertetése és betartatdsa, az adatkezelSk adatvédelmi oktatésa, illetve az
v adatbiztonsagi adatvédelmi feladatok folyamatos belss ismertetése.

b. Az intézmény Adatvédelmi és adatkezelési Szabdlyzatdban meghatirozott és az adatvédelemmel
kapcsolatos egyes dokumentumok kezelése, naprakészen tartdsa.

c. Engedélyeztetési, jovahagydsi eljarasok kezdeményezése és megszervezése.

d.  Akillénbdz6 munkakorckben folytatandsd adatvédelmi tevékenység koordinélésa.

e. Az altala felligyelt egységben keletkezett és manudlisan kezelt egészségligyi dokumentdcid
tarolasdra, archivaldsdra vonatkozd helyi szabalyozés kialakitdsa, az adatkezelSkkel vald
megismertetése, valamint a szabalyozasi rend betartdsanak ellenérzése.

. Ahataskorébe tartoz6 szdmitastechnikai védelmi tevékenység folyamatos és tervszerf ellendrzése.

g Az adatvédelemmel kapcsolatos problémakat frdsban jelzi az Adatvédelmi Tisztviselének

h. Uj adatkezelé belépésckor, illetve a felhaszndléhoz rendelt hozzéférés kérés (jogosultsdgi szint
meghatdrozdsaval) ill. tOrlés/passzivalds szilkségessége esetén az erre rendszeresitett (irlapon
jovahagydsra, tudomasul vételre elkiildi az Adatvédelmi Tisztviselének (7.6 sz. melléklet)

i, Nyilvantartja az 4ltala feligyelt egységben 1év8 adatkezelbket a 7.5. sz. mellékletben szerepld
nyomtatvany felhasznalisdval

jo Az Adatvédelmi és adatkezelési Szabdlyzat moédositisdra tett és hozzd érkezett javaslatot az
Adatvédelmi Tisztviselének tovébbitja.

k. Haladéktalanul jelentést tesz az Adatvédelmi Tisztviselének az adatvédelemmel kapcsolatos
rendkiviili eseményr6l a 3. sz. mellékletben szerepl8 formanyomtatvany felhasznaldsaval,

L. Az elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt dokumentumokrdl és az eset kériilményeirél készitett
jegyz8konyv egy példanyat haladéktalanul eljuttatja az Adatvédelmi Tisztvisel6nek.

5.3.3.Személyes, egészségiigyi adatokkal kapcsolatos adatkezelést ténylegesen végzé
munkaviallald

a) koteles gondoskodni arrél, hogy munkéja sordn jelen szabélyzat elfrdsai érvényesiiljenck,
biztositva, hogy az adatot tartalmazé dokumentum, adathordozé elirasszer@ien legyen kezelve,
tarolva, megsemmisitésre el6készitve;

b) gondoskodik az érintett részére, adatainak kezelésérél szolé elézetes tdjékoztatds megadasardl;

¢) Nem sziikséges kiilén adattovabbitdsi nyilvéntartds készitése, amennyiben az adattovabbitdsok a
rendszerbdl egyérielmilen kimutathatok,

d) azadatkezelést a Felhasznal6i Biztonsagi Kézikdnyvben lefrtak szerint végzi.

5.4. Az intézménynél megval6suld adatkezelések
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5.4.1.3.Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az intézmény jogszabélyi el6iras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okén fenntartja maginak a jogot,
hogy olyan munkavéllalét alkalmazzon, aki erkdlesileg megfelel az elvardsainak, ezért az intézmény a
munkaerd-felvételt tiszta etkdlesi bizonyitvany meglétéhez kotheti.
A tiszta erkdlesi bizonyftvany ellendrzését a munkatigyi el8ad6 végzi, ellenérzi az erkdlesi bizonyitvany:

- érvényességét (barki szamara elérhetd mddon), illetve

- annak tartalmét.
Az intézmény biiniigyi személyes adatot csak az érintett frasbeli hozzajaruldsdval kezel. Az intézmeény
clézetesen thjckoztatja az érintettet, hogy a biintigyi személyes adat kezelésének célja az adott munkakérre
vald érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsulaséig, a dontésig kezeli.
Az intézmény csak az adott, konkrét munkakér feltételeként koti ki a biintetlen eldéletet. Egyes
méltanyolhaté esctekben azonban az intézmény Féigazgatdja, egyedi elbftdlds sordn donthet a
munkakorre valé alkalmassig megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhaté az erkdlesi
bizonyitvanyban, amely ,

- az elkdvetett cselekmény fajtajatol és stlytol fiiggden a betdltends munkakorben elvértakkal nem

dsszeegyeziethetetlen, R
- abirbs4gi mentesitési id6szakéban tart,
- atdrvényi mentesitési idé bealltdhoz kézel van,
LT egyéb méltanyolhatd indoknél fogva nem veszélyezteti az intézmény céljait és elveit.

A munkéra val jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkdrrel rendelkez8 személyhez
kerlilnek., A munkakéree valé alkalmasség elbirdldsa a szakmai vezetGk és a munkaiigyi el6ado jogkore.
A munkéra jelentkezés sordn megadott adatokat fgy csak a szakmai vezetSk, a Humdanpolitikai el6ad6 s
a fent ismertetett kiilénleges esetekben azintézmény F6igazgatdja ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kivill senki sem férhet hozzd, igy az Intézmény mds munkavallal6ja
vagy egyéb, az intézménnyel mdis jogviszonyban 4ll6 személy azokat semmilyen médon és forméaban nem
ismerheti meg. : :

Az érintett a meghatérozott munkakérre vonatkozé munkaviszony létesitése sordn benyijtja érvényes
erkolesi bizonyftvanyat is. Mivel a munkakdrre vald alkalmassagrol a szakmai vezetSk €s a Huménpolitikai
el6adé dont, ezért hozzdjuk az Ssszes adatnak el kell jutnia. Az intézmény azonban minden esetben keresi a
feheté legjobb médszert arra, hogy ne korlétozza az érintett maganszférjat, s mivel egy érvényes erkdlesi
bizonyitvany a kidllitasatél szamitott 90 napon beliill felhaszndlhaté az intézményhez 16rténd
jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért az intézmény papir alapon nem iktatja be az érintett erkolesi
bizonyitvanyt.

Amennyiben kiilsnleges méltdnylast igényl8 esetben a munkaviszony létesitésével kapesolatos eljaras sorén
az érintett nem tud erkSlesi bizonyitvényt bemutatni, ugy azt postdn is megkiildheti hidnypétlésként a
intézménynek, Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
- aszakmai vezetd dont a munkaviszonyrél,
- a dokumentum a dontési eljarss zdrultdval postai Gton, utélag is nyomon kévethetd médon
visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében; hogy a intézmény bizonyitani tudja, hogy

- afelvételi eljrds sordn megvizsgélta az erkdlesi bizonyitvany érvényességet,

- afelvételi eljérds soran milyen elérhet6 adatok alapjén ftélte meg a leendd munkavallalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartdsdhoz sziikséges adatokkal egylitt, azonos tdrolasi médon ¢&s
tarolasi hataridével rogziti:

- erkolesi bizonyitvany kiallitdsénak détuma

- erkdlesi bizonyftvany okmanyszéma

- erkolesi bizonyitvany kérelem azonosftéja

Ezen adatok a GDPR szerint azonban nem szémitanak kiildnleges személyes adatnak, mert nem biinligyi

személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvéantartdsok Vezetéséért Felelds Helyettes
Allamtitkérség rendszerében utélag minden, 2013, januér l-je utdn kiéllitott erkolesi bizonyitvany
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valddisdga és tartalma ellenérizhets. .

Az intézmény {gy sem a felvételi eljards sorén, sem a munkaviszony kapcsdn nem térol erkélesi
bizonyitvanyt, sem az erkdlesi bizonyitvanyrél készilt mésolatot.

Abban az esetben, ha a munkéra jelentkezd érintett nem keriil kivélasztésra, Gigy az 6 adatait, azaz az
erkdlesi bizonyitvdnnyal kapcsolatos adatait az intézmény haladéktalanul t6rli a kivalasztdsi folyamat
végeztével.

Amennyiben a jévSben olyan munkakdrre térténd jelentkezéshez haszndlja fel intézmény az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlesi bizonyftvanyra van sziiksége, gy az érintettet ismét egy
érvényes erkolesi bizonyitvany bemutatiséra kérheti fel,

5.4.1.4. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészsbgiigyl alkalmassdggal kapcsolatos adatokat az intézmény nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatdt a célon tilterjeszkeds mértékben. Az intézmény az egészségiigyi alkalmassig
eldontése céljabdl egészségligyi szolgdltatétsl szarmazd alkalmassdgi eredmény alapjan dont az adott
(leendd) munkavéllalé egészségiigyi alkalmassdgarol. Aziintézmény csak az egészségiigyl alkalmassag
tényét bizonyité adatot kezeli. -

Amennyiben a munkaszerz8dés megkdtésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan
a munkakor betdltésére, ezéit a munkaviszony nem jén létre vagy ennek hatéséra sziinik meg, gy az
adatkezelés hatérideje és médja is ehhez igazodik.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsglatdrél és véleményezésérél
52016 33/1998. (VI 24.) NM rendelet hatdlya kiterjed az intézményre, mint a munkavédelemrs] szol6
1993. évi XCIHI, tdrvény 87. § 9. pontja szerinti szervezet munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett
munkavégzés) keretében munkavéllalét foglalkoztaté munkéltatora.

A rendelet 4. §-dban meghatarozott esetekben elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

A rendelet 6. §-4ban meghatérozott esetekben id6szakos munkakéri alkalmasségi vizsgélatot kell végezni.

A rendelet 7. §-dban meghatdrozott esetekben soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi
vizsgélatot kell végezni,

Az intézmény a rendelet alapjan kételes tovabbitani a vizsgalatban érintett személy (leendd munkavallald,
munkavallal6) adatait, ezt a kotelezettségét a rendelet frja elé: a 15. § (6) szerint az intézmény, mint
munkdltaté a munkakéri alkalmasségot vizsgéld és véleményezd szerv kérésére mindazokat a munkakéri
¢s munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sztikségesnek tart, illetve amit a véleményez
kér. Az egészségligyl szerv a tudoméséra jutott nem egészségiigyi adatokat nem hozhatja nyilvanosségra.

Az intézmény azonban ebben az esetben nem vAlik a GDPR 4. cikk 15. szerinti kiillonleges (egészségligyi)
szemeélyes adat kezel6jévé, mert a rendelet 13. § (4) szerint a vizsgalatokat a foglalkozds-egészségiigyi
alapszolgéltatds nytljtiséra jogosult orvos végzi, aki a véleményt és a korldtozésokat, a munkakdri,
illetve szakmai alkalmassagot véleményez$ szerv a rendelet 12. szdmmi melléklet szerinti, az ,,Els8fokn
munkakdri orvosi alkalmasségi vélemény” elnevezésti nyomtatvanyon kézli az intézménnyel, mint a
munkéltatéval. A nyomtatvanyon csak a munkavallals neve, sziiletési ideje, munkakdre és az alkalmassig
ténye szerepel.

Bér a rendelet 13. § (5) felhatalmazést ad a munkakéri alkalmassdg vizsgélatdt végzé szAméra, hogy az
alkalmatlansdg okét a vizsgélt személy frasbeli hozzéjérulaséval kdzdlje munkéltatéval, de az intézmény
még a vizsgdlt személy frasbeli hozzéjaruldsival sem kezeli semmilyen esetben sem a kiilénleges
személyes adatokat,

5.4.1.5.Megvéltozott munkaképességli munkavallalék

A megviltozott munkaképességli munkavallaldkra adatkezelési szempontbdl  azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az intézmény sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdan azonban bévebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok korében. (Az intézmény térvényi elbirds alapjan kezeli a megvéltozott
munkaképességli munkavallalék egészségi 4llapotéra vonatkozé adatokat.)

Megvéltozott munkaképességli munkavallalék esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
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ellatasairdl és egyes térvények moédositasardl szolé 2011, évi CXCIL torvény 21, §, 21/A.-§, 21/B. §.
alapjan a munkavallalokeol kotelez6en kezelend§ adatkor kiegésziil az algbbiakkal:

szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitdcids és Szocidlis SzakértSi Intézet/,
hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

5.4.1.6.Diakok, szakmai gyakorlatot teljesit§ személyek adatainak kezelése

Jelenleg didkok/szakmai gyakorlatot, nyari munkat teljesit6k bevonasa is t6rténik id6szakosan az intézmény

tevékenységébe, amennyiben sor keriil r4, ugy egyiittmi{ikddési megéllapodas, illetve a tanul6i/ballgatédi

szerz8dések keretében toérténhet a foglalkoztatas.

Az adatkezelés célja: a didkokra vonatkozd munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az

ezelkkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kitelezettségek tanusitasa

Az adatkezelés jogalapja: t6rvényi felhatalmazds, a munka tOrtvénykonyvérdl sz6l6 2012.évi L t6rvény

10.8.(1) és (3), és az érintett hozzajarulasa {a GDPR.6.cikk. (1)a)}

A kezelt adatok kore: név, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, addszdma + térzsszam, munkavégzés

helye, beosztds, TAJ szam, folyészamlaszam, telefonszam,! e-mail cim, oktatdsi azonositd, iskolai

végzettséget igazolé dokumentumok, kiskord tanulé esetén: térvényes képviselé neve, lakeime, telefonszama

Az adatkezelés hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kételezettségekkel kapesolatosan a munkaviszony
megszinéséig

- munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a  nyugdijfolyositdsrdl — sz616
jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig

5.4.1.7.A munkaviszony fenntartisaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az intézmény munkavéllaléirdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvéantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl.
6nallo tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas stb.) vonatkoz6 tények dokumentdldséra szolgdld
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallaldé munkaviszonydval kapesolatos tények
megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatisra haszndlhatok fel. A személyzeti nyilvantartds az
intézmény valamennyi munkavallaldi4nak adatait tartalmazza,

A munkavallaldk adatkezelésének jogalapja a t6rvényi felhatalmazds (munka tdrvénykdnyvérdl sz6l6
2012. évi L, térvény) a GDPR. 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulas.

A munkavéllaléi adatok kezelésére vonatkoz6an a szabdlyzat ,,Tdjékoztaté a munkavéallalok részére

személyes adataik kezelésével kapesolatban” mellékleteként szerepld munkavéllaléi tdjékoztatd Iészilt,
amelynek célja a munkavallalok elbzetes t4jékoziatisa az adatkezelésrol.

5.4.1.8.A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo6 nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szilkséges a
munkavallalétél, igy a nyilatkozat beszerzése sordn az intézmény minden esetben felhivja a munkavallal6
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapesolatosan az adatkezelés (ényére, jogalapjara, céljara.

5.4.1.9. Munkavallaldk oktatisa

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsdra harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben
az oktatds a munkaviszony ellatdséhoz jogszabdlyban elbirt, gy a harmadik &l az intézmény
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallal6
hozzajaruldsdval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

5.4.1.10.Béren kiviili juttatdsok

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és
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erre harmadik féllel szerz8djon. Amennyiben a munkavéllalo a béren kiviili juttatdsi elemek koziil
kivélasztja azon szolgiltatisokat, amelyeket igénybe kivan venni, tgy azon szolgiltatdk részére a
szolgaltatds igénybevételéhez szilkséges adatokat az intézmény tovabbitja az érintett szolgéltato felé.

A béren kiviili juttatisok rendszerérdl az intézmény Cafeteria szabalyzata rendelkezik.

5.4.1.11.Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsin beszerzett harmadik személy adatai (példdul potszabadsag, csaladi
ad6kedvezmény kapesin vagy baleset esetén értesitends személy megjeldlésekor) a  sziikséges
adattartamot meg nem haladéan vehet8k fel és kezelhetdk,

AMUNKAVALLALOK SZEMELYESADATAINAK KEZELESE

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapesolatos jogosultsigok elismerése és kotelezettségek teljesitése
A kezelt adatok kore:
- peve,
- sziletési neve,
- szlletési helye és ideje,
- Allampolgérsiga,
- anyja sziiletési neve,
"« lak6helyének cime,
- tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytdl),
- addazonosité jele,
- térsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szdm),
- személyi igazolvany szédma _
- tOrzsszdm/ nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)
- véllalkozbi igazolvany szama
- munkakényv masolat (ha van)
- nyilatkozat tartozasrél,
- nyilatkozat adatbiztonsag megtartdsarol,
- folybszamla szdma, pénzintézet neve
- munkaviszony kezd® napja,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- munkavégzéssel kapcsolatos id6adatok, tavollétek,
- munkavégzéssel kapcsolatos szervezeti, koltséghely besorolasok, adatok,
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- telefonszdma,

- email cime,

- végrettséget igazold dokumentum,

- nyelvtudas és a fokozat megjeldlése, nyelvtudast igazoldé dokumentum szédma, mésolat
- munkakore, statisztikai besorolasok

- béradatok

- munkaidd fajtaja: teljes/ részmunkaid6

- munkaszerz8dés hatérozott, hatirozatlan, prébaids,

- munkavégzés helye,
- foglalkozés-egészségligyi  alkalmassdgi  vizsgdlat eredménye (alkalmasség ténye),
érvényesség vége,

- szakszervezeti tagsag ténye

- onkéntes, illetve magin-nyugdijpénztari tagsdg ténye, belépés ideje (év, ho, nap), bank
neve és kodja, belépési nyilatkozat

- Onkéntes egészségpénztari tagsigra vonatkozé adatok, belépési nyilatkozat,

- erkdlesi bizonyitvanydnak kidllitdsanak datuma, okményszdma, kérelem azonositdja,

- a csdkkent munkaképességli munkavallalé csdkkent munkaképességét megalapozd
szakért6i hatdrozat szdma, masolat

gépkocsivezeték esetében tovabba:
o vezetdi engedély szdma, érvényessége,
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a pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
A kezelt adatok kore:

o a rchabiliticios szakért6i  szerv  legaldbb 40  szizalékos
mértékli egészségkarosodasat megallapitasat igazold okmany fénymésolata,

n fogyatékossagi timogatésra jogosultsagot igazold okmény fényméasolata,
vakok személyi jaradékéra jogosultsagot igazolé okmény fénymésolata
gyermekek utdn jar6 poétszabadsdg esetében: gyermek neve, sziiletési ideje,
gyermek fogyatékossaganak ténye;

0 apanap esetében: gyermek TAJ szdma, sziletési anyakdnyvi kivonatdnak szdma,
anyja neve,

' Azadatkezelés jogalapia: azMt, 118 § és 120.§

az adoelbleg — kedvezmény megéllapitasa céljabol:
A kezelt adatok kore:
n  munkavallald: név, adéazonosit6 jel; hazastars/élettdrs: név, addazonosit6 jel,anyja

neve, lakcim; eltartottak: név, adéazonosité jel, -
csaladi kedvezménynél még: jogosultsag jogelme; eltartotti minbség,
els6 hazasok kedvezményénél még: hazassigkdtes ideje;
személyi kedvezménynél: fogyatékos allapot jellemz6i (orvosi igazolas alapjan kezdd nap,
végsd nap, véglegesség, rokkantsagi jaradékot, illetve fogyatékossagi tdmogatést
megallapit6é hatdrozat szdma)

Az adatkezelés jogalapja: a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995, évi CXVIL tv. 48.8

egyéb kedvezmények igénybevétele céljabol:

- hozzatartoz6 halotti anyakényvi kivonatanak szama: munkavégzési kotelezettség
teljesitése aloli mentesiilés igénybevétele céljabol;

- gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatinak szdma: gyermeksziiletés esetén jard
munkaidb-kedvezmény igénybevétele céljabol;
kegyeletikoltségtérités esetén:

- az érintett elhunyt hozzétartozd neve, rokonsagi foka, temettet§ neve, rokonségi
foka, foly6szémla szama, pénzintézet neve, elhunyt halotti anyakdnyvi kivonatanak
szama

élet- és balesetbiztositas kotése alkalmaval kedvezményezett kijelolése:

- biztositott: neve, sziiletési idgje, helye, anyja neve, lakcime, adbéazonositd jele,
személyazonosfté igazolvany tipusa, szdma, é&llampolgérsiga, tartézkodasi helye,
kozszerepldi nyilatkozata,

- kedvezményezett: neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakeime,

- tandk: neve, cime, személyi igazolvany szdma

cafeteria nyilatkozatok és ehhez kapcsolodo igényl8lapok nyilvantartasa egyéb
szemdlyi jellegl juttatdsok kezelése céljabol:

- név, anyja neve, sziletési helye és ideje, személyi igazolvany szama, lakcime,
adbészdma, t6rzeszam, szolgélati hely és beosztas,

- adémentes lakéascéli tdmogatashoz: telefonszdm, bankszdmla szdma, tipusa, hitelt
nyGjté pénzintézet neve, célhitel azonosftéja (szerz8désszam), hitellel érintett ingatlan
cime, helyrajzi szdma, kordbbi munkéltaté neve, addszdma, kordbban igényelt
lakdstamogatdsok Gsszege, tanik neve, lakcime, e-mail cime,

- boles6dei, 6vodai szolgaltatdshoz: gyermek neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje,
adbazonosité jele, lakeime, a szolgaltatds igénybevételérdl szolé szdmla

- SZEP kartya, Erzsébet kartya igénylSlap adatai,

- Snkéntes nyugdijpénztari, Snkéntes egészségpénztari tagsg ténye, belépés ideje (év, ho,

, nap), bank neve és kodja, belépési nyilatkozat
a joléti és szocialis, valamint az idiild 1étesitmények igénybevételével kapcsolatos
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dokumentacio6 kezelése céljabol: .

- igényls: név, lakeim, telefonszdm, munkavallals esetén torzsszdm is, Udils
létesttmény  esetén még: szolgilati hely, beosztés, munkaviszony kezdete;
hozzitartozok, egyéb —

- igenybevevk: név, sziiletési id8, rokonsgi fok, e-mailen t6rtén8 jelentkezés esetén e-
mailcim is
torzsszam, szervezeti egység/koltséghely, munkakdr, jogviszony kezdete, jogeime;
hozzitartozok neve, sziiletési ideje, személyi igazolvany szdma, maszkolt maésolata,
lakeime; lakeimkértya maszkolt masolata,

- akedvezményre jogosult csaladtagoknél még;: a rokonsdgi fok;

- tanulok esetében még: nappali tagozat, rendszeres jovedelemmel rendelkezik-g;

- az elhunyt jogdn alapuld igénylésnél még: a volt munkavéllalé neve, sziiletési

- datuma, igényl6 neve, sziiletési dituma, személyi igazolviny szdma, elhunyt
munkavallald jogviszonyénak kezdete, vége, elhaldlozés dituma; volt munkakére,

- gyerekek esetében még: a didkigazolvany szama, iskola/6voda latogatési igazolés;

- el6z8 jogviszony elismerése esetén: az el§z6 munkaltaté igazoldsa a jogviszony
kezdetér6l, a munkavallal6 nyilatkozata a két munkaviszony koz6tti kiesd id6ben tértént
foglalkoztatasrdl :

Megvaltozott munkaképességli munkavéllalok esetében a megvaitozott munkaképességli  személyek
ellatasair6l és egyes térvények modositdsarsl szélé 2011, évi CXCL térvény 21. §, 21/A. §,
21/B. § alapjan a fenti adatkdr kiegésziil az aldbbiakkal;
- szakért6i bizotisig szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitécids és Szocidlis Szakért6i
Intézet/,
- batérozat a megvéltozott munkaképességrsl

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzéjérulds, a munka
torvénykdnyverdl szolé 2012, &vi 1. térvény 10. § (1) és (3)] valamint az add és TB, nyugdij
biztositsi jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezései

Az adattérolés hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, {6szabaly szerint,

5.4.2. A munkavallalok technikai eszkzeinek ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa kérében ellenGrizheti a munkavallalét, Az
ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az intézmény az Mt.-ben meghatirozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit, Az intézmény eldzetesen
tdjekoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasérél, amelyek a munkavallals
ellendrzésére szolgilnak. E tdjékoztatd részét képezi a 7.4, szdmi mellékletnek.

Az intézmény a tulaj dondban 4116 eszkozdket a fokozatossag elvének betartdsa mellett ellenérizheti.

5.4.2.1.Intézményi informatikai eszk6z6k ellendrzése

Az intézmény a munkavéllaldknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztost szamitbégépet, e-mail
cimet &s internet-hozzaférést. A hasznélat szabélyairdl és az ellendrzés lehet8ségérsl a munkavallalékat a
intézmény el6zetesen frdsban tdjékoztatia a IT rendszerére vonatkozd felhasznaldsi szabalyok, alapelvek
kapesan vonatkozé szabdlyzatdban, valamint jelen szabalyzat 7.4. szamt mellékletét képezd
munkavallal6i t4jékoztaté megismertetésével.

Mivel az intézmény tulajdonat képezd személyi szamitégépeket &s laptopokat, céges e-mail cimeket a
intézmény munkavégzés céljdbol biztosftja, azokon személyes adatot térolni tilos. Amennyiben a
munkavallalo a tiltds ellenére ezen eszkdzokon maghneélli személyes adatait (pl: csaladi fotdk,
telefonkdnyvek, sajat adatbézisok stb.) tarolja, vigy intézmény a szdmitogep ellenbrzése sordn ezeket az
adatokat is megismerheti.

Err6] a munkavallaldkat az eszk6zok hasznalata elétt frasban tdjékoztatja az Intézmény.
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5.4.2.2. Intézményi e-mail cimek ellenérzése

Az intézmény munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az intézmény
neve kiterjesztésként szerepel (...@lumninczerkorhaz.hu), az intézmény tulajdonét képezik és az ezen a
cimeken folytatott levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma
az intézmény tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az intézmény megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni,
Az intézmény jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott id6kozdnkénti
biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossiganak és stabilitisanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célli (magin vagy bérmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallal6 (...@lumninczerkorhaz.hu)” céges e-mail cimén talalhat6 leveleiben
magdn- vagy barmilyen egyéb céli levelezést folytat, ezzel egy idében a postafidkban magincéla
személyes adatait tdrolja, gy a intézmény az e-mail cim ellenbrzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti, Mindemellett f8szabdly szerint a magincéln levelek tartalmdt a munkaltatd
munkaviszonybdl fakadd jogosultsig érvényesitése sordn sem jogosult megismerni.

5.4.2.3.Az internet hasznalatanak ellenGrzése

. A fenti szabédlyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznélata munkaidSben csak
éntézményi célokra engedélyezelt, Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak minSsiilnek.

5.4.2.4.Intézményi tulajdont gépjarmiivek nyomon kdvetése

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a tulajdondban 1&vE gépjarmiivekbe nyomkdvetd rendszert
telepitsen. A gépjarmi csak az intézmény céljaival Osszefiiggésben hasznalhatd, aminek sordn a
nyomk&vetd rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarm{l aktudlis pozicidjardl. Mivel a gépjérmi
haszndléja minden esetben Osszekdthetd a gépjarmil aktudlis pozicidjaval, igy ez személyes adattd
valik — err6l az intézmény minden esetben tdjékoztatja a gépjarmivet hiasznalé munkavallalot.

Az intézmény tulajdondban 16v6 gépjarmévek magncélra nem hasznalhaték, ha vannak olyan
munkavallaldk, akik magdnhasznéltra is igénybe vehetik a gépjérmiivet, az intézménynek biztositania kell
a GPS kikapcsolasat vagy magéinkapcsoldra tdrténd 4tallitdsat,

Az adatkezelés célja: az intézmény jogos iizleti érdekeinek megfelelfen a munkavallalok Mt. 11, § (1)
szerinti ellenérzése, igy kiiléndsen a munkavallalonak biztositott gépjarmivek utvonalanak ellendrzése
A kezelt adatok kore: gépjarmiivet igényld neve, feladatkdre, igénylés idépontja, gépjarmid GPS

adatai

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek és az Mt. 10§ (1) ésa 11. § (1)

Az adattarolés hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsuldséig, az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviiléséig, maximalisan az adatfelvételt6l szamitott 5 évig

Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

5.4.3. Egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi és személyazonositd adatok szoftveres felvétele a gydgykezelés része.

Az egészségligyi és személyazonositd adatok kezelését - a Szabalyzat kévetelményeinek eleget tevd -
Integralt Egészségiigyi Rendszer (HIS) biztositja. Az Intézményben kezelt egészségligyi és
személyazonosité adatok védelme alap kovetelmény. A HIS-ben térténd adatkezelést csak az adatkezelésre
jogosult személyek végezhetnek, Ennek biztositasa és ellenbrzése céljabol a HIS-ben az adatkezel8knek
hozz&férési szintek és megfelel jogosultsagok kiosztdsa térténik az Informatikai biztonsdgi szabédlyzat és
az Informdci6biztonsigi Politikdban leirtak alapjan, Az egyéni jelsz6 a HIS-b6l a kérhazi adatvédelmi
tisztvisel® €s az informatikus szakemberek (rendszeradminisztratorok) 4ltal lesz kiolvashaté. Az egyéni
jelszavakrol osztélyos nyilvantartds nem vezethet8. Az egyéni jelszd titokban tartdsdra minden adatkezeld
koteles. Az adatkezelSket a HIS-ben t6rténd jelszavas adatkezelésért személyes felel8sség terheli.

A HIS egyes moduljaiban az adat-hozzaférési jogosultsag meniirendszer segitségével allitandd be. A
legmagasabb szintll hozzaférési jog csak az Adatvédelmi TisztviselSt, valamint a
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rendszeradminisztratorokat illeti meg. Az alsébb szintii hozzaférési jogosultsdg az Osztalyos Adatvédelmi
Felel8sokre, adatkezelbkre, statisztikusokra vonatkozik, Az Osztalyos Adatvédelmi Felel6sok a hozzaférés
igénylésekor kbzpontilag meghatarozott irdnyelv alapjan jarnak el. Az irnyelv régziti az egyes
munkakdrékhdz javasolt belépési szinteket. Az irAnyelvektdl eltérni csak a kérhazi adatvédelmi tisztviseld
kifejezett hozzajaruldsival lehet. Az egyes osztilyokon a hozzaférési joggal rendelkezé munkatarsakrdl az
Osztalyos Adatvédelmi Felel6stk nyilvantartist vezetnek, Az dltaluk kézolt adatok figyelembe vételével
egységes kdzponti nyilvantartas is késziil, amelynek karbantartésarol az Adatvédelmi Tisztviseld
gondoskodik, Az osztdlyos hozzaférési regiszierekbe més osztdlyok adatkezeldi csak meghatdrozott id6re
és csak a korhazi adatvédelmi felelds irdsbeli engedélyével vehetdk fel. Mind az osztdlyos, mind a
kbzponti listarol ki kell vezetni azt a munkavéllalét, aki az osztélyon adatkezelést nem folytat, illetéleg
akinek munkaligyi jogviszonya az Intézményben megsziinik, Az egyes modulokba a hozzaférési
lajstromban szerepld dolgozok mellett, kizardlag a rendszeradminisztratorok Iéphetnek be. A HIS az
adatbevitelt gy fogadja, hogy egyben regisziralja az adatkezel$ kodjat, az adatlétrehozés helyét és idejét,
illetéleg a bevitelre hasznalt munkadlloméast. A HIS-be mar bevitt adatok médositasa rendszerint tilos.

A leletek, zar6jelentések - a f8szabalytol eltéréen - a gybgykezelt személynek az adott vizsgélatot, illetve
kezelést végzb osztalyrdl vald tdvozasig mbédosithaték. Bzt kovetoen pl. véglegesités céljabol - hozzajuk
mér csak kiegészités flizhets. A kiegészitésben az eredeti lelét nem valtoztathaté meg. Korrigalhatdk
(tAvoztatasig) a tévesen felvett, avagy a rendszerben szereplékhdz képest mdédosult személyazonositd
adatok is. A korrekeid eltti adatot, tovabba az adatcserét eszkz616 személy azonositdjit a rendszer
automatikusan elmenti. Az 4tirds el6tii adatok a HIS munkaédllomasair6l a kés6bbiekben nem érhet8k el,

- A gyogykezelt személy tavoztatisakor a kezel6orvos a finanszirozashoz kelld adatokat a HIS-be felviszi.
Ezek hozzaférhetGsége id6ben nem korlatozott, A HIS alkalmas, hogy jegyezze a rendszerbe vals
belépéseket és az adatkezelSk ltal miikddtetett informatikai modulok hasznélatat, megallapithaté minden
adatrogzités és - mddositas idSpontja és a kezdeményez§ kiléte. A belépések ellendrzését - a jogosulatlan
hasznélat gyantja esetén - az adatkezel, a Féigazgat6, az adatvédelmi tisztvisel$ az Osztalyos
Adatvédelmi Felel8s kezdeményezheti. Elektronikus adatitviteli berendezéseken (fax, e-mail) tilos

egészségligyi vagy azzal Osszekapcsolt személyes adatokat, és kiilonleges adatokat tovabbitani.

Az adatkezelés célja:
a) az egbszség megbrzésének, javitasinak, fenntartisdnak elémozditdsa,
b) a betegellatod eredményes gydgykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a szakfeliigyeleti
tevékenységet is,
c) az érintett egészségi dllapotdnak nyomon kdvetése,
d) a népegészségligyi [16. §1, kézegészségligyi és jarvanyligyi érdekbdl sziikségessé valo intézkedések
megtétele,
e) a betegjogok érvényesitése.
A kezelt adatok kére: Név, Sziiletési név. Anyja neve, Taj szama, Sziiletési adatok, Lakeim, Az
egészségligyi ellatas sordn keletkezd mindennemi az ellatassal dsszefliggd kiilénleges adat
(34iagnosis, beavatkozés, lelet, zardjelentés, kortdriénet stb)
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett egészségéhez fiz6d6 1étfontossagh érdeke
A kézérdek (pl. kozegbszségiigyl jarvanyligyi adatkezelés, orvosok szakképzése)
jogi kotelezettség teljesitése (pl. egészségbiztositas terhére igénybe vehetd ellatdsokhoz kapcsolodo
adatkezelés, tArsadalombiztositasi ellatdsok megallapitdsdhoz kapcsol6dd adatkezelés-az Egészségligyi
Adatkezelésr6l sz616 1997. XL VIL térvény, valamint az 1997, LXXXIIL a Kételezs
egészségbiztositasrdl sz616 torvény).
Az adattérolds hatérideje: jogszabalyban elSirt ideig

Az adatkezelés mbdja: papiralapon és elektronikusan

5.4 4. Munka- és balesetvédelmi ellenbrzések

Alkalmazandd szabélyzat: Munkavédelmiszabalyzat
A munkavédelmi ellenbrzéseknek két fajtéja van:

- rendszeres feliilvizsgélatok,

- soron kiviili ellenérzések.
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Az ellenbrzésekrd] jegyz6konyv késziil. A jegyzékdnyvekben a jelenlevSk neve szerepel.

Az Intézmény munkavédelmi felel6se tartja a munkavallalok részére a munkavédelemmel kapesolatos
oktatésokat.

Az oktatdsoknak harom csoportja van;

- elézetes,

- id6szaki és

- rendk{viili.

Az oktatdsokon résztvevsk egy jelenléti iv aldirdsdval tantsitjak, hogy az oktatast megkaptak.

A munkavédelmi felelSs az oktatasokrdl oktatasi naplét vezet. Az

oktatdsi naploban az aldbbi adatok szerepelnek:

Szervezeti egység megnevezése: .vinierveinnn,

Munkahely MEGEVEZESE: vt bssseserssssiressesesesssnes

Oktatds 1d8pontja: ....eceerir 6V crvvorrerieeceririnnns ho e nap
Oktatés jellege: - ismétl6d6 - potoktatds - rendkdvili -*
Oktatott dolgozdk 1étszAmal ....ovvvvvirenenes 6

-Oktatason jelen levs személyek neve

5.4.4.1. Munkabaleset kivizsgaldsa

A munkabalesetek kivizsgéldsat a hatdlyos jogszabélyok szerint a Munkavédelmi szabalyzatban
foglaltak alapjén végzi az intézmény, atté] jogszertien nem is térhet el.
Jogszabély™ frja el6, hogy a munkabalesettel kapcsolatban milyen adatokat kell a munkaltaténak
nyilvantartani. Alkalmazandd jogszabédlyok: Mvt., 5/1993, (XII. 26.) MiiM rendelet (jelen pont esetében
rendelet).
A munkéltaté a munkabaleset silyossagatol és a sériilt munkavégzd képességének véltozasatol fiiggetleniil
kiteles a fenti adatokat nyilvantartani, A munkabaleset nyilvéntartisdnak alapja a munkabaleseti
jegyz6konyv. A jegyzOkényvet koteles a munkaltaté az irattdrban 6t évig meg6rizni. A munkabaleset
kivizsgélésa sordn nyert adatokat a munkéltaténak munkabaleseti jegyzOkdnyvben [az 5/1993, (XI1.26.)
MiM rendelet mellékletében meghatérozott formanyomtatvény] régzitenie kell. A jegyzékényvet minden
sériiltrd] killon-kiilon ki kell &llftani meg akkor is, ha egyidejtileg t5bb személy sériilt meg.
A munkabalesetet kivizsgalé munkavédelmi felelSs eljaraséra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeket és
kezelendd adatokat a rendelet 3. szén1i melléklete sorolja fel.
A munkabalesetr6l a rendelet 4 a. szdmt mellékletében meghatérozott munkabaleseti jegyz8kényvet kell
kit6lteni, az abban meghatirozott adattartalommal. A térolasi hat4ridé a rendelet szerint 5 év.

»elenadatokata Kapuvari Lumninczer Sdndor K6rh4z-Rendel8intézet a munkavédelemrbl sz616 1993, évi
XCIIL térvény egyesrendelkezéseinek végrehajtasardl szo16 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet 3, sz4dmu és
4a. szami melléklete alapjén kételes kezelni.”

Az adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellenbrzések elvégzése és dokumentéldsa, a térvényi el6irds
betartdsa

A kezelt adatok kore: 5/1993. (XIL 26.) MM rendelet 3.és 4a. melléklete alapjan: a sériilt munkavallald
adatai: neve, szilletési neve, TAJ szdma, anyja neve, sziiletési helye, neme, dllampolgarséga, sziiletési
ideje, lakeime, foglalkozésa, telefonszdma, foglalkoztatdsi jogviszonya, foglalkoztatds jellege, munkabaleset
adatai, munkabaleset részletes lefrésa

Az adatkezelés jogalapja: 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 3. és 4a. szami melléklete Az

adattarolds hatarideje: a munkabaleseti jegyz6konyv felvételétsl szamitott 5 év

Az adattdrolds médja: elektronikusan és papiralapon

5.4.4.2. Tlzesetek kivizsgalasa:

Aki tiizet vagy annak kézvetlen veszélyét észleli, koteles azt haladéktalanul jelezni a hivasfogadd
kézpontnak, a katasziréfavédelmi igazgatdsag miveletiranyito ligyeletének vagy a tlizoltdsagnak,

A tlizjelzés fogadésakor a tlizoltdsi, miiszaki mentési, hatésagi feladat végrehajtdsa érdekében, a

jelzésfogadd a tudomdséra jutott vagy a bejelentd 4ltal k6zolt alabbi adatokat rogziti:

a) a bejelentd nevét,
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b) a bejelentd telefonszamat, ennek hidgnyaban lakcimét,

c) a bejelentéskor hasznalt telefonszémhoz tartozé eldfizets nevét, cimét,

d) a bejelentd altal hasznalt telefonallomas azonositott adatait,

e) a hivasok rogzitett tartalmat, a tlizoltdsi, mfiszaki mentési feladatot indokolé esemény helyét és
jellegét, a személyi sériilés, halaleset adatait,

f) a miveletirdnyitas 4ltal sziikségesnek tartott tovébbi, személyes adatnak nem mindsiilS informéciét.

A tlizoltdsag a kérhelyszinen tartdzkodd, a kéresemény tekintetében érdemi informécival szolglni tudé
személyck aldbbi adatait r6gzitheti:

a) név, '

b) lakeim,

c) egyéb elérhetBség,

d) A személyes adatokat és a bejelentést rogzitd hangfelvételeket a tlizoltésdg 5 évig kezeli,

5.4.4. Munkéra alkalmas 4llapot munkavédelmi ngsgélata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kdteles a munkaltaté altal elsirt helyen és id6ben
munkéra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt, 2. § (3)-ban kapott felhatalmazis alapjén az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolydsolisAgra  vonatkozéan az ogbszséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeinek megvaldsitasat,

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas édllapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasftAsok megtartdséval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkéjat ugy végezni, hogy
oz sajat vagy més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az intézmény minden munkakdrre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolyasoltsag alatt
valamint tudatmo6dosité szer hatdsa alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az
esetre is, ha a munkavallalé munkaidején tal, mdr/még nem munkavégzési céllal tartdzkodik a teriileten,
lévén az alkoholos befolydsoltsdg alatt 4116 személy veszélyeazteti mésok biztonsigos munkavégzését.
Tilos a intézmény teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletén alkoholos
befolyédsoltség alatt tartézkodni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni,

A bizfonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyésoltsdg. Fmiatt a munkavéllalénak nem csak a munkavégzésre t6rténd megjelenéskor kell munkara
képes dllapotban lennie, hanem ezt az 4llapotét egészen a munkaideje lejartdig kbteles megdrizni.

A munkavallalo munkaja elldtdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi
épségét.

Az intézmény a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségéndl fogva koteles
rendszeresen meggy$z8dni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjdk-c¢ a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket. A
munkajogi el6irdsok betartdsdnak ellenSrzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt.,, mind az Mt
pontositja, ’

Mt 11. § (1) A munkéltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal sszefiiggd magatartisa korében
ellenérizheti, A munkaltaté ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, moédszerek nem
Jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenSrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
kételes rendszeresen meggy8z8dni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek,
amunkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a r4juk vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az Intézmény jelen adatkezelésre vonatkozéan rendelkezik kiilén szabalyzattal (Munkavédelmi
szabélyzat), jelen szabalyzatban nem meghatérozott kérdésekben a megjeldlt szabalyzat az irdnyadd.

Az adatkezelés célja: munkdra alkalmas 4llapot ellen8rzése munkavédelmi célbél

A kezelt adatok kére: az ellendrzés eredménye, idépontja, munkira alkalmas allapot ténye,
ellenbrzést végz8 személy adatai, ellenbrzés ala fogott munkavallalé adatal. Ha az ellen8rzétt személy
vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgilat
jogarél, ennek ténye is.
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Az adatkezelés jogalapja:- GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, a munkavédelemrél sz6ld 193, évi
XCHL térvény 60. § (1), valamint a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L térvény 11,

§ (1) és (2) bekezdés

Az adattérolas hatarideje: az ellenérzésbél fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

Az adatkezelés mddja: papiralapon

5.4.5. Munkéra jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés

4

5.4.5.1. Az intézményhez t6rténd jelentkezés folyamata

A meghirdetett allashelyekre, ajanlassal és jelentkezésen keresztiil keres megfelel személyt az intézmény,
berepiild 6néletrajzok pedig postai és elektronikus titon, valamint személyesen is érkeznek.

Az Onéletrajzok taroldsa elektronikus adatbazisban torténik, egy évig.

;
Az adott 4llashelyre megfeleld munkavallaléd kivalasztdsaért az intézmény HR munkatdrsa és a mindenkori
munkaltatdi jogkdrgyakorlé a felelds, {gy a jelen adatkezeléssel Osszefligg$ feladatok elldtdsa sordn az
adatvédelmi tisztviseldvel egytittmikddve kotelesek az érintettek jogait biztosftani.

5 .4.5.2. A bereptilS 6néletrajzokkal és a munkaers-toborzassal kapcsolatos k6zos
szabélyok

Az intézmény a munkdra jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmaz6 Onéletrajzok esetén
nem tesz kiilonbséget azok érkezésének moédja kozdtt: azonos elbirdlds ald esik a papiralapon és az
elektronikus médon érkezett 6néletrajz.

F6szabély szerint az oOnéletrajzokat kés6bbi felhaszndlds céljabdl tarolja az intézmény, a késébb
megliresedd vagy betSltend6vé vald pozicidk miatt. Az adatbézisba keriil§ adatokat egy év elteltével
semmisiti meg, 16vén ennyi idd elteltével mér vélhetSen nem relevansak a munkakeresés szempontjabol az
adatok.

Minden, az intézmény elStt feltart 6néletrajz esetében az adatkezelésre az GDPR 6. cikk (1) a) pontja
szerinti érintetti hozz4jdrulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozz4jarulds megddnthets, {gy az érintett jelen szabdlyzat szerint
meghatdrozottak alapjan visszavonhatja hozz4jaruldsat.

5.4.5.3.A ,bereplilé 6néletrajzok”-ra vonatkozo kiillonds szabélyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén az intézmény valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tdjékoztatjia az adatkezelés tényérdl, jogalapjérdl és az adatkezelés elleni tiltakozéds formairdl.
Az ,, Onkéntes hozzéjérulas személyes/egészségligyi adataim kezeléséhez” ciml nyilatkozat a szabdlyzat
7.2. szédmu mellékletét képezi.

Az Onéletrajz alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (hgy mint: alkalmassag elddntése)
mar a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést az 5.4.1. pont
taglalja.

MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: a megiiresedd alldshelyek betoltésére a munkaviszony kés6bbi 1étesitése céljabol,
megfelels leend§ munkavallal6 kivalaszidsa

A kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanlo személyazonosito adatai, héttérellenbrzés sikerességének ténye Az
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
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Az adattdrolds hatarideje: az érintett t6rlési kérelméig, maximum 1 évig
Az adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

5.4.6. Ingatlanbérbeadas

Ingatlanbérbeadés esetén az intézmény eshetblegesen kezel csak személyes adatot, amennyiben a polgéri
jogviszony mésik érintettje egyeni vallalkozd vagy természetes személy. Ebben az esetben az adatok
kezelése a szerz8déses jogviszonyokra irdnyad6 szabédlyok szerint &s a szAmviteli torvényben
meghatérozott id6tartamig tSrténik az érintett hozzéjérulésival (a szerz8déskotési szabadsag miatt csak
az érintett hozz4jaruldsdval tud intézményunk szerzédést kétni pattnereivel).

Az adatlkezelés célja: ingatlanbérbeadasaval kapcsolatos szdmlazas

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerzdéses kételezettség teljesitése

A kezelt adatok kére: név, sziiletési hely, id6, személyi azonosito igazolvdnyok szamali,
telefonszam, lakcim, e-mail cfm. ‘

Az adattarolds hatdrideje: Szvt. szerinti 8 év

5.4.7. Kapcsolatfelvétel az intézménnyel -

Az intézmény lehet8séget biztosit arra, hogy az érdekléds felvegye az intézménnyel a kapcsolatot. A
megkereséseket az intézmény rdgziti, a megadott személyes adatokat a megkeresés céljaval Osszefiiggs
hatérideig tarolja,

' Azadatkezelés célja: az intézménnyel t6rténé kapcsolatfelvétel elésegitése

A kezelt adatok kére: név, e-mail cfm, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, tizenet szdvege

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerint az érintett hozzajarulasa

Az adattarolas hatérideje: a kapcsolatfelvételi gy elintézéséig (a cél megvaldsuldsdig) Az
adattarolds médja: elektronikus

5.4.8. Panaszok, észrevételek ligyintézése

A panaszok felvételének médja torténhet személyesen, telefonon, panaszlevél forméjsban, vagy e-
mailen keresztill. A telefonon, illetve személyesen tett panaszok rogzitése az intézmény
Panaszkivizsghlasi szabalyzata alapjén, az abban szerepl8 adattartalommal térténik. Az elektronikusan,
illetve postai Gton érkez8 panaszokrél kiilsn feljegyzés nem késziil.

Az tgyfelek 4ltal igénybe vehets panaszbejelentés mbdjai:
- személyesen (szGban és frésban),
- telefonon
- postai Gton,
- az intézmény honlapjan feltiintetett e-mail cimre
A panaszrél felvett jegyz8kdnyv a kovetkez8ket tartalmazza:
a) az ligyfél neve;
b) aztigyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

) apanasz el6terjesztésének helye, ideje, médja;

d) az tgyfél panaszdnak részletes lefrasa, a panasszal érintett kifogésok elkiilénitetten 16rténd
r8gzitésével, annak érdekében, hogy a vendég panaszdban foglalt valamennyi kifogas teljes
korlien kivizsgélasra keriiljén;

e) azligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

f) ajegyz6kdnyvet felvevs személy és az tigyfél aléfrisa (utébbi formai elem személyesen kdzolt
sz6beli panasz esetén elvart);

g) ajegyz8kdnyv felvételének helye, ideje. (1997. évi CLV. térvény 17/A § (5) bekezdés)

Az intézmény a hatlyos panaszkezelési szabalyzatdban meghatérozottak szerint rOgziti a panaszokat, A

panasz megtételére lehetdséget biztosité helyszinen az intézmény jelen szabélyzat , Altalanos adatkezelési
tdjékoztatd” mellékletét képezs tdjékoztatést helyez el.
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Az adatkezelés célja: panaszok, észrevételek ligyintézése :
Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulds, a
fogyasztévédelemrSl sz6l6 1997. évi CLV. térvény 17/A § (7) bekezdése

A kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mailcim

Az adattérolds hatdrideje: az Intézmény a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz mdsolati
példanyat 6t évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

5.4.9. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevékenység szabélyairdl szélé
2005. évi CXXXMI. térvényben rOgzitettek (a tovdbbiakban: az Szvmt.) szerint elekironikus
megfigyel6rendszert {izemeltet. Az intézmény 4ltal iizemeltetett elektronikus kamerarendszerek pontos
felsorolasardl és a telepitésre vonatkozd szabalyokrél a “Térfigyeld rendszer miikddésének
szabdalyzata” rendelkezik.

A rogzitett adatok vonatkozasdban a felhasznélas és az informaci6k tovabbitisa csak az Szvmt. és az
GDPR szabalyainak figyelembe vételével térténhet. ’

5.4.10. Vagyonvédelemmel kapcsolatos adatkezelés
'5.4.10.1, Vendégek be- és kiléptetése

Az intézmény sajét fulajdond teriileteire a belépés mindenki szdméra engedélyezett. Személyes
adat régzitésére nem keriil sor.

Az intézmény terililetére jarmiivekkel is behajthatnak, Az intézmény teriiletére érkezd, vagy onnan tdvozod
minden jarm{inek a portaszolgalatnal meg kell 4linia, személyes adat rdgzitésére nem kertil sor.

Az intézmény vagyonvédelmi tevékenységét vallalkozdsi szerzédéssel a Kékfény Security Vagyonvédelmi
Kft latja el

5.4.10.2. Vagyonvédelmi rendkiviili események

Rendkiviili esemény minden olyan, az 4tlagostdl jelentdsen eltérd esemény, koriilmény, amely az
objektumban tartézkodé személyek életét, testi épségét vagy az ot taldlhaté anyagi javakat tekintve
sulyos kévetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum
mikdésében komoly zavart okoz.
adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgaldsa
kezelt adatok kore: a jegyz6konyv kit6ltésének dituma, biztonsdgi szolgdlat munkatdrsdnak neve,
alafrdsa, vizsgalt személy neve, alafrasa, vizsgdlt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény lefrasa
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, valamint a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairél sz6l6 torvény végrehajtdsarol
sz616 22./2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése
adattdrolds hatérideje: az esemény Kivizsgildsa, az abbdl fakadé jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesftésre nyitva 4116 hataridé '
adattarolds médja: papiralapon

5.4.11. Marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény hivatalos kozleményeit kizdrdlag a www.lumninczerkorhaz.hu oldalon teszi kdzzé az
interneten, a kozOsségi oldalakon nem regisztralt, nem hozott létre nyilvanos profilt az intézmény
nevével. Ezeken az oldalakon megjelend informdcitk, iizenetek, vélaszok, vélemények nem az
intézmény hivatalos kézleményei, igy az ezekkel kapcsolatos adatkezelés sordn sem az intézmény az
adatok kezelGje.
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Az intézmény eseti jelleggel rendezvényeket szervez. A marketing tevekenység részeként az intézmény
evente Lummninczer napot, Mikulds innepséget és kardcsonyi {innepséget szervez, A rendezvényen az
intézmény munkavéllaléi &s csalddtagjai vehetnek részt, A rendezvényeken fényképek, videdk
késziilhetnek. Az igy késziilt tényképeket, videdkat az intézmény publikalhatja.

A rendezvényre litogatékat az intézmény el6zetesen tdjékoztatia az ket érinté  adatkezelési
szabdlyokrdl,

Azadatkezelés célja: a rendezvényeken video- és fényképfelvételek készitése és felhasznalisa

Az adatkezelés jogalapia: a GDPR 6, cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjérulds & a Polgéri
Térvénykonyvrél sz6l6 2013, &vi V. torvény 2:48 § (1) bekezdése

A kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa, az érintettel kaposolatba hozhaté egyéb adatok

Az adattarolds hatdrideje: az adott marketingtevékenységgel elérends cél megvaldsulésiig

Az adatok kezelésének jogszerfivé tételéhez az intézmény e tevékenységéhez kapcsol6ds pélyazati
felhivason adatvédelmi téjékoztatét jelentet meg, amelynek szovege jelen szabélyzat ,,Adatvédelmi
tajékoztat6 céges rendezvényen vald részvételhez” melllkletét képezi,

Bizonyos rendezvények el6zetes regisztrécidhoz kitdttek, '

A regisztracié soran felvett adatokat az aldbbiak szerint kezeli az'intézmény.
REGISZTRACIO SORAN FELVETT ADATOK

~ Az adatkezelés célja: a rendezvényen résztvevs beazonosftisa
" Azadatkezelés jogalapia: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds

A kezelt adatok kore: a jelentkezs neve, e-mail cime, telefonszdma, 16 év alatti regisztracié esetén

torvényes képvisel§ neve

Az adattdrolds hatérideje: a- rendezvény lebonyol{tisaig
Aregisziricichoz ktétt rendezvények sordn rogzitett adatok kezelésérd] az érintetteket tjékoztatni kell,
illetve a 16 év alatti résztvev6k esetében hozzéjéarulé nyilatkozat beszerzése sziikséges amely jelen
szabalyzat ,Hozz4jarulé nyilatkozat a regiszirdcihoz” és ,Hozz4jarulé nyilatkozat a  szijlék
részérdl” melléklete.

Az intézmény  tevékenysége  sordn sajtékozleményt  adhat ki vagy a honlapjan
(www.lumninczerkorhaz.hu) informéciékat téintet fel, Amennyiben a sajtékdzlemény harmadik fél
személyes adatdt tartalmazza (lgy kil6nésen az érintett neve, tevékenységével kapesolatos adatok,
képmisa), Ugy az intézmény minden esetben elzetesen megszerzi az érintett hozzdjaruldsat az
adatkezeléshez.

Amennyiben a intézmény sajtényilvénos eseményt szervez, Ugy az azon késziil§ kép- &s bangfelvételek
kezelSje minden esetben az azt készits médium, igy az azzal kapcsolatos adatkezeléssel Osszefligglen
az adott médium felelés az érintetti jogok biztositdsara, Az intézmény akarata ellenére nem kételez
serkit a sajtényilvanos eseményen vald részvételre, ahol réla igy felvétel késziilhet, az intézmény nem
él vissza kiiléndsen munkéltatoi jogaival és csorbitja ezzel az érintett énkéntes hozz4jaruldsdnak
alapjogét.

5.4.12.Honlap kezelésére vonatkozé adatkezeléds -
Az intézmény sajét honlappal rendelkezik, mely az al4bbi cimen érhet el;

http://www Jumnincezerkorhaz. hu

A honlap az intézmény sajét tulajdont oldala.

A www.lumninczerkorhazhu domain név &s honlap az intézmény sajét tulajdona. A honlap tizemeltetését
kiils6s cég végzi. A szervert és az alaprendszert kiilsé szolgdltaté biztosftia, az informécidtartalom
feltoltését az intézmény informatikusai végzik,
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A honlap cookiekat hasznél, amelyr8l figyelmeztet§ {izenet jelenik meg a honlap aljén, melyhez ‘a
felhasznéld hozzajiruldsa kell. A cookie (websiiti) a bongészéprogramok 4ltal a honlap megbizasibol
tarolt adatcsomag. A siitiket maga a honlap hozza 1étre a bongész8 segitségével a felhasznald
szamitogépén, vagy eszk6zén, ahol azok egy elkiildnitett konyvtarban keriilnek tdroldsra. Tébbek kozdtt
informaciot tarolhatnak a bongészésre hasznalt eszkdz paramétereirsl, a felhasznald esetleges egyéni
beallitasair6l, korabbi latogatésair6l, hogy ezaltal is jobb bingészési élményben részesiiljon: a térolt
adatok révén az Onnek megfeleld bedllitasa lap toltddik be.

Az intézmény honlapjanak bongészése sordn az intézmény az aldbbi cookic-kat alkalmazza.

- Munkamenet cookie (session cookie): ezek a cookie-k ideiglenesen aktivdlédnak, amig a
bongészés folyik (azaz attdl a pillanattdl, amikor a felhaszndlé megnyitja a béngészé ablakot,
addig a pillanatig, amig be nem zdrja azt), amint bezirul a bdngész8, minden munkamenet
cookie automatikusan t6rl6dik.

- Alland6 cookie; ezek a cookie-k a felhaszndld eszkdzén maradnak a cookie-ban meghatérozott
ideig. Minden alkalommal aktivalodnak, amikor a felhaszndlé meglatogatja az adott weboldalt.

A cookie-k hasznélatira vonatkoz6 jogi feltételeket megallapité rendelkezéseket az elektronikus
hirkdzlésrl sz816 2003. évi C. torvény rogziti. A hirkozlési torvény egyértelmlien kimondja, hogy
cookie-t elhelyezni, a cookie 4ltal gylijtdtt személyes adatokat felhaszndlni csak az érintett felhaszndld
vildgos és teljes korll, az adatkezelés céljara is kiterjed6en, a t4jékoztatasat kdvetd hozzdjaruldsa alapjan
lehet,

A HONLAP KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELES

Az adatkezelés célia: az intézmény honlapjanak interaktiv médon valé mikodése, a weboldal
hasznédlhatésdganak és folyamatainak megkonnyitése, illetve a felhasznalék szamanak meghatarozasa,
akik a honlapra latogatnak

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulas

A kezelt adatok kére: név, cfm, e-mail cfm, lizenet szovege, a latogatds kezd6é és befejezd idSpontja,
IP-cime, a bOngész6, az operdciés rendszer tipusa, nyelve, az eszkéz paraméterei, a weboldalon
megadott bedll{tisok, a meglatogatott aloldalak és az azokon eltdltdtt id6.

Az adattarolds hatdrideje: a cél megvalbsulasiig

Az adattirolds moédja: elektronikus

5.4.13. Pénziigyi adatkezelés

Az intézmény altal kiallitott szamlék a személyes adatok tekintetében — a maganszemélyek és az egyéni
véllalkozok esetén - az altalanos forgalmi addrél szol6 2007, évi CXXVIL t6rvény 169. § szerinti kotelezd
elemeket tartalmazzék: a vevl neve, cime, valamint a vevd addszama (killfoldi vevd esetén: kozbsségi
ad6szam) és bankszdmla szama.

5.4.13.1. Irattarozas

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a pénziigyi adatkezelése sordn kidllitott szamldk kezelését (igy
klilonosen azok kategorizaldsaval, tarolasaval, selejtezésével) sajat maga végezze. A szdmlak térolasa az
intézmény sajét irattardban t6riénik.

PENZUGYIADATKEZELES

Az adatkezelés célja: szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartdsa

A kezelt adatok kbre: magdnszemély esetén név, cim, szdmlazassal kapcsolatos adatok, egyéni
vallalkozé beszallité esetén neve, cfme, adészama, szdmlavezet§ pénzintézet neve,
bankszamlaszama

Az adatkezelés jogalapja: a 2000.: C. tv. 169. § (1)-(2)-ben szerepld torvényi rendelkezés

Az adattirolas hatérideje: az adatfelvételtél szdmitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
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5.4.13.2. Hatralékkezelés

Az intézmény tevékenysége sordn hitralékkal rendelkez$ magénszemélyek adatait hétralékkezelés céljabol
is kezeli. A szerzddéses viszonybdl fakadé hétralékok kezelését az intézmény sajat munkavallaldi végzik,
igy a fizetési meghagyéssal kapesolatos nem peres eljdrdst, illetve a végrehajtéssal kapesolatos
lUgyintézést, A sajat munkavallalokkal szembeni kovetelések kezelését az intézmény sajét alkalmazottai
vegzik. A jogi uton t6rténd vevd &s cgyéb kovetelésbehajtést a intézmény 4ltal megbizott jogi képviseld
végzi,

HATRALEKKEZELES

Az adatkezelés célja: a kivetelds behajtasa céljabol
A kezelt adatok kore: név, lakefm, sziiletési idé és hely, anyja neve, a szdml4zasra és a dijfizetésre
vonatkozé adatok, telefonszam, e-mail cfm

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek érvényesitése

Az adattérolds hatdrideje: a hatralék kiegyenlitését kovetd 5 évig, de legfeljebb a hatralékkal
kapcsolatos polgari jogi igények eléviiléséig E

Adattovébbités a jogi képviseld részére

5.4.14. Kozérdekti adatok kezelése
‘A Icﬁzérdelcﬁ adatok kezelésérs] “Kozérdekt adatok megismerésének szabalyzata” rendelkezik.

KOZERDEKU ADATKEZELLS

Az adatkezelés célja: kézérdeki adatigénylések teljesftése, illetve az azzal kapcsolatos szamlazas
Az adatkezelés jogalapja: 201 1. évi CXIL tv. (Infotv.) 26.§ - 31. §

Akezeltadatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mailcim, egészségligyi ellatdshoz kapcsolédé
adatok

Az adattérolds hatérideje: 1 évig

6. Utalasok és megjegyzések

6.1. Vonatkozo6 dokumentécis

- Az 2011, évi CXIL t6rvény az informécids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsigrél
(Infotv.),

- AZ EUROPAI PARLAMENT £S A TANACS (BU) 2016/679 RENDELETE (2016, 4prilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen
adatok szabad 4raml4sar6l, valamint a 95/46/EK  rendelet hatélyon kiviil helyezésérél (4ltalanos
adatvédelmi rendelet — GDPR)

- 305/2005. (XII.25.) Kormanyrendelet a kozérdekli adatok elektronikus kbzzétételére, az egységes
kozadatkeress rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
vonatkoz6 részletes szabalyokrél

- Alaptdrvény

- A Munka Torvénykdnyvérsl sz616 2012. évi L. torvény

= A mindenkor hatélyos Polgéri Térvénykényv

- 2003. évi XCII. trvény az adéz4s rendjérs] :

- 2005, évi CXXXIIL. torvény a személy- és vagyonvedelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabélyairol (Szvmt.)

- 2003. évi C. t6rvény az elektronikus hirkézlésrs]

- 33/1998 NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsghlatérdl és véleményezéséré]

- 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrd]
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- 5/1993. MiM. rendelet a munkavédelemrél sz6l6 1993, évi XCII torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

- 2000, évi C. t6rvény a szdmvitelrdl

- afogyaszidvédelemrol sz6lé 1997, évi CLV. térvény

- 2007. évi CXXVIL térvény az dltalanos forgalmi adérol

- 1997, évi CLIV. tv. az egészségligyr6l (a tovabbiakban: Elitv.)

- 1997. évi XLVIL tv. az egészségligyi és a hozz4juk kapcsol6do személyes adatok kezelésérdl és
védelmérél (a tovabbiakban: Eiiak.)

- 1998. évi VL tv. az egyének védelmérbl a személyes adatok gépi feldolgozdsa soran Strasbourgban
1981, januar 28, napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl

- 62/1997. (XIL 21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzjuk kapcsol6dd személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirsl

- 335/2005. (XIL 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellat6 szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirsl

Amennyiben a vonatkozo dokumentacié tartalma véltozik (hatélyét veszti, médosul, Gj 1ép hatdlyba,
stb...) ligy a jelen szabélyzat médositésa hidnydban is értelemszertien a megvéltozott dokumentécickat kell
alkalmazni.

6.2. Kapcsolddé dokumentumok

NEAK szerz6désben meghatdrozott adatkézlések
Informatikai Biztonségi szabélyzat
Informaci6 Biztonsagi Politika
Térfigyel6 rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata
Beléptetd rendszer adatvédelmi szabéalyzata
Iratkezelési €s irattarozasi Szabdlyzat
szakmai jogszabalyokban elrendelt kételez6 egészségligyi adatszolgaltatasok
munkavédelmi szabélyzat

- tlizvédelmi szabélyzat

- kozérdekll adatok megismerésének szabﬁlyzata

- téritési szabalyzat

- érdekmérlegelési teszick

-~ hatdsvizsgalatok

6.3. Megjegyzések
A szabélyzat &ltal nem érintett, kOzérdekdi adatkezeléssel, a kozérdekli adatok kozzétételével, az

informatikai adatvédelmi, illetve iratkezelési, és titokvédelmi el6irdsokkal kapcsolatosan a hatdlyos
vonatkoz6 Féigazgat6i szabalyzatok szerint kell eljarni,
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Mellékletek

7.1, melléklet

T4jékoztaté az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelésérél a Kapuviri Lumninczer
Sdndor Kérhaz-Rendel§intézethen és Telephelyein (tovabbiakban Intézmény)

Az adatkezelés célja: Az gybpyuldsa &  kezelése érdekében
sziikséglink van arra, hogy az On adatait
Intézménylinkben felvegyiik és az adatokat
eléiras szerint kezeljiik,

Az adatkezelés jogalapja: Az intézmény jogszerli adatkezelésének jogalapja
az érintett hozz4jarulssa.

Hivatkozva az 1997. évi XLVIL tv. az
egészségiigyi és a hozzdjuk  kapcsol6ds
személyes adatok kezelésérél és védelmérd]
sz616 torvény 12. § (2) bekezdésére: Abban az
L esetben, ha az érintett Onként fordul az
‘ ogészségligyi ellatdhdlozathoz, a gyodgykezeléssel
Osszefliggd egészségligyl és személyazonosité
adatainak kezelésére szolghlé hozzajarulasat -
ellenkez6 nyilatkozat hidnysban — megadottnak
kell tekinteni, és err6l az érintettet (torvényes
képviseldjét) thjékoztatni kell.

Az érintettek kategoriai: Az adatokhoz csak szabilyozott esetekben, a
hatélyos 6rvények 4ltal felhatalmazott egyes
hivatalos szervek és hat6sdgok férhetnek hozz.
Az intézmény minden dolgozéjat kiti az orvosi
titok megtartdsanak kételezettsége.

Az Intézményben, példaul a kdrteremben vagy
vizsgalatok, kezelések sordn més betegek is jelen
lehetnek, mindent el fogunk kdvetni az emberi
jogok és a személyes méltésdg tiszteletben
tartdséra.

Az Intézményben kijelolés alapjan, leends
orvosok és mds egészségiigyi szakemberek
felkészitése is folyik. Az ilyen szakember jeldltek
eppugy kételesek az orvosi titkot megétizni, mint
az Intézmény mis dolgoz6i. A kezelések egyes
szakaszaiban ilyen szakember jeléltek is jelen
lehetnek az Intézmény orvosain és mds
betegellat6 személyzetén kiviil.

A vizsgélaton vald részvétellel, a kezelések
clfogaddsdval hozzdjarul, hogy a személyes,
egészségligyl  adatait a  gydgykezeldshez
sziikséges mértékben az Intézmény az irdnyadé
adatvédelmi szabalyoknak megfelelden,
jogszertien és célhoz kototten kezelje.
Tajékoztatiuk, hogy EESZT lakossdgi portalon
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keresztlil letilthatja egészségligyi, betegséggel
kapcsolatos adatainak megtekinthetGségét.

Személyes adatok kategoriai:

A természetes személy (beteg) neve,
lakcime, telefonos elérhetésége, anyja neve,
TAJ széma, betegségei, korel6zménye,
hozzétartoz6 (k) neve és elérhetsége

Térolas id6tartamas

Y

Magyarorszagon az 1997, évi XLVIIL
torvény szabalyozza az egészségligyi és a
hozzéjuk kapcsolédd személyes adatok

kezelését és védelmét. E jogszabély
kimondja, hogy az  egészségligyi
dokumentéciot legaldbb 30 évig, a

zarbjelentést legalabb 50 évig, a képalkotd
diagnosztikai eljardssal késziilt felvételt 10
évig, a felvételrs] készitett leletet pedig 30
évig kell megbrizni. Az egészségiigyi
dokumentéaciéval kapcsolatban a GDPR
szerinti  torléshez  vald jog  tehét
korlatozottan érvényesiil,

Cimzettek kategdridi:

Nincsen.

Harmadik orszégba t6rtén6 adattovabbitds:

Nincsetl,

Koteles-e megadni személyes adatot?

Az Intézményben személyes és egészségligyi
adatokat a gybgykezelés érdekében fogjak
kezelni.

45

\




7.2, melléklet

Onkéntes hozzajaruls
személyes/egészségiigyi adataim kezeléséhez

Alulfrott érintett egyértelmilen és kifejezetten hozzajérulok, hogy a jelen nyilatkozatt6l formailag kiilénalls
dokumentumokban, igy onéletrajzomban és motivacids levelemben megtalalhaté adataimat a Kapuvari
Lumninczer Sandor Kérhéz-Rendelintézet, mint adatkezeld adatdlloményéaban megtarthassa abban az esetben
is, ha d4llaspalydzatom/Onéletrajzom nem keriil kivalasztisra, a jelentkezésemtSl/onéletrajzom leaddsatol
szdmitott 1 évig azzal a céllal, hogy az adatkezel® szAmomra megfelelé pozicié megnyildsakor velem a
kapesolatot felvehesse. Az aldirt hozzajéruldst postai/(scannelt forméban) elektronikus tton/személyesen
eljuttatom az Intézmény Titkarsdgara 5 munkanapon belil.

Tudomasul veszem, amennyiben hozz4jarulisomat nem adom, Snéletrajzom/pélydzatom torlésre keriil.

Adataim kezelésével kapcsolatban tudomésul veszem a kfivetkéz(Sket:

az adatkezelés modja: elekironikusan és papfr alapon, manualisan torténik
az adatok forrdsa: kbzvetlentil az érintettsl

adatkdzlés: harmadik fél szAmara nem kertil kézlésre

, Tudomésul veszem, hogy adataimmal kapcsolatban jogaim a kévetkezék: a tdjékoztatds és hozzaférés joga, a
helyesbités joga, a tdrléshez és az ,elfeledtetéshez valé” jog, az adatok zarolashoz/korlatozéshoz valé jog,
adathordozhat6sédg joga.

Tudomasul veszem, hogy bérmely hozzéjéruldsomat barmikor visszavonhatom, és jogaimmal a kdvetkezd
elérhetbségre kiildsit nyilatkozattal élhetek:
a. postai uton: Kapuvari Lumninczer Sdndor Kérhaz-RendelGintézet Titkéarsag, 9330 Kapuvar, dr.
Lumninczer Sandor u, 10,
b. e-mail-en keresztiil: titkarsag@lumninczerkorhaz.hu
¢. vagy jelezhetem telefonon a 06/96-596504 szémon.

Onrendelkezési jog megsértése esetén panasszal a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg
Hatésdg, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, tel.; +36 (1) 391-1400, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
www.naih.hu) vagy bir6sédghoz fordulhatok.

Kelt: 201, hé napjan

FErintett olvashat neve:

Erintett al4frésa:
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7.3. melléklet

Adatvédelmi incidens/rendkiviili esemény jelento lap

Sorszam Incidens Incidens Erintettek | Erintett Incidens Intézkedések
ideje megnevezése | kdre személyes | hatdsa/kdvetkezményei
' adatok
Bejelentd / Belsd adatvédelmi felelds
Détum:

A jelentSlap atvételének ddtuma:
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7.4. melléklet
TAJEKOZTATO A MUNKAVALLALOK RESZERE SZEMELYES ADATAIK
KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN

I. Adatkezel6 és az adatvédelmi tisztvisel6 adatai

L.1. Az adatkezel6

Kapuvari Lumninczer Sandor Kérhéz-Rendel8intézet
Elérhetdségei:

E-mail: titkarsag@lumninczerkorhaz.hu

Postacim: 9330 Kapuviér, dr. Lumninczer Sandor u. 10.

Telefon: 06/96-596-500

L2, Adatvédehmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztségviseld neve: Némethné Simacsek-Kun Edina
ElérhetSségei: _ ;
E-mail: adatvedelem@lumninczerkorhaz.hy "
Postacim: 9330 Kapuvar, dr. Lumninczer Sandor u. 10,

Telefon: 06/96-596-541 (hétfs: 7-15 6ra kivzitt)

IL A személyes adatok kezelésének célja, jogalapja és id6tartama

Az adatkezel§ jogosult kezelni a munkavallaléinak a munkaviszonnyal és a munkavégzéssel Osszefiiggd
személyes adatait. A személyes adatok kezelése a tdbldzatban szerepl6 célok érdekében, a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tériénd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) meghatérozott aldbbi jogalapok szerint
torténik,

A munkavillalok személyes adatai keze]ésének

célja i jogalapja

a  munkavallalok  tdrsadalombiztositaséval, az adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése
bérével és béren kiviili juttatdsaival kapesolatos | [GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont]

tgyintézés :
a munkaviszonnyal Osszefliggl magatartds | az adatkezeld jogos érdeke (a kéresemények,
ellendrzése illetve az adatkezeld érdekét sértd események

megelézése) [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont]

clekironikus megfigyelérendszer (kamerdk) ltal | az adatkezeld jogos érdeke (vagyonvédelem,
mozgokép régzitése biztonsdg) [GDPR 6. cikk (1).bek. ) pont]

foglalkozds-egészségligyi  orvosi vizsgélat | szerz3dés teljesftése, amelyben a munkavallalé
alapjén alkalmasségi vizsgdlat eredményének | az egyik £él [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]
beszerzése

munkajogi felel6sség az  adatkezel§ jogos érdeke  (kartérités,
leltarhidnyért val6 felel8sség) [GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pont]

a munkahelyen beliili kapcsolattartds biztositisa | szerzédeés teljesitése, amelyben a munkavallalé
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]

munkaszerz6dések  nyilvantartisa & a | szerzO8dés teljesitése, amelyben a munkavallal6

kapcsolddé tajékoztatdk az egyik &l [GDPR 6, cikk (1) bek. b) pont]
tliz- és munkavédelmi oktatas szerz8dés teljesitése, amelyben a munkavallal6

az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont], az
adatkezel§ jogi kotelezettségének teljesitése
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[GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont]

1) munkavallalo beléptetése szerz6dés  megkdtését — megeléz6  1épés
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek.
b) pont]

beléptet6  rendszerrel  t0rténd  munkaidS | az adatkezelé jogos érdeke (az adatkezel8

nyilvantartis érdekét sérté események megelézése) [GDPR 6.
cikk (1) bek. f) pont]

Az adatkezeld éltal a munkavallalok tekintetében kezelt személyes adatok kérét az adatkezelési nyilvantartasa
tartalmazza, amelynek tartalmarél a munkavéllalé a munkéltatéjatol, illetve az adatvédelmi tisztvisel6té] kérhet
felvilagositést.
A munkavéllalék személyes adatait az adatkezel6 a vonatkozé jogszabalyban, kifejezett jogszabélyi rendelkezés
hidgnydban pedig az Iratkezelési és irattarozasi szabalyzat 1. szami mellékletében meghatérozott ideig kezeli.
Amennyiben a személyes adat szolgaltatdsa jogszabélyi kotelezettségen alapul, és az érintett ennek nem tesz
eleget; az a munkaviszony megsziintetését eredményezheti.
Jogszabdly éltal el6frt esetekben az adatkezeld jogosult kezelthi munkavallal6i hozztartozéinak személyes
adatait. -
A munkavéllaldk részére biztositott hivatali mobiltelefon, hivatali laptop és személyi szamitégép, valamint a
hivatali e-mail postafick munkavégzés céljara hasznélhaté. Amennyiben a munkavéllald a hivatali
ﬁmbiltp_lg:fonon, hivatali laptopon, illetve személyi szamitégépen sajat személyes adatait térolja, a személyes
adatainak az eszkdzbn valé elhelyezésével tudomésul veszi, hogy azokhoz az adatkezeld hozzaférhet. A
munkavéllalé a hivatali e-mail postafi6kr6] sajat személyes adatait magéncélbél nem kiildheti el, mas személy
dltal magancélbol megkiildott barmely személyes adatot pedig kételes haladéktalanul t6rolni a hivatali e-mail
postafiokbsl. B rendelkezések megsériése esetén adatkezeldnek a munkavéllalé minésill, az adatkezeld
vonatkozdsiban megéllapitott kotelezettségek, valamint az ezzel kapcsolatos felel6sség 6t terhelik.
A munkavéllalok munkaviszonnyal Osszefliggd magatartésénak ellen6rzése érdekében az adatkezelé minden
munkavallal6 tekintetében jogosult betekinteni az alabbi technikai eszkdzok 4ltal régzitett személyes adatokba:

- az adatkezel§ altal a munkavallal6 részére biztositott hivatali mobiltelefon, hivatali laptop, személyi

szamitégép.

Az ellenbrzésre — 8sszhangban a munka térvénykdnyvérsl szol6 2012, évi L torvény 11. § (1) bekezdésével —
minden esetben a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartds korében keriil sor. Az alkalmazott eszkoz6k nem
jarnak az emberi méltdésdg megsériésével, valamint nem irdnyulnak a munkavallald maginéletének
ellen6rzésére.
Ellen6rzésre blincselekmény, szabilysértés elkévetésének vagy munkaviszonyb6l szérmazéd kotelezettség
megszegésének gyandja esetében keriilhet sor.
Az ellenbrzés tényér6l, elvégzésének koriilményeirsl, az ezzel Ssszefiiggs adatkezelés céljardl, idétartamérdl, az
adatkezeléssel kapesolatos jogairdl a munkavallalét el6zetesen széban, tdvolléte esetén frasban t4]Skoztatni kell.
A szbbeli téjékoztatds megtorténtét a munkavallalé alafriséval tantsitja. Az alafris megtagaddsa esetében a
tajékoztatast két tani jelenlétében meg kell ismételni. Az elBzetes tdjékoztatés az ellenSrzésre okot add
koriilmény figyelembevételével mellézhets.
Az ellen6rzést a fokozatossdg elvének betartdsdval kell végezni, Az ellendrzésnél — ha erre méd van —
biztositani kell a munkavallald jelenlétét.

II.1. Tajékoztatd elektronikus megfigyeldrendszer (videokamerak) alkalmazasarol

Az elektronikus megfigyel6rendszer 4ltal régzitett személyes adatok kezelése az adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitéséhez, biztonsagi és vagyonvédelmi okbo! sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont].

Az adatkezel6 a kamerarendszer telepitésekor mérlegelte annak a munkavallalokra gyakorolt hatdsat, és
megallapftotta, hogy a felvételek készitése nem jar az érintettek érdekeire, alapvet jogaira és szabadségaira
nézve ardnytalan és sziikségtelen mértékii korlatozassal.

A kamerak kihelyezésére kizarolag biztonségi és vagyonvédelmi okbél keriil sor, a rendszer nem irdnyul a
munkavéllalok tevékenységének és munkavégzésének megfigyelésére és ellendrzésére. Egyetlen kamera sem
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figyel meg koztertiletet, munkavallalék munkakézi pihendjének eltdltése céljara kijelslt tertiletet, oltdz6t és
mosdot. A kameralk kizérolag képfelvételt (vagy: kép- és hangfelvételt) r6gzitenek.

Szabalysértés vagy bilincselekmény gyantja miatt indult eljards esetén a felvétel tovabbitésra keriil az illetékes
hat6sagok részére.

A kamerék felvételeit az adatkezel$ a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairél sz616 2005. évi CXXXIIL térvény 31. § (2) &s (5) bekezdése alapjan felhasznalds hidnyéban
legfeljebb a rogzitéstél szamitott harom munkanapig 61zi meg, ezt kdvetden térli, Ha a felvétel birdségi vagy
més hatdsdgi eljrdsban bizonyftékként keriil felhasznalésta, az eljards joger6s befejezését kovetSen kerdil
torlésre,

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve més személyes adatanak régzitése érinti, a képfelvétel,
illetve mas személyes adat rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelSje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birdsdg vagy més
hatésdg megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birbésdgnak vagy a hatésignak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben a megkeresésre att6l szdmitott harmine napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogaitett Képfelvételt, valamint més személyes adatot meg
kell semmisiteni, illetve tordlni kell,

IL 2. Tajékoztaté beléptets rendszer alkalmazasaro]

A munkahelyi adatkezelések esetén az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke, valamint t6rvényen (a
" Munka Térvénykonyvén) alapul. A munkaidé nyilvantartast illet8en a Munka Térvénykonyve azt {ija el, hogy
‘a munkaltaté “kdtelessége nyilvantartani a rendes és rendkiviili munkaids, a készenlét és a szabadsag tartamat”,
Ennek megfelel8en a munkaidére vonatkozé adatokat a munkaltatéd jogszerfien vezeti, sajat tdrvényi
kdtelezettségének teljesitése érdekében, a tdrvény alapjan. A nyilvéntartdsra ennek megfelelSen parhuzamosan
vonatkoznak a munkajogi és az adatvédelmi el6irdsok: a nyilvantartast naprakészen és pontosan kell vezetni,
gy, hogy abbol megallapithaté legyen a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé.

Az els6 Kirtydt az Intézmény ingyenesen biztositja a munkavéllalénak, ugyanakkor a jogviszony
megsziinésekor a kértyat a kilépési folyamat sorén le kell adni ........ az iroddban, a kértya leadaséval a
beléptet rendszerb6l torlésre keriilnek a személyes, valamint a hozz4 kapesolt kirtya adatok. A kértya le nem
adésa esetében eljérasi dfjat kell fizetni. Az eljarasi dfj aktudlis Gsszegét az évenként feliilvizsgalt Téritési
Szabélyzat tartalmazza, melynek befizetése a kilép8 munkavallalénak az Intézmény pénztiriban torténik.

A kértya elvesztését 3 munkanapon beliil jelezni kell a HR-nek, ezzel egytttal megtdriénik az 4j kértya
igénylése is. A kértya elkésziiltérSl a HR értestti az igényldt, akinek az Uj kértya felvételekor a Térftési
Szabélyzatban rogzitett Ssszeg kifizetésével jogosult annak birtokl4séra és hasznalatéra,

A beléptetSrendszerben csak a kiadott kartyak hasznélhatéak a belépési jogosultsig megallapitasira, Minden
szemely a sajat kérty4jat hasznalhatja, a kértya 4taddsa més személynek nem megengedett, kdvetkezménye a
munkavéllalé munkaviszonyanak azonnali hatlyt megsziintetése.

IIL A személyes adatok tovibbitdsa és adatfeldolgozé igénybevétele

A munkavéllaldk személyes adatainak tovabbitdsa a vonatkozéd jogszabalyi eldirasok alapjan, elektronikusan
dokumentélt és visszakdvethetd modon torténik.

Szerz6déses partnerekkel és  tigyfelekkel torténd kapcsolattartdsra  kijelolt munkavallaléknak a
kapcsolattartishoz sziikséges személyes adatait az adatkezels Jjogosult megkiildeni a partner részére.

A munkavéllaldk személyes adatait az adatkezel§ az Eurépai Unién kivili orszigba vagy nemzetkdzi szervezet
részére a GDPR vonatkozo rendelkezéseinek megfelclen tovébbitja.

A munkaviszonyb6l szdrmazé jogok gyakorldsénak és kételezettségek teljesitésének el8segitése érdekében az
adatkeze]§ a munkavallalok személyes adatait az Allamkinestar Kdzponti rendszerén kiviil a Nexon rendszerben
is kezeli. A Nexon rendszerben kezelt személyes adatokhoz csak az érintett munkavallald, a munkaltato,
tovabba — ligyfél-tamogatasi feladatainak elldtésa érdekében, az adatkezeld eseti engedélyével — a Nexon Kit.
Ugyfélszolgélata férhet hozzd. A Nexon rendszerben tarolt személyes adatok tekintetében a Nexon Kfi. az
adatkezeld adatfeldolgozéjaként jar el.

IV. A személyes adatok védelmét biztosité garancidk

A munkavallalék személyes adatai biztonsdgénak megbrzését az adatkezel6nél a kivetkezd technikai és
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szervezesi intézkedések garantdljak:

a) az elektronikusan tarolt személyes adatokhoz csak a munkaltatd férhet hozza,

b) kiilsé és belsd tlizfalak, behatolast jelz6 és megakaddlyozd (IDS/IPS) csomagsziitd eszkdzok,
virusvédelmi szoftverek;

c) rendszeres (4ltaldban naponta t6rtén6) mentés, oly médon, hogy adatsériilés esetében az adott napon
beliili valtozasok is visszaallithatdk;

d) a munkaviszonnyal, munkavégzéssel 6sszefiiggs személyes adatokat tartalmazé papfralapt iratok zart
szekrényben torténé taroldsa.

V. Az adatkezeléssel érintettek jogai
A munkavallal6 jogosult személyes adatai kezelését illetSen az adatkezel5t61

- téjékoztatast kapni az adatkezeléssel kapesolatos kériilményekrdl;

- aszemélyes adatok helyesbitését vagy — a GDPR szerint meghatérozott esetekben — torlését kérni;

- az adatkezelés korldtozdsat kérmni;

- thjékoztatist kapni azon cimzettekr6l, akikkel helyesbitéssel, torléssel vagy az adatkezelés

korlatozasaval érintett személyes adatat kozolték; -

- hozziférni személyes adataihoz;

- tiltakozni a jogos érdek nélkiili adatkezelés ellen.
Tekintettel arra, hogy az adatkezel6nél nem tdrténik automatizalt moédon adatkezelés, igy az
adathoi‘dozhatéséghoz, valamint az automatizalt dontéshozatal elleni tiltakozdshoz vald jog nem illeti meg a
munkavallalokat.
A munkavéllalé a fenti jogaival kapcsolatos kérelmét frasban vagy elektronikus tton, a munkéltaténak cimezve
terjesztheti el6 a tdjékoztatd 1.1, pontjdban szerepld elérhet8ségek barmelyikén.
Az adatkezelé a kérelemr6] indokolatlan késedelem nélkiil, legkésSbb a beérkezésétdl szdmitott egy hénapon
belill dont, és téjékoztatja a munkavallalét a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl, vagy amennyiben
intézkedés nem torténik, ennek okérdl, a felligyeleti hatbséghoz panasz, illetve a birdséghoz jogorvoslat
benytjtasanak lehet8ségérdl.
Az intézkedés hatérideje sziikség esetén, a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szdmara figyelemmel tovabbi
két hénappal meghosszabbithatd. A hatarid8 meghosszabbitésardl okainak megjeldlésével a kérelem
beérkezésétSl szamitott egy honapon belill az adatkezeld t4jékoztatja a kérelmezbt.
Amennyiben az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy tG1z6, az adatkezeld dijat szdmithat fel vagy
megtagadhatja az intézkedést.
V.1. Az érintett tajékoztatishoz valo joga
Az adatkezeld e tdjékoztatds kozzétételével intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. cikke 4ltal meghatérozott minden informécié a
rendelkezésére 4lljon,
Abban az esetben, ha a rendelkezésre bocsétott adatokat az adatkezel nem az érintettSl szerezte meg, az adat
megszerzését minden esetben az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog irja eld.

V.2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett személyazonosséganak igazolasit kvetSen jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon
a személyes adatainak kezelésér6l. A hozzaférési jog gyakorldsival Gsszefiiggd téjékoztatdst az adatkezeld
frasban, postai vagy elektronikus Gton adja meg,
V.3. A helyeshitéshez és torléshez val6 jog
Az érintett kérheti, hogy az adatkezel6 helyesbitse a r4 vonatkozé pontatlan adatot,
Az érintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az adatkezel§ késedelem nélkiil tordlje a r4 vonatkozd
személyes adatot. Az adatkezel8 koteles t6rdlni a személyes adatot, amennyiben:

o aszemélyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbédl, amelybdl azokat kezelték;

e az érintett visszavonja a hozzdjarulésat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els8bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezeléste;
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® a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el8irt.jogi
kotelezettség teljesitéséhez torslni kell,
Az érintett nem gyakorolhatja a tdrléshez valé jogat tébbek kéz6tt abban az esetben, ha az adatkezelés
* a személyes adatok kezelését eldir6, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagéllami jog szerinti
kételezettség teljesitése céljabol,
° jogiigények clbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.
V.4. Az adatkezelés korlatozdsihoz valé jog
. Az érintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az adatkezeld korltozza az adatkezelést, ha:
° azdrintett vitatja a személyes adatok pontossagat (amig az adatkezel§ ellendrzi az adatok pontossagat);
* azadatkezelds jogellenes, &s az érintett ellenzi az adatok tOrlését;
* az adatkezelGnek mér nincs szijksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igényck elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
® az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig az adatkezel$ el nem birdlja a tiltakozas irdnti
" kérelmet). ;
A korlatozés ideje alatt a személyes adatokat tarolds kivételével t6bbek kozétt csak az érintett hozzdjéruldsaval
vagy jogi igények érvényesitéséhez kapcsoldd6 adatkezelés esetén lehet tovabb kezelni.
V.5. A tiltakozdshoz valé jog
. Az érintett abban az esetben tiltakozhat az adatkezelés ellen, amennyiben annak jogalapja az adatkezels jogos
érdekeinek érvényesitése. Ebben az esetben az adatkezel csak akkor kezelheti tovabb az adatokat, ha igazolja,
hogy az adatkezelést elsdbbséget élvezs jogos okok indokoljdk vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
crvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnalk,
V1. Jogorvoslatok rendje _
VL. 1. Panasz benytjtasa az adatvédelmi tisztvisel6hoz
Amennyiben személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben panasszal kivén élni, forduljon az adatkezelé
adatvédelmi tisztvisel§jéhez az alabbi elérhetdségek valamelyikén:
Az adatyédelmi tisztvisel§ neve: Némethné Simacsek-Kun Edina
" E-mail cime: adatvedelem@lumninezerkorhaz.hu
Telefonszama: 06/96-596-541
Postactme: 9330 Kapuviér, dr. Lumninczer S4ndor u. 10,
VL 2. Birés4gi eljaras inditasa
Ha Ont érintetti Jjogainak gyakorladsaval Gsszefliggésben vagy a személyes adatai kezelése soran jogsértés éri,
polgéri pert kezdeményezhet az adatkezel8 ellen, A per elbirélasa t6rvényszék hataskorébe tartozik, Az eljéras
megindithaté az érintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti tSrvényszék elétt, A birésdg az ligyben soron
kiviil jér el. A jogsértés megallapitésa esetén On kartéritésre és sérelemdijra tarthat igényt, valamint a birbsig
kotelezheti az adatkezelSt az érintetti jogok gyakorlasanak teljesitésére, .
Tovabbi informéciét és a  térvényszékek cléthet6ségét az  aldbbi linken tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek
VL 3. Panasz benytjtasa a feliigyeleti hatésighoz,
Amennyiben Ont a személyes adatok kezelésével kaposolatban sérelem éri, panaszdval a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Inform4cidszabadség Hatbsdghoz fordulhat.
A hatosdg elérhetdsége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefon: +3613911400
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
* Honlap: www.naih.hy
A téjékoztatdban foglaltakat megismertem,
Kelt: Kapuvar, ..........ovevins,

munkavallald alairdsa
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8. Fiiggelék
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