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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Kapuvari Lumniczer Sandor Koérhaz-Rendel§intézet

2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2, német nyelven:

2.3. francia nyelven;

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Szekhely:
e cim: 9330 Kapuvar Dr. Lumniczer Sandor utca 10.
¢ helyrajzi szam: 405/8...
s  postafidk:

3.2. Telephelyek:

¢ megnevezés:  Gyermek és Iskolafogaszat
- cim: 9330 Kapuvar, Matyas kiraly u. 30-
- helyrajzi szam:

e megnevezés:  Pszichiatriai Rehabilitacids Osztaly
- cim: 9365 Dénesfa, F6 u. 19,
- helyrajzi szam:

¢ megnevezés:  Tiddgondozd Intézet
- cim: 9330 Kapuvar, Kossuth L. u. 8.

- helyrajzi szam:

4. Az intézmeny egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 1630
e  TB térzsszdma: 0084742813
o  mikodési engedély szdma: 1519-5/2003




e statisztikai szdmjele: 15367307-8610-312-08

e addszama: 15367307-2-08
e t6rzskonyvi azonositd szam (PIR): 367307
+  bankszamlaszama: 10033001-00324223-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

o levelezési cime: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.
e Kkozponti telefonszidma: +36 96-596 500

o kdzponti e-mail cime: titkarsag@lumniczerkorhaz hu

¢ kdzponti honlapja: www.lumniczerkorhaz.hu

II. Az intezmény jogallasa, mékddési kire, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartisi, egészségligyi szakellatast nyljtd egészségiigyi
szolgaltatok ir&nyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazand6 szabélyairdl sz6lé 507/2020. (X1
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorldjanak:
¢  megnevezése: egészségigyért felelds miniszter (belligyminiszter)

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attilla utca 2-4.

3. Az alapitd okirat:
o  kelte: 2023, aprilis 12.
e  sorszama: A-416-1/2023
4. Az alapitis idépontja:  1887.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaély teljes megjeldlése:
6. Az intézmény irdnyitéd szervének:

e megnevezése:  Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4




7. Azintézmény kozépiranyitd szervének:
»  megnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatsag (a tovabbiakban: OKFO)
¢ cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Fligazgatésag feladatairsl szolé 516/2020, (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartoi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorld irdnyité megyei intézmény megnevezése:

e Gyb6r-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktatd Kérhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
¢ megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcibi:

1. Azintézmény jogallasa;

Az dllamhaztartas kézponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatdsara létrejoit jogi személy,

2. Az intézmeény gazdalkodasi besoroldsa;

Sajat gazdasigi szervezettel nem rendelkez6 kdltségvetési szerv. A gazdélkddési feladatokat az
irinyitd megyei intézmény Gazdasagi Szervezete végzi.

3. Az intézmény altal ellatott kézfeladat:

Fekvo- és jardbeteg szakellatas

4. Az intézmeny fétevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Felcviibeteg ellatas

5. Azintézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakigazati szam | Kormanyzati funkcid szerinti bescrolds

072210 Jarobetegek gyogyitt szakellatdsa
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072220 Jardbetegek rehabilitdcios szakellatdsa

072230 Jardbetegek gyogyitd gondozisa

072311 Fogorvosi alapellatds

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatdsok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgéltatisok

072450 Fizikoterdpids szolgdltatdsok

073120 Felevbbetegek krénikus ellatdsa dltalanos kérhdzakban

073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios ellatds altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebébeszeli ellatds (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozéds-egészségiigyi alapellatas

074031 Csaldd- és ndvédelmi egészségligyl gondozds

074032 [fitisdg-egészségligy gondozas

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kibitészer) megel8zésének programyjai, tevékenységel
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevenicids programok

6. Az intézmény mitkodési kore:

Kapuvar varos és vonzaskorzetet teriiletén a varosi szintli krénikus, rehabilitdcios korhazi
feladatok ellatisa. A Kronikus Belgydgyészati Osztély, Pszichidtriai Rehabiliticidés Osztaly megyei,
az Angioldgiai Rehabilitacids Osztaly orszdgos rehabilitacios feladatokat 1at el.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fGigazgatoja képviseli,

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozési tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
- -

9. Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi
eléirdanyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdilkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitol, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:




11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozdsi szerzédés alapjan az Egészségbiztositdsi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajét bevételekkel rendelkezik,

12. Az intézmény mikodési teriilete:

A kobltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete; az Orszdgos Tisztiféorvosi Hivatal
4ltal az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérd] sz61o 2006. évi CXXXIL térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartdsban szerepl ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesel és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gvakorlésa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité megvei intézményi fOigazgatod
javaslatara — a vezet6l megbizds adasénak és visszavonasinak jogkorét az orszdgos kdrhazi
t6igazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az irdnyitd megyei intézmény f6igazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos
helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkéltatéi jogokat az irdnyitd megyel intézmény f8igazgatdja, az egyéb munkaltatdi
jogokat az intézmény fGigazgatdja gyakorolja.

[4. Az intézménynél alkalmazasban 4llo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozrem(koddként, ha az orszdgos korhaz-fdigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

s  Onkéntes segitdként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére Lkotelezett munkakdroket &s  feladatkdrdket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.




Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabélyai

L.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet, - a f6igazgatd, az orvosigazgatd, az 4poldsi igazgatd, &s az dltalanos fGigazgatd-
helyettes iranyitja és az iranyitdé megyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A teveékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat &néllé szervezeti egységek latnak el, fognak éssze. Az 6nélld szervezeti egységek
osztilyként miikddnek. Az osztély meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd
funkcionélis tevékenység vagy kozpontositott szolgiltatds ellatasara kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztisinak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni, Az
igy elkészitett mikoédési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd
egyetértesével a fdigazgatd hagyja jova. A mik6dési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmara barmikor hozzaférhetd, elérheté
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozd altalinos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatnak az intézmény vezetése a szakmai dnallosiga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetSleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatirozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetSként a foigazgatd vezeti.

A fdigazgatdt feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. altalanos féigazgatd-helyettes,

3.2. orvosigazgatd,

3.3. apolasi igazgato,

A vezeté-helyettesek a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezet§-helyettesek kételesek az irdnyitdsuk és
feliigyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetbi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer mitkodésének szervezésére és irdnyitasara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetG-helyettesek részletes feladatat, hatdskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrasok tartalmazzalk.,
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6. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szolo 2020, évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének minbsiil az egészségligyi szolgaltat6 vezetdje és helvettese,
valamint az egészségligyi szolgdltatd milkodése szempontjdb6él meghatarozd jelentdségl
feladatot ellato vezetd,

7. Az egészségiigyl szolgdlati jogviszonyrol szoldé 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézmeényvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizds, valamint

7.4. az intézményvezetd Aaltaldnos vagy szakmai helyettesitését magiban foglalé vezetdi
megbizas, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatiban torténd
létrehozdsat az orszdgos korhaz-fdigazgatd elézetesen jovihagyta.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsilnek.

9. A fGigazgato helyettesei felett az alapvet§ munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az irdnyitd megyei intézmény f8igazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat mdésként nem rendelkezik, a fG8igazgatd tandcsadd
testiileteként mkddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyluttmukodve — latja el:

10.1. a felligyel6 tanéacs,
10.2. a szalkmai vezetd testiilet,
10.3. az intézmenyben miikéds allandé és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezetdi, és az Aitaluk iranyitott tevékenységek

1. Féigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgato jogosult.

1.2. Az orszdgos korhaz-féigazgatd az intézmény vezet§-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetbjére
Atruhézta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — az orvosigazgato és az apolasi
igazgatd kivételével — a figazgatd gyakorolja.

1.3. A fbigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban elbirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv Aaltal
meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiillonosen ideértendd




az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasdgossag, a tervezési,
tajekoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellenbrzések elvégzése, ideértve
a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is,

[.4. A {8igazgatd feladatkérébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban valé részvétel az irnyitd megyei intézmény irdnymutatdsai alapjin, a
fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszigos intézményi mddszertani
tevékenységgel Osszefiiggl tevékenység irdnyitasa és felligyelete.

1.5. A f6igazgatod feladatkérébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsdban,
kidolgozédsdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palydzatok OsszedllitAsira. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasiban,

1.6. A fBigazgatéi munkakér betoltetlensége esetére, valamint ha a f8igazgatd a feladatainak
ellatasiban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesftésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetS-helyettes ~ a vezetd-helyettes
akadalyoztatisa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

1.7. A f8igazgatét tavolléte, tartés akaddlyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kételezettségvallalas és a f8igazgatoi hatédskorbe tartozd munkaltatéi joggyakorlds kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezet§, mint a f6igazgatd éltalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadalyoztatds alatt a f6igazgatd 3 munkanapot meghaladd tdvollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fBigazgatdé a kiadméanyozisi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a f8igazgaté kizarélagos
kiadményozasi jogkorébe utalta, csak megfelelen dokumentalt &s igazolt rendkiviili
siirgbsség esetében és kizarblag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési jogkérben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A f6igazgat6 kozvetlentil irdnyitja:
o aféigazgatoi titkarsigi tevékenységet,
a kérnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
o az adatvédelmi tisztviseldt,
e  azinfegritasi feleldst,
az informacidbiztonségi feleldst.
e jogi feladatokat

» infekciokontroll tevékenységet

2. Orvosigazgat

2.1. Az orvosigazgaté feladatkérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerelldtasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
dsszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a minGségi ellatds biztositisadhoz sziikséges
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intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelés az
intézményi infekciokontroll tevékenység cllatdsdért és koordinaciéjaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatdi munkakér betdltetlensége csetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbél tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
korilmények kordbbi idépontban szlinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatirozott vezet6 — a meghatirozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd - helyettesiti,

2.3. Az orvosigazgat6 feladatainak elldtdsa sordn egyiittmikddik killdndsen a fSigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgat6 az intézményben folyS betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordindlja a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkérébe tartozik az Intézmény altal nydjtott Apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a f8igazgaté dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatéi munkakor betblictlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgaté a
feladatainak ellatasiban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények kordbbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatirozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetlenill iranyitja:
» afekvdbeteg osztalyok
¢ aradiologia és laboratorium
*  aszakrendelések
e adietetika
o akozponti betegszallitss
*  az egynapos scbhészet és

e anappali korhaz szakszemélyzetét

4. Altalanos féigazgaté- helyettes feladata a megyei irdnyitas koordindcids és feliigyeleti feladatai
intézményi ellatasanak biztositasa

o Orvosi gép-miiszer lizemeltetés
. Elelmezés
. Mosatas
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o Sterilizalas
. Jogi feladatok ellatasa

5. Kiilén telephelyen miikodd betegellatd egység vezetdk

e  megnevezés: Gyermek és Iskolafogaszat
- cim: 9330 Kapuvar, Matyas kiraly u. 30-
- szervezeti egység vezetdje: Dr. Kiss-Mihaly Katalin

¢ megnevezés:  Pszichiatriai Rehabilitacids Osztaly
- cim: -9365 Deénesfa, F6 u. 19. ;
- szervezeti egység vezetdje: Prof. Dr. Ostorharics Horvath Gyorgy

e megnevezés: Tidbgondozd Intézet
- cim; 9330 Kapuvar, Kossuth L, u. 8.
- szervezeti egyseg vezetdje: Dr, Breining lldiko

A szervezeti egység vezetdk feladat- és hataskorei a munkakéri leirasokban kertiltek rogzitésre.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az mtézmény vezetésénck munkijat tandcsadassal, véleményezéssel, éllasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

. Szakmai vezetdi testiilet

) Orvosi értekezlet

. Fondveri Tanacs

e  Szakdolgozdi értekezlet

*  Osztalyértekezlet

0.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

o  etikai bizottsag,

e intézményi kutatdsetikai bizottsag

»  gvigyszerterdpids bizottsag,

» infekciokontroll és antibiotikum bizottsig,
e  oktatasi bizottsag

s  ad hoc bizottsigok,

6.3. Az intézmény mikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikédési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.,
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IV. Az intézmény feladat- és hatdskori rendszere

I. A f6igazgatd feladat- és hataskorei:

1.1. A f8igazgaté kizdrdlagos hatdskdérét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9, § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatilyos jogszabdlyok hatdrozzdk meg. Ennck alapjan kizérdlagos
hatéskérébe tartozik:

Az orvos igazgatd, apolasi igazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
Az intézmeény szakmai osztilyai vezetdinek megbizdsa, illetve a megbizas visszavonasa,

Az egyéb alkalmazottak vonatkozasaban gyakorolja az alkalmazds és felmentés
munkaltatéi jogkorét, a tovabbi jogokat a vezetd helyettesekre ruhazhatja at.

Az orvos igazgato, apolasi igazgaté munkakori leirasanak meghatirozisa és a gydgyitd
egységek vezetdi munkakéri lefrasanak jévahagyasa

Jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézményi szabalyzatok kiadasa,

Az intézményi szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatban kizardlagos hataskdrként
meghatdrozott egyéb feladatok ellatésa,

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése,

Mindaz, amit jogszabaly a f6igazgatd kizérdlagos hataskorébe utal

1.2. A f6igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Elkésziti és elfogadédsra elSterjeszti az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat,
jovéahagyja az intézmény szervezeti egységei altal készitett miikédési rendet.

A fbigazgatd felelés az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszerli  igénybevételéért, az alapitd okiratban elSirt tevékenységek
jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek megfelelé ellatdsdért, az intézmény
gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasagossidg kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgédltatasi kotelezetiség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodési lehetGségek és a
kételezettségek Gsszhangjaért, a belsd ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért.

Az intézmény feladatainak ellatdsat (végrehajtasat) szolgdld, a kiaddsi eldiranyzatokat
terheld fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség vallaldsa (a tovdbbiakban:
kotelezettségvallalas), vagy ilyen kdvetelés (bevételi elbirdnyzat teljesitése érdekében
torténd) elbirdsa —térvényben meghatarozott kivétellel- a f8igazgatonak, vagy az éltala
megbizott személynek a hataskorébe tartozik.

Koordindlja az intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

Felelés az adatkezelés és az adatvédelem szabdlyainak betartasacért

Kézvetleniil beszdmoltatja az orvos igazgatot és az 4poldsi igazgatét a hataskorikben
végzett intézkedésekrdl,

Iranyitja a, a minGségbiztositasi, a belsd ellendri tevékenységet, felligyeli az integritisi és
az informaciobiztonsigi tevékenységetr
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A munkavédelmi, ttizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehajtisdnak irdnyftasa, a
sziikséges szabdlyzatok elkészitése

Felelds az intézmény szakmai munkajaért

Kapcsolatot tart az intézmény jogi képviseléjével

Beszamolasi kételezettséggel az iranyitd megyei intézmény vezetbje felé tartozik.

A 1digazgatd koteles kikérni a szakmai vezet6testillet alldsfoglalasdt a szervezeti és
miikodési szabalyzatban eldirt esetekben.

A korhaz gydgyitd-megel6z6 szervezeti egységei munkdjanak irdnyitésa, dsszechangolasa
¢s ellendrzése.

Az intézet mlikodési teriiletén €16 lakossdg megbetegedési viszonyainak tanulmanyozasa.
A koérhaz megfelel6 szinvonalt orvos-szakmai tevékenységéhez a feltételck biztositasa, a
tevékenység fejlesztése, ellenbrzése.

Kapcsolattartas az intézet miikodési teriiletén él8 lakossdg képviselBivel, az
dnkorményzatokkal, egészségligyl szolgélatokkal, az egylittm{ikddd tarsintézmények és
érdekképviseleti szervekkel.

A kérhdz képviseletének ellatisa killsé szervek, tirsadalmi szervezetek és a sajtd
iranyaban,

Figyelemmel kiséri és értékeli az intézet elldtottsdgi és mitkddési mutatdit, elemzi a
miikddés szakmai hatékonysagat,

Részt vesz a korhaz informéciés és dokumentacids rendszerének tovabbfejlesztésében, az
abbdl szdrmazé adatok értélkelésében, ellendrzésében.

Tanulméanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a korhdz mikodésérsl.
Figyelemmel kiséri a koérhdzzal egyiittmikédd egészségiigyl intézetek és szolgélatok
tevékenységét.

Ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

A betegjogi képviseldvel vald kapesolattartas,

Segiti az orvosok oktatasi és tudomanyos tevékenységét,

Felligyeletet gyakorol a kdzvetlenill irdnyitdsa ald tartozd orvos igazgatd, az apoldsi
igazgato, valamint az Igazgatés beosztott dolgozdi felett.

Elkésziti az orvos igazgatd, dpolési igazgatd munkakéri leirdsat,

Elkésziti az intézet Szervezeti és Milikodési Szabalyzatat, gondoskodik annak folyamatos
karbantartasardl. Ugyancsak elkésziti, egyezteti az egyéb nagy horderejli, az intézet
egészet érint6 szabalyzatokat.

Végzi a betegellatassal kapcsolatos panaszok és kozérdekil bejelentésck kivizsgalasat és
megteszi a szlikséges intézkedéseket,

Biztositja az orvos — bioldgiai kutatasokrdl és kisérletekrdl sz6ld6 miniszteri rendeletek
végrehajtasat,

Gondoskodik a  belsSellenérzés  kialakitasardl, megfelelé miikddtetésérél &s
fiiggetlenségének biztositisardl az Aht. 70. § (1) bekezdés értelmében, a PAEOK-kal
kétott MUNKAMEGOSZTASI megallapodésban régzitettek szerint.
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¢ Koordinalja a kérhaz ,Katasztrofa terveét”, gondoskodik annak megismertetésérdl, a
katasztréfa tevékenység korszerll ismereteinek oktatdsardl, tovabbfejlesztésérsl az
orvosok és egyéb képzettségll egészségligyi dolgozdk vonatkozasaban.

¢ Megadja az orvos-szakmai irdnyelveket a beruhazasi, felGjitasi tervek elkészitéséhez €s az
éves koltségvetéshez,

o Segiti az érdekegyeztetési tevékenység érvényesiilését,

e Az fOigazgatd kizarolagos hatiskorébe tartozik a jogszabaly eltérd rendelkezésének
hidnyaban a magasabb és egyéb vezetSk kinevezése illetve megbizisa, a megbizas
visszavondsa illetve felettiik egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

¢ A gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa illetve a meghizas visszavonasa.

o A vezetSk munkakori leirasanak meghatarozasa.

e A jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadasa.

e Az intézeti Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

e A gyOgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgilasa, elintézése, valamint

mindaz, amit a jogszabaly a fSigazgaté kizardlagos hataskérébe utal.

Osszehangolja, koordindlja az orvos-szakmai, dpoldsi és gazdashgi-miiszaki ellatast irdnyité
igazgatoi tevékenységet, melynek keretében utasitisi joggal rendelkezik az érintett vezetdk
vonatkozéaséban.

Az Allamhéztartds mikodési rendjérdl sz616 Torvény, valamint a Polgari Térvénykonyvben

4%

meghatarozott képviselet szempontjabdl ellatja az ,,egyszemélyi felels” vezetd jogkorét,

Rendelkezési jogkort gyakorol az orvosok, gydgyszerészek és a kurativ munkateriileten
dolgozd egyéb diplomésok vonatkozdsaban. Utasitist adhat minden betegell4t6 osztaly
vezetdjének, illetve — szolgalati it betartasdval — minden orvosnak, gydgyszerésznek €s
egvéb diplomasnak.

Rendelkezési jogkdrt gyakorol az Igazgatdsag munkajat kozvetleniil segit6 szervezeti
egységek dolgozdi vonatkozasaban. (Belso ellendr, jogtandcsos, titkarsag, orvosi kényvtar
kezelés, kontroller, f6gyogyszerész, betegfelvevd, mindségiigyi megbizott).

Alairasi (kiadvanyozasi) jogkore van a feligyeleti szervekhez, hatdsdgokhoz, tarsszervekhez
kiildétt intézeti iratokon.

Kotelezettség vallalasi és utalvanyozési joga van a gazdasagi igazgatd ellenjegyzése mellett.
A, fbigazgatd” feliratl, cimeres , szdmozatlan kérbélyegzdt hasznalja.
Munkaltatoi jogkdrt gyakorol az intézet valamennyi munkavéallaléja felett.

Képviseleti jogkort gyakorol az orvosi ligyekben és 6ssz intézeti tigyekben a kiilsé szervek
elott.
Ellenérzési- és beszamoltatasi jogkore van az intézet teljes mikddése tekintetében az orvosi

tevékenység vonatkozasaban, a gyégyité-megeldz86 munka minden teriiletén, tovébba a
gazdasagi-penziigyi, valamint az apolasi igazgatast fel6leld kérdés tekintetében

2. A {6igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai: {
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2.1. Adatvédelmi tiszségviseld: (szervezeti egység feladatai):

Az adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot a személyes adatok
védelmével kapesolatos kérdésekben. Az adatvédelmi tisztviselének kiilonosen a kovetkez6
feladatokat kell ellatnia:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
ellendrzi az adatvédelemmel kapesolatos Osszes jogszabalynak valé megfelelést, ideértve az
auditokat, a figyelemfelkelto tevékenységeket, valamint az adatkezelést miiveletekben részt
vevo személyzet képzését;

tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

kapcsolattartd pontként mitkddik azon érintettek szadmara, akik személyes adataik kezelésével
¢s jogaik gvakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

egylttmikédik az adatvédelmi hatosagokkal, és kapcsolattarto pontként miikédik a hatdsagok
telé az adatkezeléssel kapcesolatos {igyekben.

Az adatvédelmi tisztviselSt idében be kell vonni a szervezet miikddésébe. Az adatvédelmi tisztviseld
a feladatai ellatasaval kapesolatban nem kaphat utasitisokat az adatkezel6t6l vagy az
adatfeldolgozdtol. Az adatvédelmi tisztviselo kozvetleniil a szervezet legfelsd vezetésének tartozik
felelGsséggel.

2.2. Integritas tanacsado (szervezeti egység feladatai):

Az integritds az intézmény szabdlyszeril, a hivatali szervezet vezetbje €s az iranyitd szerv

L ]
altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mitkddését jelenti.

e Az intézmény vezetdje az integritdsi és korrupcios kockazatok kezelésében vald
tamogatisara, az integritdsiranyitdsi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei
mitkddtetésének koordindlasara integritas tanacsadot jeldl ki.

» Az integritds tandcsado teiadatm

koalemukodes L

Az integritas tanacsado a tevekenyseget a hivatali szervezet vezeto;enek kozvetlen nanjmasa:
alatt létja el. S '

- az mtezmeny inﬁkéd’_ésévé_l: kapesolatos  integritasi  és- korrupciés kockazatok
- felmérésében, L T PO R ' . : ': o

- az integritdsi - & “korrupcios _kocke’lzato_k kezelésére szolgélé intézkedési.  terv

elkészitésében, o | ' FE :

- az intézkedési terv: veglehajtasaml qzoio mtegrltas Jelenles elkészitésében;

- javaslattétel hivatasetikai s antikorrupcios. temaju kepzesek megi’utasara valammi
 kozremlikédés azok vegrehajtasaban, - o SR

- téj él(O?tatas és tanacsadas hwatasetlkal kerdesekb en,

- akontrollkdrnyezet klalakltascmak ¢s az integralt koakazatkezele%nek a komdmacm}a

- a szervezet mukodesevel ossmﬁ,lggo mtegrltam es korrupcms kockazatokfa vonatkozo'

bejelentések fogddasa &y kmzsgalasa
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2.3. Féigazgatoi titkdrsag (szervezeti egység feladatai):
A Foigazgatoi Titkarsag (a tovabbiakban: Titkdrsag) feladata a [Gigazgatd munkajinak kozvetlen
ramogatasa az intézményvezetdssel kapesolatos szakmal, igazgatasi, személyzeti és kommunikacios
feladatok terén, tovabba az intézményi szintli {ligyintézdi, tigyviteli, adminisztrdcids feladatok

koordinalasa. Ennek érdekében:

» koordindlja a t6igazgatosaghoz tartozé munkavallalok tevékenységsét;

« az iktatdsi rendszerben nyilvantartja és kezeli az Intézmény lgyiratait, koordinalja az
Intézmény belsé adminiszirativ, iigyviteli feladatait; részt vesz az idOkdzonkénti
iratselejtezéssel kapesolatos feladatok ellatasaban;

+ gondoskodik a foigazgatohoz, illetve helyetteseihez érkezé ligyiratok iktaidsard!, a bedrkezett
feladatok szignalasardl. a kiadott feladatok hataridejének nyilvantartasarol, illetve a hatarid6k
betartasarol

e cllatja az Intézmény postazassal és kézbesitéssel kapcsolatos feladatait;

» nyilvantartja az Intézmény bels§ szabdlyzatait, gondoskodik azok egységes kezelésérd! és
mindenki szdmara vald hozzaférhetdségérdl;

» gondoskodik a személyzeti anyagok és vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarol és drzésérdl;

» egylttmikddik a szervezeti egységekkel;

« megszervezi &s el6késziti a vezetdi értckezleteket, segitséget nyljt a testiletek Uléseinek
elokészitéschez, megszervezéséhez; az értekezletekedl, testiileti itlésekrd] emlékeztetdt készit;

+ adminisztrativ és technikai tamogatast nyijt a Titkdrsdg szervezeti keretei kdzott mitkods
referensek, [Gigazgatdi tanacsadok, testiiletek munkdjdhoz;

» biztositja a [Bigazgatd munkajihoz szitkséges adminisztrativ és technikai jellegl feltéreleket,
kizremiikddik a foigargatd programjanak szervezésében és nyilvantartasiban;

« technikai, szervezési tdmogatdst nyujt a bels6 ellendr munkavégzéséhez

2.4. Krénikus Belgybgyaszati Osztaly (szervezeti egység feladatai):
Kroénikus ellatds az,melynek célja az egészséei allapot stabilizaldsa,fenntartasa ,illetve helyreallitasa.
Az ellatas elsédleges indoka a szakapolds. Az dpolas id6tartama jellemzéen hosszi/max.3 hé/. Olyan
betegek ellatasat szolgalja, akik hosszantartd betegség,fogyatékossdg,vagy korlatozott énellatdsi
képesség miatt folyamatos segitségre,feliigyeleire szorulnak. Az ellatdsban az 4pold szakapoldi
tevékenysége domindl.

2.5. Mozgasszervi Rehabilitacids Osztaly (szervezeti egység feladatai):
Miitétre nem szoruld, vagy nem operalhaté alsévégtagi idilt obliterativ ver§érbetegség.
Fontaine L.-1II. stadiuméban.
Keringésjavitd, rekanalizacios mitét posztoperativ utdkezelése.
Raynaud syndroma.
TOS .
Angineuropathia.
Krénikus vénas elégtelenség,
Postthrombotikus syndroma,
PSS.
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Acut és chronikus reumatoldgiai betegségek.
Mozgésszervi megbetegedések.
Reumatolégiai és mozgasszervi miitétek utékezelése.

2.6. Pszichiatriai Rehabilitdcids Osztaly: (szervezeti egység feladatai):
A pszichitriai rehabilitdcié korhazi elldtdsa irdnti igény kielégitése az ellatasi teriileten beliil,
a rehabilitacié miatt kérhazi ellatdsra szoruldk orvosi kezelése, 4poldsa és gondozésa,
pszichiatriai rehabilitdcids konzulticio,

haziorvosi €s hatdségi felkérésre szakvizsgalatokat és szakvéleményeket készit.

2.7. Nappali kérhdz _ _
A Nappali Koérhdz jelentéségét az adja, hogy a betegek a nap folyamén meghatirozott
id6szakban igénybe vesznek egy adott kezelést, a nap tobbi részét természetes kozegiikben,
otthonukban, csalddjuk és barataik kdrében téltheiik. A nappali ellatés elénye tébbek kozbtt az
is, hogy nem er8siti a betegekben a betegségtudatot, kivédhetS igy a korhdzi bennfekvés
okozta pszichés timetek fellépése,

2.8. Diagnosztika
A diagnosztika a betegségek besoroldsaval foglalkozik. Ebbe beletartoznak azok a modszerek
es elvek, amelyek segitségével az orvos megallapitja egy betegség mibenlétét annak tiinetei és
a test milkGdésesere utald vizsgilati leteletek (pl. vérkép, rontgenfelvétel) alapjan.

2.9. Alapellatas
Az alapellatas célja a kozosség egészségét fejlesztd megeldzd tevékenység, illetve az egyén

egeszségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi felvilagositasa és nevelése, a
kiildn jogszabalyban meghatdrozott kompetencia keretében t6rténd gyogykezelése, gondozdsa és
rchabilitacidja az adott diagnosztikus és terdpids hattér mellett. Ezen kiviil a szakorvoshoz
torténd irdnyitasa a betegség megéllapitasa, kezelési terv készitése vagy terdpias ellatas céljabol,
a beteg gyogykezelése, hazi dpolasa és rehabiliticioja a kezelSorvos altal javasolt terdpids terv
alapjan, s sziikség esetén a beteg otthondban t6rténd elldtdsa, illetSleg a beteg otthondban
végzendd szakorvosi konzilium kérése.”

2.10. Gondozok

A véd6néi gondozss célja i a Varandos anya es a-magzat egeszségenek a megorzese a 0 6- éves
gyermekek egészséges testi-lelki- szomahs fejlédésének figyelemmel kisérése és segitése . Az
iskolafogdszatban a kapuvari 6vodasok, dltalanos-és kézépiskoldsok preventiv és terdpis ellatisa
torténik

Tiidégondozo: A tiddsziirés (prevencio), tiiddgyogyaszati szakellatds (asthmas, COPD-s, allergias
betegek gondozasa, felfedezése, pneumdnidk, bronchitisek, egyéb aspecifikus betegségek
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gyogyitasa), tidégondozds (tbe-betegek, rosszindulati tiidédaganatos betegek felfedezése és
gondozasa).

2.11. Szakrendelések

A szakelldtds egyes — jellemzden egy szervrendszerhez vagy betegségesoporthoz kétdtt —
betegségesoport ellatdsira specializalodott, specialista (szakorvos) 4ltal nytjtott, magas erforrés-
igényli egészségiigyi ellatas, melyben a kezel8orvos altaldban megszabott igénylési rend alapjan
(tobbnyire az alapellatds kezdeményezésére)

x atmeneti ideig,
= akonkrét probléma (epizdd) megolddsa érdekében végzett,

» diagnosztikus és/vagy terdpias tevékenységet nyijt.

2.12. EFI
Az EFI els8sorban preventiv egészségligyi szolgdltatd funkcidkat tdlt be, olyan
szakmai tevékenységek megvaldsitédsaval, illetve koordindldsaval, amelyek kdzvetleniil, vagy
kbzvetve képesek hozzajarulni az emberek egészségi allapotanak javitasahoz.

2.13. Egynapos sebészet
Az egynapos sebészet azt jelenti, hogy a beteg, még az altatasban végzett miitétek utdn is, a
nlitétet kdvetd 24 6ran belill, tobbnyire par 6ras megfigyelés utan, a sajat laban, kisérvel hagyja
el a koérhdzat, és a gydégyulds otthondban térténik. Bz az cllatasi forma az ambuldns és a
fekvibeteg ellatds kozott helyezkedik el. Elényei: csekélyebb lelki trauma, gyorsabb gyogyulés,
egy napon belill ismét csalddi kirben ldbadozhat a beavatkozast kdvetSen.

2.15 Informacidbiztonsagi felelds

Az elektronikus informéacids rendszer biztonsdgaért felelds személy felel a szervezetnél elforduld
valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerck védelméhez kapcsoldds feladat ellatisaéret, Az
informaciobiztonségi felelds feladatainak és hataskérének részletes szabalyait az intézményi
Informatilai Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

2.16 Kérnyezetvédelmi tevékenység

A Kapuvari Lumniczer Sandor Kérhdz-RendelSintézet az EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti
iranyitas rendszer miikodteti melynek része a kérnyezetvédelmi tevékenység. A részletes feladatoat
ezen ul a Kérnyezetvédlemi Szabalyzat Tartalmazza.

2.17 Munkavédelmi tevékenység

A Kapuvéri Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendel8intézet az EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti
irdnyitas rendszer mlikddteti melynek része a munkavédelmi tevékenység, a részletes szabalyokat a
Intézményl Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

2.18 Tlzvédelmi tevékenység
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A Kapuvari Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeléintézet az EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti
iranyitas rendszer miikodteti melynek része a tlizvédelmi tevékenység, a feladat részletes szabalyait
a Tlzvédelmi Szabdlyzat tartalmzza.

2.19 Iranyitd megyei intézmény altal atadott tevékenységek

2.19.1 Orvosi gép miiszer lizemeltetés

Az intézmény alaptevékénységét kiszolgald eszkozdk mitkddtetése.
2.19.2 Elelmezés

Feladata az intézet betegeinek gyogyélelmezése és az alkalmazottak fizemi étkeztetése, és a kiilsd
eldfizetdk készétellel vals kiszolgalasa.

2.19.3 Mosatas

A mosoda feladata: a szennyes textilidk dtvétele, szortirozasa, szamolésa, az 4tvett mennyiség
rogzitese, a tiszta textilia kiadésa, az ellatottak textil sziikségleteinek kielégitése, a szennyes textilia
rendszeres tisztitdsa, a hibas textilidk folyamatos javitisa

2.19.4 Sterilizalas

Sterilizalds: az az antimikrobidlis eljaras, melynek sordn a kiilénb6oz6 fizikai, kémiai hatdsokkal vagy
ezek kombinalt alkalmazasaval a csiramentesitésre keriil§ anyagon &s anyagban elpusztitjuk, illetve
inaktivaljuk a mikroorganizmusokat, valamint ezek dsszes nyugvo formadit.

2.20.5 Jogi feladatok ellatasa
Az intézmény jogi feladatait kills6 szakérté bevondsaval végezziik.

2,21 Intézményi infekcidkontroll

infekciokontroll: az egészségiigyl ellatdssal 6sszefiiggl fertéz8 betegségek kialakuldsaban szerepet
jatszd tényezdk ismeretén, elemzésén alapuld fert8zések megeldzésére iranyuld intervencids
tevékenység;

Az intezményiink a rendelet szerinti személyi és targyi feltételek biztositasival - az ellatds
szintjének megfelels - infekcidkontroll tevékenységet folytat.

-Alapellatas, illetve jarébeteg-szakellatas keretében egy szakméban ell4tdst nytijté egészségiigyi
szolgaltato infekciokontroll tevékenysége legalabb a fert6zések atvitelének megakadalyozasat célzd
elbirasoknak megfelelS fert6tlenitési gyakorlatot, igy kiiléndsen kéz-, bér-, eszkoz- és
feluletfert6tlenitést, sterilanyag ellatdst, az el8irdsoknak megfelel kommunalis és veszélyes
hulladékkezelés frasban is szabalyozott bevezetését foglalja magaban. Intézményiinknél az
egeszségligyi tevékenységet végzd egészségiigyi dolgozdk esetében az infekcidkontroll teriiletét
érinté képzést és rendszeres tovabbképzést kell biztositani.

3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskoret
A orvosigazgato hataskdrébe tartozik: Az orvosigazgatd felelds az intézet orvos szakmai
tevékenysége minden részéért, a gybgyitd-megeldz6 munka teriiletén az orvostudomény szabdlyai
Ossz intézeti érvényesilléséért, az orvos-etikai szabalyok betartisaért, a betegek, illetve a gydgyito

munka elsOdleges érdekeinek csorbitatlansdgaért.
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1

Felelds az Egészségligyt Térvény tovabb4 az etikai szabalyok betartasaért és betartatasaért.

Az orvos-igazgatd feladatkérébe tartozik —a f6igazgatdé kdzvetlen irdnyitasa melleit- az
intézményben nytjtott orvosi &s intézményi gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa, ennek keretében kiiléndsen:

az egészségligyl dokumentacié vezetése szabélyszer(iségének biztositasa és feliigyelete,

keészenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete, elrendelés esetén az ligyelet biztositdsa
¢s feliigyelete

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgéldsa,

a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas

az cgészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

az intézmeény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

az intézményben nytjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

az intézmeényben orvosi, gyodgyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovébbképzésének biztositdsa és feliigyelete, valamint rezidensek fogadasa,
szakvizsgara valé el8készitésiik

a hataskorében tartozo egységek vezetbinek munkakéri leirdsanak elkészitése és azok
felterjesztése jovahagyasra a f8igazgatonak.

a f6igazgato helyettesitése teljes jogkdrben. Az ilyen jogkdrben tett intézkedések
tekintetében beszdmolasi kitelezetiség a féigazgatd és a fenntart6 felé terheli,

tovabbd mindazok a feladatok ellatdsa, amivel a f6igazgatd megbizza

FelelSs a hataskérébe utalt feladatok ellatasaért.

Felelds az ltala hozott intézkedésekért, belsé utasitisaiért.

— Felel8s az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozo hatalyos jogszabélyok
betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

- Felelds az intézményben folyd orvos szakmai tevékenység megszervezéséért és ellendrzéséért,
melyet az osztilyvezetd f6orvosok tevékenységének ellenérzésén keresztiil hajt végre.

- Felelds a munkaltatdi intézkedések jogszerliségéért,

4. Az orvosigazgaté kOzvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

5. Az apoldsi igazgatd feladat- és hataskorei

5.1. Az apoldasi igazgatd hataskérébe tartozik:
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Az &polasi igazgato személyes felelGsséggel tartozik a f6igazgatd felé a korszerfi betegdpolasi
munka megszervezéséért, biztositasaért, altalaban a szakdolgozoi tevékenység megfeleld szakmai
szinvonalanak érvényesiiléséért.

Az apolasi igazgat6 fébb feladatai:

- A korhazi dpolési dokumentacié szabalyszerl vezetésének, a dokumentacid szakmai tartalmanak
feligyelete.

- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgéldséban valé kdzremiikodés.
- A betegjogi képviseldvel val6 kapesolattartas.

- A gybgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A hézirendben foglalt rendelkezések végrehajtisdnak ellenérzése.

- A gydgyintézetben apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete.

Az dpoldsi igazgatd tovabbi feladatai:

- Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézet egészségiigyt szakdolgozdira és a betegellatisban

kézvetleniil résztvevd kisegitd allomanyd dolgozokra.
- Feladatait az osztalyos vezetd f6ndvérek, illetve vezetd asszisztensek ttjan 1atja el.
- Megszervezi és ellendrzi az intézet betegapoldsi munkéjat.

- Az egészsegligyl szakdolgozok és a kisegitd személyzet munkabeosztasat nyilvantartja és ellendrzi
a miiszakvaltast, éjjeli szolgalatot.

- Gondoskodik a betegellatas terilletén kiesett dolgozdk pdtlasardl.

- Az egeszségiigyi szakdolgozok és a kisegitd személyzet szakmai munkajat és etikai magatartasét
rendszeresen ellendrzi.

- Részt vesz a korhaz vezet6i értekezletein.

- Ellendrzi a korhaz hazirendjének megtartasat.

- Nappali tagozatos egészségiigyi tanfolyamosok szakmai gyakorlatinak iranyitasa, ellendrzése.

- Egészségnevelési munkat végez és ellendrzi az ilyen jellegll tevékenységet az intézet osztalyain.

- Gondoskodik a jobb, kultaréltabb betegellatast szolgdld eszkézok, valamint az dpoldsi munkat

roor

kénnyitd korszerisitd eszkdzok igénylésérél.

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakdolgozdk szabadsagolasi tervét.

- A koltségvetés Osszeallitdsanal kozremiiksdik,

- Az ¢&szlelt hianyossagokra felhivja az illetékes vezet6k figyelmét, tdjékoztatja az osztalyok vezetdit.
- Ellen6rzi az osztdlyvezetd apoléndk dpolds szervezl tevékenységét.

- Meghatarozott rendszerességgel részt vesz az osztalyértckezleteken.
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- Elkésziti a kézvetlen beosztottainak munkakdri lefrasat.

- Kézremiikédik az egészségiigyi szakdolgozdk munkakéri leirdsainak elkészitésében,
karbantartasiban. Gondoskodik azok végrehajtasardl, illetve végrehajtatisarol.

- Kézrem(ikodik az intézeti szabalyzatok készitésében, és gondoskodik arrdl, hogy az dpolésiigy
minden szabélyzatban megfeleld sullyal helyet kapjon,

- Gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozdk munkaerd gazdalkodasénak korszertisitésérdl.
A létszdm-atcsoportositast az osztalyvezetd fondvérrel egyetértésben hajtja végre.

- Szervezi az egészségiigyl szakdolgozok képzését, tovabbképzését, valamint tudomanyos
rendezvényeken valé aktiv részvételt.

- Ellenérzi az apolondk és egészségiigyi szakdolgozok szamara elbirt védSruhak viselését.
Megfelelé véddruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

- Tanulmanyozza az apoldsi munka, az egészségiigyi szakdolgozok ellatottsagi és mlikddési mutatoit.
Ezcket sszeveti a hazai és nemzetkdzi értékekkel. Megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- Feladata az intézményben meghatdrozott feladatkdrével kapcsolatos szolgaltatisok folyamatos

mindség-ellendrzése.
- Ellendrzi az érvenyes jogszabalyok és a helyi szabélyzatok szakdolgozékra vonatkozé eldirasinak

betartasat.
- Szervezi €s ellendrzi az dpolasi dokumenticid vezetését.

- Végzi a szdmara eldirt tigyviteli feladatokat, ellésziti az elSirt jelentéseket, beszdmoldkat.

- Koordinalja a fekvébeteg osztalyok, kizponti diagnosztikus és terdpis egységek és a jardbeteg
ellatd részlegek egészségligyl szakdolgozdinak munkajat.

- Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségligyi szakdolgozokat érintd
hianyossagokat, szorgalmazza azok kikiiszdobolését.

- Tanulmdnyozza, értékeli a betegek dpolassal kapesolatos véleményét. Intézkedik a panaszok
orvoslasarol. '

- Kozrem(ikodik a rekonstrukeids tervek készitésében, birdlatdban is képviseli az dpolasi és mas
egészségligyl szakdolgozoi tevékenység érdekeit.

Az apolasi igazgatd hatés- és jogkaore:

- Aléirasi joglkor

a.) Alairja a sajat munkakoréhez tartozé levelezést.
b.) Alairja az asszisztensek havi beosztdsat.

c.) Alairja a havi munkaidd-teljesitésrdl sz016 dsszesitét, (Havi zards)

- Képviseleti jogkor:

oo

a.) Az dpolasi igazgatd képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken és
forumokon,

b.) Képviseli az intézetet az apolasi ligyekben kiils6 szerveknél.
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¢.) A megyei vezetd dpoléndvel rendszeres kapcsolatot tart,

- Rendelkezési jogkor:
a.) Utasitja kbzvetlen beosztottjait.

b.) Utasitast ad a szolgalati it betartaséval az osztalyon dolgozd dpoldknak, asszisztenseknek,
egészségligyl adminisztratoroknak, kisegité eil. dolgozéknak és az osztalyos takaritdknak.

Az apolasi igazgatd felelGsségi kire:

- Felel6s az éltala kiadott intézkedések, utasitisok helyességéért.
- Felelds az ellenérzd munka elvégzéséért, az észlelt hidnyossigok jelentéséért.

- Felel&s a hatdrid6k betartasaért, a munkakori lefrasban és munkatervben szereplé feladatok

£

maradéktalan és hatdridére tortén6 elvégzésért.

- Felelds azért, hogy az dpolés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasardl, azokra az illetékes vezetdk figyelmét felhivia.

- Az osztélyok altal leadott havi tilérék, tigyeleti dijak és miiszakpstlék igények feliilvizsgalata.

- Felelésségének megéllapitasara a féigazgatd illetékes.

6. Az altalanos f6igazgatd-helyettes feladat- és hataskérei
6.1. Az altalanos f8igazgatd-helyettes hataskdrébe tartozik:

A harmadik fejezet 2. 4. 6. 8. 10. 12. 14. és 16. pontidban foglalt intézménvyi feladatok
ellatdsanak koordinélasa.

Az altalanos fdigazgatd feleldsségi kore:

- Felelés a hataskérébe tartazéd feladatok ellatdsdért, a hatérid6k betartdsaért, a munkakéri
leirdsdban és a munkatervben szerepld feladatok maradéktalan hatéridére vald elvégzésért

- Felelds az altala hozott intézkedésekért a belsd utasftasaiért

- Felel@s az intézmény tevékenységére vonatkozé hatilyos jogszabalyok betartatésdért, és a
torvényeség biztositasaért

- Felelds az intézményben folyd koordinécids tevékenység megszervezésért és ellendrzéséért.

- Felelosségének megallapitisira a f6igazgaté illetékes
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

A részletes feladatokat az intézmények kozdtti egyiittmiikddési megillapodas tartalmazza.

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasdgi eseményeinek és a koliségvetésének a jogszabélyol szerinti rdgzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk
eldallitdsa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgéltatdsok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyitd megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szdveges indokolas elkészitésében.
2.3, Koltségvetési dokumentaci6 alairdsa.

2.4, El6irdnyzatok szabalyszerd felhasznaldsa.

2.5. Szikkség  esetén a  koltségvetéshen elfogadott eldirdnyzatok modositisanak /
atcsoportositidsanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény f8igazgatdja a szdmla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité megyei intézménynek.

2.7. A vev6i szamldk kiallitdsahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok, i
informécidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyiid megyei intézménynek,

2.8. A munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgiltatas, g
informacié szolgaltatas kérése, illetve nyajtasa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formdban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét segitl
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszdm elSirdnyzataval a munkajogi el&irasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetS-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrd] és dontésekrdl folyamatos tajékoztatis adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eléirt hatariddre, az irdnyité megyei intézmény éltal meghatdrozoti formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa,

2.12. Nyilvéntartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszdmdsszetételrsl
munkakoronként,
2.13. Adatszolgéltatds a szamviteli, nyilvéantartasi feladatok elvégzéséhez sziltkséges dsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatdas a koltségvetési jelentések, idékozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

25




2.15. Adatszolgaltatds a havi, negyedéves és éves addbevalldsok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény fdigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsd
szabalyozo eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénzligyeket, a vagyonkezelést érinté szabilyzatok
elkészitése, kiadmanyozésa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitasa és
miikddtetése.

2.19. Kialakitja és milikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikécios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozdsi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetSi informaciés rendszerének mikddietését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldllitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartis fenntartéval és a
finanszirozdval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatirozasa.
4.2, Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznéldsa a gazdélkodésba.
4.4, Bgyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazisa.
4.5. Keretgazdalkodas mtikddtetése, keretek kiosztasa és rdgzitése.
4.6, Gydgyito ellatasok szabalykényv szerinti kddoldsa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitdsaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovbbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személylgyi feladatok ellitdsa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztdsaval,
alkalmazdsdval €s a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapesolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgéltatasok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény 1atja el
6.1. Munkaiigyi nyilvantartds vezetésének adatszolgaltatisi timogatésa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az irinyité megyei intézmény 4ltal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgéltatési, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatisa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet vonatkozisiban
az iranyité megyei intézmény irdnymutatasanak megfelel6en,

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels§ (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasit, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédd adminiszirdcids feladatok ellatasat.
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8. Belsdellendrzés feladatok tekontetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el;

8.1 Javaslat dsszedllitdsa a stratégiai és éves ellendrzési tervhez a megyei intézmény részére, a
terv varosi intézményre vonatkozo részének fSigazgatoi jévahagydsa.

8.2 Javaslat 6sszedllitdsa az éves ellendrzési jelentéshez az irdnyité megyei intézmény részére, a
beszamolo varosi intézményre vonatkozo részének foigazgatéi jovihagydsa.

8.3 A Belsc Ellendrzési Kézikinyv egyeztetést kovetd jovihagyisa.

9 A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

9.1 Beszerzesi €s a kbzbeszerzési igény meghatdrozasa, eljérds kezdeményezése. Az iranyito
megyel intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérs, a szerzédé fél és a
szamlakiegyenlits valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljards sordn ‘
szakmai tdmogatast nytjt: szakmai igény meghatarozasa, birald bizottsgba kizbeszerzés |
targya szerinti szakértelemmel rendelkez tag delegaldsa, déntéshozé testitlet esetén tag
delegalasa.

9.2 Vis maior beszerzési igény meghatérozésa, eljards kezdeményezése és lebonyolitasa.
9.3 Keretszerz8désbél, keretmegéllapodasbdl tirténd megrendelés (intézményi lehfvas

kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerckbdl térténéd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

9.4 Kozbeszerzési eljards, valamint szerzOdéskotések (kotelezettség vallalisok) OKFO
ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyitd megyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell dllnia). Jogszabalyi eldirds alapjan kotelezettség
véllaldsainak enegdélyezésre torténé elSterjesztése a varosi intézmény feladata.

9.5 Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése,

9.6 Az anyag, eszkoz igény régzitése, s a bels6 eljarasrend szerinti megkiildése.

9.7 A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznilhato anyagok készletezése, tarolasa.

9.8 A konszignacios készletekhez kapesolddd anyag felhasznélds, potlas lejelentése a szallitd
felé.

9.9 Leltarfelel6sdk megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
9.10  Doéntés a selejtezends anyagokrdl és eszkdzokrd.

9.11 Az intézményi gyogyszertdir é&s kozforgalm(  gydgyszertdr készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

912 A készletszintek meghatarozésa, dontés a készletek visszapotlasarsl, a megrendelési
mennyisegekrdl.
9.13  Azigényelt ellitményok atvétele,

10 Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartss széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleertjiilk a miiszaki tizemeltetés, z51d felilet gondozds, portaszolgélat és parkolds,
encrgetikai és ingatlan fejlesziési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

11 Az épiilet, gép-miiszer tizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el
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12

13

14

15

16

17

11.1  Igények, problémék jelzése az irdnyitd megyei intézmény részére,

11.2 Az irdnyftdé megyel intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések  el6készitésében, illetve a feladatok ellenSrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

11.3  Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasziréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt
mas intézmény nem veszi at, az intézmény Onalldan intézkedhet.

11.4 A beruhdzasok, feldjitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyl szakelldtdsokat tervezetiten az iranyitd megyei beruhdzdsi irdnyitashoz
igazitja.

Az informatika magaba foglalja az adatkbézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkdzok és
hilézati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsigi rendszerek
miikédtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkdzdk lizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
13.1 Informatikai hibabejelentések eljardsrend szerinti bejelentése.
132 Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
133  Informatikai szolgéltatasi elvardsok megfogalmazasa.
13.4  Fejlesztési igényck meghatdrozdsa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
13.5 Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az elldtdsa.
13.6  Informatikai szolgaltatasok végrehajtisdnak igazolasa.
13.7 Hozzaférési igények (jogosultsigok) meghatdrozdsa.
13.8 Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az cgészségiigyi szolgaltaték altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- &és druszéllitdsi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgdltatdsokat. A feladat része a gépjarmilpark (izemeltetése, s az
adminisziricios feladatok elldtdsa. A gépjarmiipark lizemeltetése magdba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, izemanyag és
kenbanyag utdnpdtlas biztositasat, a gépjarmivek dpolasit, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.
A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.1 A szallitasi igények idészakos megtervezése.

152 Az eseti szallitasi igények bejelentése.

15.3 A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddd adminisztraci6 ellatasa.
Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyitd
megyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arr6l, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatisban.

Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el
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17.1  Orvosi gép-miszer ilizemeltetés, nem beleérive a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

17.2  Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

17.3  Mosatés, beleértve az Gizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

17.4  Sterilizélas.

17.5 Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésckhez tartozd szerzédés

el6készités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabdlyai

(Az alabbi fejezetben szereplé rendelkezések kotelezben atemelendéek az SZMSZ-be, az
esetleges eltérési igényt az OKFO-vel el6zetesen egyeztetni kell.)

I. Intézményi szintii belsé szabdlyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapitd vagy fenntarté 4ltal cléirt belss
szabalyzatok elkészittetésérdl a fGigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a fdigazgatd jovahagyésat
kovetSen valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhet6vé
¢s megismerhetévé kell tenni,

IL. A szervezeti egységek mitkodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
mijkddési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek milikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét &s tgyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetSk és a dolgozok helyettesitésének rend;jét,
2.4, a miikddésével kapesolatos, jogszabély altal el8irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikddesi rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetSje gondoskodik a dolgozdk
munkakdri lefrasdnak elkészitésérdl, modositisardl és a dolgozd részére torténd atadasardl.

III. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikoddé kommunikdciés férumok mitkddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szama melléklete tartalmazza.

IV. A kbzremiik6dok intézményen beliili miikidésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmeny a miikédési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatisok teljesitéséhez mds
cgeszsegligyl szolgdltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala  nydjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez més egészségligyi szolgaltatd
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kézremiikddését vesz igénybe, a kzremitkdds intézményen beliili miiksddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.

V. A betegjogok biztositasa

1.

VL

A betegellatds sordn a betegek szdméra biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészsegiigyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4, az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyl dokumenticié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgiltatds igénybevételekor kételes a jogszabélyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1, a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2, a jogszabalyban el8irt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevéns kériilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6, jogszabélyban eléirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mds betegek
jogait, a beteg és hozzitartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsdnak mo6djat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamn melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a figazgato jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamui melléklete rendezi.

3. A vardlistdra torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéseert felelds személyen tal — az SZMSZ-ben més személyek is kijeldlhetoek.

VI A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvébeteg-szakellatas eljardsrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tirsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyck egészségiigyi elldtisinak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsara kotStt megallapodds egyes szabalyairdl szolé 28/2020. (VIIL, 19)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamt melléklete

tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakelidtas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XL A téritési dij ellenében igénybe vehet egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak
térftéssel igénybe vehetd egészségiigyl szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény ‘Téritési Dijszabilyzata tartalmazza.

XIL Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmeny tevékenységével kapcsolatosan benydjtoit panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z) ... irdnyitd megyei intézmény — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldséra
kijeldlt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a féigazgatod, illetve az éltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példinyban készil, amelynek egyik példinyat az intézmény
f8igazgatdsagin, a mdsik példanydt a mindségiranyitasi torzsdokumentdciéban, harmadik
peldanydt az fenntarténdl kell meg6brizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatélybalépést kdvetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4lland6 betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. A jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg a kordbban jévdhagyott SZMSZ SZ1/2022
(2022.10.01,) hatély4t veszti. '

33




Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

$oN=

Az intézmény mitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabdlyai
és feladatai

Intézményben miikédtetett kommunikacios forumok miikédési szabalyai és feladatai
Kozremilkéddk intézményen beliili mikédésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Viarolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

® NS,

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kétott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljirasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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Kapuvari Lumniczer Sindor Kérhaz-Rendelbintézet szervezeti felépitése

gt

SZMSZ 1. sz. melléklete

i

!

J

[

Adatvédeimi tisztviseld

Integritds tandcsado

Informacidbiztonsagi
felelds

Irdnyito megyei
intézmény dltal dtadott
tevékenvség

Jogi feladatok

Intézményi
infekcidkontroll

Foigazgatdi titkarsag

Kérnyezet-munka-és

tlizvédelmi tevélkenység

/

\

Orvosigazgatd

Apolési igazgaté

Altaldnos ffﬁigazgatéxelyettes

L

Felvibeteg osztalyok

Krénikus Belgydgydszati
Osztaly

Mozgésszervi Rehabilitdcios
Osztaly

Egynapos sebészet

Fekvébeteg osztalyok

Pszichiatriai
Rehabilitacios Osztaly

Kéltségvetés
gazdaikodasi, ill. pénzligy-
szamviteli feladatok

Kontrolling és
finanszirozas

Személyligyi feladatok |—T

Beszerzés, kizbeszerzés

Epiilet, gép-miiszer
lizemeltetés, javitis




Nappali korhaz

] |

Diagnosziika
Radiolbgia
|Lab01' l
Patoldgia, citologia
Alapellatés [Foglalkozas-egészségiigy |
{ Véddnsk |
Gondozdk [Bér- és nemibeteg gond,
[Mentalhigiénés gondozé
Szakrendelések [Angiolbgia

EF1

[Belgydgyaszat ltaldnos

{Bér- és nemibeteg gond.

[Diabetologia

[Fizio- és mozgésterdpia

[Fiil- orr gégészet

[Gasztroenterol6gia

[Idegayogyaszat

|Tdegsebészet

[Kardiologia

[Mozgésszervi rehab.

[Négyogyaszat 4lt.

[Ortopédia

[Pszichiatria

[Reumatologia

[Sebészeti 4ltalanos

{Szemészet

| Traumatolégia

[Urul6gia

——| Alapellats 1 [iskolafogdszat
' Gondozdk - Tiidégondozd |
—  Szakrendelések L Tliddgy6gyhszat |

GyBI’l‘I‘le |)ulmonolc') ia
)
I

Informatilka

Szallitasi feladatok

Orvosi gép-miiszer
lizemeltetés

Llelmezés

i__,m__

Mosatas

Sterilizalds




Az SZMSZ 2. sz. melléklete

A Kapuvari Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendel6intézet helvettesitési rendje

III. Foigazgato és az igazgatok helvettesitési rendje

Az intézmény helyeftesitési eljardsrendje

Helyettesitendo
személy

A helyeftesitésre kijeldlt személy

tavollet esetén

betéltetien dllds
esefen

akaddlyoztat
ds esetén

Féigazgatd

orvosigazgatd

Krénikus Belgy
Osztdlyvezetd
féorvosda

altaldnos
féigazgato-
helyettes

jarobet ell Jarébetegellat |jarébet ell f6orvosa
Orvos igazgatd fdorvosa ds fGorvos
Mozgdsszervi Krénikus Mozgdsszervi
Rehab oszt Belgyogy. O. Rehab oszt
Apoldsi igazgatd | fénévére fénbvére féndvére
Altaldnos Krénikus Belgy.
féigazgatd- O. osztalyvezetd
helyettes orvosigazgatd féorvosa orvosigazgatod
szabadsag, betegdllomdany, tartos
(Tavollét: tavollét stb. }

A helyettesek a hataskori listdban meghatarozott kérben 14tjak el feladataikat.
1. A féigazgato helyettese:

- a f6igazgatd helyettese az dltalanos féigazgatd-helyettes és/vagy az orvos igazgatd, aki a
foigazgat6 tavollétében a fGigazgato teljes jogn helyettese, s ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek a foigazgatd feladat- és hataskorébe tartoznak.

- Egytdejl tavollétiik esetén a f8igazgatd — id6leges hatallyal — helyettesitéstikkel barmelyik
osztalyvezet6 fGorvost megbizhatja.

- Feladatkoriiket és hataskoriiket munkakori leirds szabalyozza.

3. Apoldsi igazgaté helyettese
- Az apolési igazgato helyettese az édltala megbizott osztalyvezetd fondvér.




Az STMSZ. 3. sz. melléklete

A Kapuviri Lumniczer Siandor Koérhiz-Rendeléintézet miikédését segitd testiiletek,
szervezetek €s bizottsagok miikddési szabalyai és feladatai

ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az Etikai Bizottsag feladata:

a.) Az intézményen belill felmeriilé etikai tigyekben valé allasfoglalds.

b.) A betegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés

c.) A szerv és szivet atultetés e torvényben szabélyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadésa.

d.) Amit az intézmény szervezeti és mlikddési szabalyzata a bizottsag hataskérébe utal.

Az Etikai Bizottsig 1étszama intézetiinkben 3 £5.

Tagjait az egészségligyi intézmény vezetése kéri fel, azzal, hogy a bizottsig Osszetétele
biztositsa a bizottsdg elé kerlilé ligyek sokoldald (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi)
megitélését.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatdsa 4 évre szdl.

A fekvébeteg intézmény orvos szakmai vezetdje, valamint a korhdzi Feliigyelé Tandcs tagja
nem lehet az Etikai Bizottsdg tagja.

Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott (igyrendnek megfelelen dolgozik.

Az Etikai Bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt. Az elnék megbizatdsa 2 évre, de legfeljebb
kildotti megbizatasanak idétartamara szol.

Az elndkot — az Etikai Bizottsag megbizatdsanak idétartama alatt — legfeljebb egyszer lehet
ujravalasztani.

Az Etikai Bizottsag szlikség szerint, de évente legaldbb 4 alkalommal {ilésezik. Az (iléseket az

elndk hivja dssze.
Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az {ilésen tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Az Etikai Bizottsag hatdrozatainak érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint felének a
szavazata sziikséges. Szavazat egyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A tagok tobb mint a felének, vagy az intézmény orvos szakmai vezetGjének az iilés
Osszehivasara iranyulé — napirendi pontra tett javaslatot is tartalmazdé — irasbeli
indftvanyozasa esetén, annak kézbesitését kdvetd 15 napon beliili idépontra az elntk az {ilést
Osszehivja.




Egyebekben az Etikai Bizottsag eljardsara a 14/1998. (XII.11) EiM. szamu rendelet az
irdnyado.

KORHAZI FELUGYELO TANACS

A Korhazi Feligyeld Tanacs feladatai:

a.) Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikédésével, fenntartdsaval €s
fejlesziésével kapesolatos kérdésekben.
Ezen feladatkdrében eljarva jogosult megismerni:

— Az egfszségiigyi  szolgaltatds  miikddésével, fenntartdsdval, bovitésével,
atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasigi adatokat, mutatdkat, beszamolokat,
valamint

— Az egészségligyi  szolgaltatdssal, annak  mindségével kapcsolatos  —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat.

— Kérdést intézhet a fekv6beteg-intézmény orvosszakmai vezetGjéhez, aki 15 napon
belill tajékoztatast ad,

~  Véleményt nyilvanithat, illet6leg javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyet a
fekvdbeteg-intézmény szervezeti s miikodési szabdlyzata a hataskrébe utal.

~ - A Feliigyel6 Tandcs az egészségligyi szolgaltatas miikédésével kapcesolatosan egy-
egy érintett szakterlilet vezetojét félévente jogosult felkérni tajékoztatd megtartdsara,
jogosult tovabba tajékozdédni — név nélkill — az intézetet érinté panasz beadvanyok
tekintetében, valamint e targykorben az intézet altal megtett intézkedésekrbl.”

b.)  Biztositja a kapcsolattartdst az intézmény vezetése és az érintett lakossag kdzott.
c.) Képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény mikddésében.
d.) Figyelemmel kiséri az intézmény miikddését.

A Feliigyeld Tanacs a b-d pontokban meghatarozott feladatainak végrehajtisa érdekében:

- Az egészségiigyi szolgéltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyd
egeszségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja.

- Lakossagi forumot tarthat.

- Kozvetiti a fekvObeteg-intézmény orvosszakmai vezetGje feleé az egészségligyi
szolgdltatas igénybe vevljének az egészségligyli szolgaltatdsokra vonatkozd
kezdeményezéseit.

Intézetiinkben a Kérhazi Feliigyel Tanacs 5 tagbol allé testiilet.

A tagok tobb mint felét azaz 3 f6t az egészségligyi intézmény ellatasi korzetében az
egészsegligy teriiletén miikdds tarsadalmi szervezetek delegaljak.

A tbbi tagot azaz 1 6 kiildottet MESZK. Kapuvari szervezete Valasztja meg,.

1 f5t a fenntartd OKTO delegil.

A tanacs elndkét minden esetben a tarsadalmi szervezetek kiilddttei kdziil kell megvélasztani.
A Feliigyel6 Tanacs megbizatasa 4 évre szol.




A Felligyel§ Tandcs tagjai megvélasztdsa illetve delegalasinak szempontjai:

Az egeszségligy terliletén miikdds tarsadalmi szervezetek kiildbttel a fekvEbeteg intézmények
Kapuvar ¢és vonzaskdrzete azon tarsadalmi szervei korébdl kell delegdlni, amelyeket az
illetékes birésdg nyilvantartdsba bejegyzett, és fekvébeteg intézmény elldtdsi teriiletén
tagszervezettel rendelkezik,

Az intézményi kiildottek delegalasa sordn biztositani kell, hogy a kiilénbdzé szakképesitésii
dolgozdk képviselve legyenek a Feliigyel§ Tandcsba,

A Feliigyel6 Tanacs a tarsadalmi kiildéttek sorabdl elndkédt valaszt. .

Az elndk megbizatisa 2 évig, legfeljebb azonban a kiildétti megbizatisénak megsziinéséig
tart.

A Feliigyelé Tanacs tagja nem lehet a fekvébeteg intézmény vezetdje, valamint a kérhazi
Etikai Bizottsag tagja.

A Feltigyeld Tanacs sziikség szerint, de évente legfeljebb 2 alkalommal iilésezik. Az iiléseket
az elndk hivja Ossze. A tagok felének, illetve a tarsadalmi kiildttek kétharmadéanak az iilés
&sszehivasara irdnyulé — napirendi javaslatot is tartalmaz6 — frasban tett inditvanya esetén az
elndk koteles az tilést az inditvany kézhezvételétsl szamitott 15 napon belill 8sszehivni,

A Teliigyel6 Tandcs iilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntarto, illetve
a tulajdonos, valamint a terliletileg illet¢kes, az egészségiigy terliletén miiksdd szakmai
kamara képviselGjét is.

»A Feliigyel6 Tanics elndke az intézet mikddését érintd siirgds sziikség illetve jelentds
kihatassal bird torténés esetén 72 oran beliil a napirend ismertetésével telefonon illetve e-
mailen is dsszehivhatja a Feliigyel§ Tandcsot.”

A Feliigyel6 Tandecs akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint fele jelen van. A
Felligyeld Tandcs hatarozatainak érvényességéhez a jelen 1év6 tagok tobb mint felének igen
szavazata sziikséges, Szavazat egyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Egyébként a TFeliigyel§ Tandcs az dltala elfogadott tgyrend alapjan mikodik, és
tevékenységét a 46/1999.(X.1.) EGM rendelettel médositott 23/98.(XI1.27.) EiM rendelet
alapjan végzi.

Az Gjonnan megalakitott Feliigyelé Tandcs tevékenységét a modositott tigyrend alapjan 2014.
februdr 28. napjatél kezd8dden végzi.

A Feliigyels Tandcs az tigyrend moédositasat 2014.februdr 28. napjan megtartott iilésén
meghozott 1.sz. hatdrozataval egyhangilag elfogadta.




OKTATASI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az intézetben az orvosok és szakdolgozok tovabbképzésének szakszer( biztositisa érdekében
5 f6bol allo Oktatdsi Bizottsag milkodik.

Az Oktatdsi Bizottsdg az intézet vezetésének tandcsadd testillete, mint véleményezd és
javaslattevd szerv.

Elndkét és tagjait az igazgato fdorvos jeloli ki a MOK és a javaslata alapjan.
Az Oktatasi Bizottsdg elndkének és tagjainak meghbizatisa 5 éves id6tartamra sz6l.

A megbizasi idétartamon belill a Bizottsdg elndkének és tagjanak a felmentésér6l az igazgato
foorvos hataroz a MOK és a egyidejli értesitése mellett. Az Uj elndk és a bizottsdgi tag
kijelolésére a MOK. és a javaslata alapjan keriil sor. Az Oktatasi Bizottsig munkajat az
Oktatasi Bizottsag elndke vezeti.

Az Oktatdsi Bizottsdg megtérgyalja és véleményezi a tovabbképzéssel kapcsolatban
beérkezett igényeket, javaslatokat ad a tovabbképzés megszervezéséhez és rangsorolasahoz,
melynek keretében

a.) Figyelemmel kiséri az intézet oktatisi- tovabbképzési tevékenységét és feladatait.

b.) Javaslatot tesz az intézet vezetésének a tovabbképzésre vonatkozd jogszabalyok alapjan az
intézeti dolgozok (orvosok, szakdolgozok) tovdabbképzésének megszervezésére.

¢.) Vélemenyezi az intézet éves tovabbképzési tervét.

d.) A tovabbképzési igények {itkézése esetén javaslatot tesz a felmeriilt igények
rangsorolasara.

e.) Véleményezi az intézet egylttmilkodését a tovabbképzésben résztvevd oktatasi
intézményekkel.

f.) Javaslatot tesz az intézet kézremiikddésének forméajara, médjara a tovabbképzés terfiletén,

Ezen bizottsag 2000. aprilis 1. napjaval kezdte meg miikddését.




INTEZMENYI KUTATAS ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

L. Preambulum

A Magyar Kdztarsasag 1997. aprilis 4-én csatlakozott az Eurdpa Tandcsnak az emberi lény
emberi jogainak és emberi méltésaginak, a bioldgia és az orvostudomanyra tekintettel torténd
védelmérdl szol6, Ovidedban elfogadott egyezményhez. Az egyezmény rendelkezéseivel
Osszhangban keriilt elfogaddsra az 1997. évi CLIV. tdérvény az egészségiigyr6l. Az
egyezmeényben foglaltak végrehajtisdnak biztositasat szolgalja a 23/2002. (V.9.) EiiM rendelt
(a tovabbiakban:rendelet) az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsokrdl, szoros
dsszefliggésben a 35/2005.(VIIL26.) EiM rendelet, amely az emberi felhasznédlésra keriils
vizsgalati készitmények klinikai vizsgélatirol és helyes klinikai gyakorlat alkalmazésérdl
rendelkezik.

11. Altalanos rendelkezések

2.1. A rendelet nyoman etikai bizottsdgok tobbszint(i rendszere keriil kialakitisra. Ezzel
Osszefliggesben valt szikségessé minden emberen orvostudomanyi kutatdst végz6
egészségligyi intézményben Kutatds Etikai Bizottsdg (a tovabbiakban TKEB vagy bizottsag)
létrehozatala.

2.2. A miniszteri rendelet alapjin az IKEB az adott intézményben — igy jelen esetben a
Kapuvari Lumniczer Sandor Koérhaz-RendelGintézetben — a tervezett kutatdsok
megvaldsithatosagdnak vizsgélatat, tovabba az intézményben engedélyezett kutatasok sordn a
protokoll eldirdsainak betartasét ellendrzi.

2.3. A rendelet végrehajtasaval kapcsolatban, az Egészségiigyi Tudomdnyos Tandcs ajanldst
adott ki, amelyben az IKEB tagjaival kapcsolatban kiilonbozé kévetelményeket tamaszt.
Jelen IKEB és annak Gigyrendje ezen ajanlédsnak megfeleléen kertilt kialakitasra.

24. Az IKEB a tervezett kutatasok megvaldsithatosigénak vizsgilatara, tovabba az
intezmenyben engedélyezett kutatdsok sordn a protokoll elSirdsainak betartdsanak
¢llendrzésére  bizottsdgként jén létre a Kapuvari Lumniczer Sandor Kérhéz-
Rendel8intézetben. A bizottsdg elnokét és titkdrat a korhazigazgatd nevezi ki az
intézményben miikodé tudomanyos bizottsag javaslatdt figyelembe véve. A bizottsag tobbi
tagjdnak kinevezését az IKEB elndke javasolja. A bizottsdg — a kinevezések esetét nem

szamitva — miikddése tekintetében fiiggetlen az intézmény vezetjétol.

2.5. A bizottsagnak 5 tagja van. Szilkséges, hogy az orvoson kiviit mas szemléletmdd is
ervényestljén, ezért a bizottsdgban biztositani kell etikus, pszicholdgus, teoldgus,
egészségligyi szakdolgozo vagy a tarsadalom laikus képviseldje valamelyikének részvételét,
Ennek érdekében az IKEB a feladat ellatashoz kiilsé szakért6t is igénybe vehet.

Tagjait a f8igazgatd nevezi ki, négy évre és korlatlanul hosszabbithato.
- egy intézeti fOorvos

- egy etikai szakember

- egy psychologus

- egy lelkész

- egy jogész (aki egyben a bizottsag titkédra




2.6, Az IKEB-be nem nevezheté ki olyan személy, akinek barmilyen érdeke flizddik az
intézmeényben végzett kutatasok lefolytatisdhoz, vagy azok eredményéhez.

2.7. A kutatas az egészségiigyl intézményben akkor végezhets, ha az IKEB az intézmény
targyi és személyi feltételeit a kutatas végzésére megfeleldnek taldlja.

ITI. A bizottsig munkarendje

3.1. Az IKEB sziikség szerint tartja iiléseit. Az {ilések helye a Kapuvari Lumniczer Sandor
Kérhaz-RendelSintézet. Az tilések Gsszehivasiara az elndk jogosult, az ilést megelézden 15
nappal postai uton ( a Koérhdzon beltl helyben) kézbesitett meghivéval. A meghivonak
tartalmaznia kell a megtargyalandd napirendi pontokat, az azok értelmezéséhez esetlegesen
sziikséges dokumentumokat és az tilés pontos idejét.

3.2. A meghivottak kore a bizottsdg tagjain kiviil sziikség szerint kiterjedhet a vizsgélat
vezetdjének, vagy a vizsgalatot megrendeld intézmény képviseldjének meghivdsara is. Ennek
mérlegelése az elndk hataskorébe tartozik.

3.3, Az Ulésr6l jegyzOkonyv készill, amelyet az eln6k Aaltal esetenként kijeldlt
jegyz8kényvvezetd készit, és az elndkkel kozdsen aldir. A jegyzdkdnyv tartalmazza a
bizottsdgi 1{ilés minden lényeges és annak mindsitett mozzanatit. fey kiilondsen a
kovetkezbket: az iilés helye, ideje, a jelenlévék neve, az tilés napirendi pontjai, a napirendi
pontokkal kapcsolatban elhangzd hozzdszolasok , hatdrozatok, a szavazdsok eredménye és a
hitelesitd alairas.

3.4. Az IKEB f{iléseird] késziilt jegyzOkonyvek a Kérhéz titkarsagn keriilnek Ssszegy(jtésre
¢s iddrendben t6rténd tarolasra.

3.5. A bizottsag megfeleld informaltsiga érdekében a koérhazigazgaté méar a kutatds
vallalasardl értesiti az IKEB-t.

3.6, A bizottsag hatdrozatait ¢s ajanldsait lehetbleg konszenzussal fogadja el, konszenzus
hianyaban 2/3-o0s tobbséggel hozhat6 érvényes hatdrozat (ajanlas)

3.7. A bizottsag elndkének a tagok kdziil ki kell jeldlnie egy fliggetlen, a kutatdsban részt nem
vevl orvost, aki gondoskodik az intézményben folyd kutatdsban résztvevék érdekeinek
védelmérél. O lesz az, aki folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét, és rendszeresen
kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, részitkre tdjékoztatast, szakmai segitséget
nyljt. A betegek szamdra késziilt thjékoztatoban a fenti orvos nevét és elérhet8ségét meg kell
adni.

IV. A bizottsag feladatai:
41. Az IKEB feladata a mar engedélyezett tudomanyos kutatdsok intézeti
megvalosithatosaganak vizsgalata, és a kutatdsi engedélyben foglaltak betartdsanak

ellendrzése. Ennek figyelembevételével a feladatkorébe tartozik kilénodsen:

- az intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatisban térténd részvételre vals
alkalmassaggal Osszefliggésben,




- annak ellen6rzése, hogy a kutatdst az engedélyben és a kutatdsi terven elSirtaknak
megfelelden folytatjdk-e, és a résztvevik személyes adatinak kezelésénél jogszeriien jarnak-e
el, megfeleld személyeket vontak-e be a vizsgalatba,

- t4jékozbdik, hogy a vizsgalat folyaman az engedélyezett kutatds tirgyi és személyi
feltételeiben nem torténi-e olyan véltozas, amely a kutatast, vagy a résztvevOk biztonsagat
veszélyezteti. Ha ilyet észlel, arrdl a kutatdsvezetSt és az intézmény igazgatdjat tajékoztatja.
Ha engedélyezett a résztvevok toborzasa, akkor vizsgalja azt is, hogy etikailag elfogadhatéd
modon tortént-e,

- ellendrzi, hogy a vizsgdlatba bevont személyeket megfeleld mddon téjékoztattak-e, a
beleegyezés tnkéntes mddon tértént-e,

- kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felfliggesztését az intézményvezetdnél, az
engedélyt ado etikai bizottsdgnal, ha erre okot add koriilményt észlel.

4.2. A fenti feladatok ellatasa érdekében az IKEB elndkének joga van az illetékességi korébe
tartoz6 kutatohelyeken engedélyezett vizsgalatokrdl az engedélyez6tsl, az etikai véleményt
ado ETT-t6] vagy a regiondlis bizottsagtol informaciot kérni.

V. Egyéb rendelkezések
5.1. Az IKEB figyrendjét sajat maga éllapitja meg, azonban az IKEB Osszetételét és a
miik6dés szabalyait tartalmazd figyrendet a teriiletileg illetékes Regiondlis Kutatdsetikai

Bizottsag (RKB) (Gybr-Moson-Sopron Vérmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktatd Korhaz)
hagyja jova.

INTEZETI GY(’)GYS__ZERTERAPIAS BIZOTTSAG
Ugyrendje

Intézményi Gyogyszerterapiis Bizottsag

Az Intézményi Gydgyszerterdpias Bizottsag a fGigazgatd tandcsadd testiilete, amely
javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag dsszetétele:
- Elndke:orvos igazgatod
- Titkéra: a fégyogyszerész

- Tagjai: az orvos-igazgaté és az Intézményi Szakmai Tandcsad6 Testiilet javaslata alapjén 2
6, akiket a foigazgatd biz meg 4 éves id6tartamra.

A bizottsag feladata:

- A korszerli, gazdasagos gy6gyszerterapias eljardsok intézményben torténd érvényesitésének
az elésegitése.




- Javaslattétel a felhasznalé osztélyok éves gydgyszerkereteinek meghatarozasara és a
felhasznalasok figyelemmel kisérése.

- A betegdokumentdcié elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kisérni az intézményben
folyé gyogyszerterapids tevékenységet és gydgyszerfelhasznaldst.

- Az clemzések alapjan esetlegesen felmeriild problémak megoldasara javaslattétel.

- Az ¢v végl Osszefoglalé kimutatdsok alapjén a gyogyszergazddlkodés elemzése.

- A gyogyszer-alaplistdk kialakitésa.

- A gybgyszerek rendelésére és kiaddsira vonatkoz6 rendelkezések betartasdnak ellenérzése.

- A Dbizottsdg véleményez minden gybgyszerterdpiaval kapcsolatos intézeti szakmai
irdnyelvet.

- A bizottsag negyedévente lilésezik. Az {ilésekrSl emlékeztet§ késziil, amelybsl egy példanyt
a féigazgatonak, egy példanyt az irattarba kell eljuttatni.

- Miikddését Gsszegzben éves beszadmoldt készit, amelyet, a targyévet kdvetden januar 31.-ig
elkiild a f6igazgatonak,

AD HOC (ESETI) BIZOTTSAG
Ugyrendje

Ad hoc bizottsagok:

A f8igazgaté munkéjanak elltdsa sordn felmeriild a kodzbeszerzési értékhatart meghalado
intézmeényi beszerzések lebonyolitasira, feladatok elékészitésére ad hoc bizottsigokat hozhat
létre.

Az ad hoc bizottsag tagjait a féigazgat6 jeloli ki, &s a kijeldléssel egyidejiileg hatdrozza meg a
bizottsag feladatkorét és hatdskdrét.

A bizottsag elndke a féigazgatd, 4llandé tagja az Intézményi Orvosi Kamara. Tovabbi tagjait
esetenként a fBigazgatd jeloli ki.

A bizottsag, véleményezési, javaslattételi jogkdrrel felruhdzott testiilet.

Esetenkent tilésezik. Az {ilésrdl jegyzOkonyv késziil, amely a témaval kapesolatban minden
lényeges momentumot tartalmaz.

Infekeiékontroll és Antibiotikum Bizottsag

A f6igazgatd tandesadd, véleményezd, javaslattevs, dontés felékészitd szerve. Feladatit az intézményi
higiénés-jarvanyiigyi munka hatékonységénak fokozésa érdekében fejti ki.

A bizottsag az egészségligyi ellatas sordn, illetve azzal sszefiiggésben keletkezhet fert6z0 artalmak
megelézésél, kdvetkezményeinek lekiizdésct, a higiéniai el5irdsok biztositasat és betartdsat elésegits
testlilet.




Kialakitja, mitkddteti és ellenérzi a helyi antibiotikum felhasznalds és hasznositds monitort és
Osszehangolja az antibiotikum alkalmazdsival kapcsolatos adminisztrativ és szakmai
teenddket, ezen kiviil rendszeresen elemzi és szabalyozza az antibiotikum profilaxist.

A bizottsag elndlét és tagjait a figazgatd bizza meg.
A bizottsdg multidisciplinaris Ssszetételll, vezetdje a fGigazgatd éltal megbizott fSorvos,

allandé tagjai kdzott van
o infektoldgus,

e higiénikus,

e aneszteziolOgus / intenziv terapias szakorvos,
s sebész,

o gyOgyszerész

Meghivottként tagjai kézott van:

o Intézmenyvezets fGigazgatd
Apolasi igazgatd
Mindségiranyitasi vezetd
Pénziigyi Osztaly vezetdje

A bizottsag altaldban évente kétszer tilésezik. A bizottsagi (ilésre, ha szikséges, meghivast
kapnak az aktuélis téméban érintett személyek.

Kialakitja, miik&dteti €s ellendrzi a helyi antibiotikum felhasznalas és hasznositas monitort és
6sszehangolja az antibiotikum alkalmazésaval kapcsolatos adminisztrativ és szakmai
teenddket, ezen kivil rendszeresen elemzi ¢s szabéalyozza az antibiotikum profilaxist.




4. sz. melléklet

Intézményben mitkédtetett kommunikdciés forumok mikodési szabdlyai és feladatai

Altaldnos attekintés

A helyes vezetdi dontésekhez sziikséges, hogy a vezetés t6bb év adataival, informécidival
rendelkezzen, ami igényli azok megbizhaté nyilvéntartdsét, téroldsat és védelmét. Gondoskodni kell
arrdl is, hogy az adatokhoz, informacidkhoz csak az arra feljogositottak férjenek hozz4.

A kérhaz mikodésének minden teriiletének szabalyozésa tartalmazza a kommunikécids és informacids
igényeket, valamint az azokhoz valé hozzijutds modjat, beleértve, hogy kinek mi a feladata az
informécidk tovabbitdsa sorén, ki, mikor, kinek és milyen tartalmu informéciét kell, hogy adjon és
miképpen kell meggyz8dni arrdl, hogy az informacié id6ben eljutott a cimzettelhez, és azt meg is
ériették.

Szabalyzat személyi hatdlya
Jelen szabalyzat a szervezet foglalkoztatottjaira terjed ki,
Részletes rendelkezések

1. /Nyilatkozat rendje

a) A szervezet képviseletét a foigazgatd latja el, amely jogkér gyakorldsa jogszabdlyban vagy a
szervezeti és miikodési szabalyzatidban foglaltak szerint - esetenként vagy az iligyek meghatdrozott
csoportjara nézve - az arra meghatalmazott dolgozora ruhdzhatd 4t.

b) A mnyilatkozathoz sziikséges adatokat, tdjékoztatast az adott teriilettel foglalkozdé munkatérs,
szervezell egység vezetGje kiteles idében biztositani.

A szervezet teriiletén - a nyilvanos rendezvények, nyilvanos kézszereplések Kivételével - a

tomegtajékoztatds részére tirténé hang és/vagy képfelvétel Kkészitését, valamint a
nyilatkozattételt az OKFO eldzetes jovahagyasa utin a szervezet vezetije engedélyezi.

2. /Relevans célok

oo

- a szervezet 6 hirnevének erésitése,
- bizalomer6sités,

- véleményformalas,

- egységes arculat kialakitdsa.

Az a) pontban foglalt célok megval6sitisa sordn torekedni kell a szakmailag megalapozott, hiteles,
naprakész informécidk folyamatos megjelenitésére, az érintett szerepl8k, partnerek folyamatos
tajékoztatdséra, az érintett adatok és informacidk pontos nyilvantartdsara.

Az elébbick kapesan killéndsen figyelembe kell venni az iratkezelési (beérkezett megkeresések és
valaszlevelek, nyilatkozatok), az adatvédelmi (adattovAbbitas), valamint az informatikai biztonsagi
szabalyzat (e-mail-ek) rendelkezéseit,

A b) pontban foglaltak célok elérése érdekében torekedni kell a jogszabalyoknak vald megfelelésre, és
hiteles informaciok nynjtasara.

A szervezet, mint kdzfeladatot ellatd szerv a feladatkdrébe tartozd ligyekben - {gy kiiléndsen a
szervezet koltségvetésére és annak végrehajtasira, a vagyon kezelésére, a kdzpénzek felhasznaldsara
és az erre kotdtt szerzédésekre, a piaci szerepl6k, a maginszervezetek és -személyek részére




kiilénleges vagy kizarolagos jogok biztositdsdra vonatkozdan - koteles eldsegiteni és biztositani a
kézvélemény pontos €s gyors tajékoztatasat.

A szervezetnek az informécids 6nrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szold 2011, évi
CXIL torvény (tovabbiakban: Info tv.) alapjan a kéitelezden kizzéteendd kézérdekil adatokat internetes
honlapon, digitalis formdban, barki szamdéra, szemdélyazonositis nélkil, korlatozdstdl mentesen,
kinyomtathatd és részieteiben is adatvesztés és -torzulas nélkil kimasolhaté médon, a betekintés, a
letéltés, a nyomtatds, a kimdsolds és a halézati adatatvitel szempontjdboél is dijmentesen kell
hozzaférhetdvé tenni (a tovabbiakban: elektronikus kbzzététel). A kozzéteit adatok megismerése
személyes adatok kdzléséhez nem kithetd.

¢) olyan rendszerek kialakitasa és mikodtetése, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informécidk a
megfeleld idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

A szervezet feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és miikddési szabalyzat
allapitjia meg. A szervezeti egységekre vonatkozd szabdlyokat a szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a gazdalkodds részletes rendjét belsd
szabdlyzatban kell meghatérozni.

A szervezet szervezeti és miikddési szabidlyzata kiilénGsen tartalmazza a szervezeti és mlk&dési
szabalyzatban nevesitett munkakorékhoz tartozd feladat- és hataskéroket, a hataskérék gyakortasdnak
mddjat, a helyettesités rendjét (ideértve az altaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddd
feleldsségi szabalyokat, jogszabalyban meghatdrozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorldsanak -
ideértve az dtruhdzott munkaltatdi jogokat is - rendjét.

A szervezet vezetdje a munkakdréhez tartozo feladat- és hatdskéroket illetéen a kiadményozas rendjét
liil6n szabdlyzatban szabilyozza.

A szervezet vezetGje belsd szabdlyzatban rendezi a miikddéséhez kapesolods, pénziigyi kihatdssal
bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, {gy kiilénbsen a kdzérdekli adatok megismerésére
iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezben kézzéteendd adatok nyilvanossigra hozatalidnak
rendjét, az adatvédelemre és az adattovabbitdsra, valamint az informatikai biztonsigra vonatkozd
szabalyokat.

A szervezet vezetdje kialakitotta és miikodteti a korrupeids kockézatok bejelentésének, fogadasinak és
kivizsgaldsanak rendjét. A paraszok, kdzérdek(l bejelentések {igyében a panaszokrél és a kozérdekil
bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Bels6 kapcsolattartés

A szervezeten belilll olyan vezetéi hozzddlldsra és irdnymutatdsra van sziikség, amely megfelelSen
hangsQlyozza és tudatositjia a kontrollrendszer - azon belill a szervezeten beliili kapcsolattartds -
jeleniGségét. A szervezeten belil mindenkinek tisztdban kell lennie a célokkal, a f6- &
részfolyamatokkal, az azokat veszélyeztetd kockizatokkal, valamint a kontrollok jelentéségével.
(Lasd: Integralt kockizatkezelési rendszer.)

Belso kapesolattartds modia
1. Vezeto értekezlet

Vezetés legfontosabb fornma a hetli vezetdi értekezlet, melyen a féigazgatd mellett a pazdasagi
igazgatd, az orvos igazgatd, az apolasi igazgaté, az anyaggazdalkodasi osztalyvezeté, miiszaki
oszidly vezetbje vesz részt. Minden szakember beszamol a teriiletét érintd valtozasokrol.
Problémak esetén kizis megoldasi javaslat kidolgozisa.

Vezetdi értekezlet funkeidja a gydgyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslatiételi feladat, tovabba
meghatirozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Végs6 dontés, valamint hataridék meghatdrozasa, szamonkérése a féigazgatd kompetencidja. Belsd
kommunikaciéd része még a hildzati tdjékoztatids. Minden osztily szakrendelés rendelkezik sajét

internetes elérhetdséggel.




Kiilsé kommunikécié is elsdsorban feladatorientalt szakhatdsagokkal, szomszédos, tavoli korhazakkal
rendszeres,

2. Orvosi értekezlet

Az orvosi ériekezlet az Orvos- szakmai feladatkdrbe tartozo kérdéseket targyalhatja meg és javaslatot
terjeszthet eld a fBigazgatd felé. Orvos-szakmai kérdésekben a fGigazgatd, illetve az osztalyvezetd
féorvos indftvanyara orvosi értekezletet lehet §sszehivni szitkség szerint, de legaldbb évente egy
alkalomumal.

A f8igazgato évente egy alkalommal beszdmol végzett munkajardl.
3. Gazdasagi-miiszaki Tanacs

Az Altalanos féigazgatd-helyettes tandcsado testiilete,
Elndke az altalanos féigazgatd-helyettes, tagjai a gazdasagi-miiszaki ellatds csoportvezetti.

Hatdskire Feladatkire
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSYZ és egyeb intézeti
szabalyzatok kidolgozasa, kdzremlikiddés
Az intézet tizemeltetése

(pénziigyi, személyi, dologi)

Fenntartés és targyi fejlesziés

Elelmezés feltételeinek

figyelemmel kisérése, értékelése
Informacié rendszerének

korszerlisitése

T S i R

A Gazdasigi-miiszaki tanics sziikség szerint iilésezik.

4. Fénoveéri Tanacs
Az apolasi igazgatd tandcsado testillete.
Elntke az apolasi igazgatd, tagjai a vezetd szakdolgozdk. Sziikség szerint tilésezik,

Hataskore Feladatkire
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyéb intézeti
szabdalyzatok kidolgozasaban

kbzremlikddés X
Az intézet dpolasi szakmai

kévetelményrendszer

meghatérozasa X

5. Szakdolgozoi értekezlet

Az apolasi igazgato, illetve a Féndvéri Tanaes inditvanyara hivhatd dssze szikség szerint, de legalabb
¢évente egy alkalommal.

A szakdolgozdk ériekezletén a Fén6véri TanAcs feladatkdrébe tartozo kérdéseket lehet elSterjeszteni.
Az dpolasi igazgatd évente egy alkalommal beszamol végzett munkajarsl.




6. Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezletet az osztdlyvezetS hivija 8ssze szilkség szerint, de betegosztilyokon legaldbb
évente két alkalommal.

Osztalyértekezleten kell megtdrgyalni az igazgatdk dltal inditvanyozott témékat, az osztaly munkéjat,
etikai helyzetét, tovabba minden olyan kérdést, amelynek megtargyalasat az osztalyvezetd indokoltnak
tart,

7. Osszdolgozéi értekezlet
Sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer a fbigazgatd hivija dssze.

A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

Az intézmény osztilyai egymdssal mellérendeltségi viszonyban 4llnak. Munkakapesolatukat a
konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és kitelezettsége jellemzi, szabédlyozza.
Ellendrzési jogositvinnyal a figazgatd, a fSigazgato-helyettes, az apolasi igazgatd, az dltalénos
féigazgatd-helyettes, a belsd ellendrzés, a kérhdz-higiénikus, a mindségiranyitési rendszer tagjai
rendelkeznek.
A koérhaz szervezetel munkakapesolataban az alé- és f6lérendeltség érvényesiil.
A mellérendelt szervezeti egységek koordinicidja: A koordindlo és a végrehajtasért kozvetlenill felelés
szervezeti egységek kézott ald- és folérendeltségi viszony nem keletkezhet, kivéve, ha az igazgatok
valamelyike a gyors és eredményes végrehajtis érdekében, a koordindlét utasitasi joglkorrel is
felruhdzza. A  koordinicid eszkdzeiként elsésorban szakmai konzulticidkat, a kdzvetlen
megbeszéléseket kell alkalmazni.
Az intézmény dolgozdi kitelesek:

- amunkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymést korrektiil tdjékoziatni,

- egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hatériddre vélaszt adni vagy

az akadalyt azonnal, a hatérid6 lejarta eldtt kézdlni,
- atapasztalt hidnyossdgokrol egymast tajékoztatni.

A szervezeti egységek kizotti ligyeket kézvetlen munkakapcsolat forméjaban kell intézni.

Az ala- és folérendeltséai érvényesiilése, az ligyintézés rendje

- A gzakteriiletek vezetdi munkdjukért az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért az
iigyintézés sordn az egyes intézkedéseknek (kimend leveleknek, hatarozatoknak) az &
dllaspontjukat kell tiikrdzniiik.

- Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadményozésra jogosult alairta. Ezt
kévetben az iratokon a kézremiikddsk valtoztatast nem alkalmazhatnak.

- Ha barmilyen oknil fogva az iraton aldirds utan, de elkiildés elStt mddositds valna
sziikségessé, azt végrehajtani csak az aldirdsra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet.

- Az flgyintézéshez — Kkilldndsen a tdjékoztatok és beszdmoldk Osszeallitdsdhoz -
elengedhetetleniil sziikséges nyilvintartdsok vezetésér6l, az adatok rendszerezésérol
gondoskodni kell.

- Kertilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartasok vezetését,

A kozlés, nyilatlkozas szabalyai

Minden kérhazzal kapesolatos konkrét {igyben a f8igazgaté vagy az dltala felhatalmazott személy
nyilatkozhat a médidnak. Ha elézetes megbeszélés nélkil, a dolgozd sajét feleldsségére tesz
nyilatkozatot, barmely téméban, akkor figyelemmel kell legyen ennek etikai és jogi vonatkozasaira is.

A kérhdz minden dolgozéja munkajogi felel8sséggel is tartozik olyan kdzléssel kapcsolatban, amely a
kérhaz mitkddését oly modon érinti, hogy
- rontja annak hirnevét,




- megrenditi a lakossdg bizalmat,

- alorhdzra hatranyos kévetkezménye van,

- sérti a betegek, hozzatartozdk és a kérhazi dolgozok személyiségi jogait és ez szdmukra
jogosulatlanul hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Mindez fokozottan vonatkozik az adatok, okményok, milikédési és ligyviteli informacidk illetéktelen

oo

személy részére hozzaférhetdvé tételére is,

Az osztalyok/egységek szervezetét, mikodését érint§ kérdésekben a fSigazgatd és az osztilyvezetd
féorvos, az intézmény szervezetét & mikodését érintd kérdésckben pedig a féigazgatd adhat
tajékoztatést.

Meédiaknak tdjékoztatis csak a fGigazgatd engedélyével adhatd. A kozléshez vald hozzéjarulds az
anyag visszahallgatasa illetve elolvasasa utan torténik.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a felligyeleti, valamint az ellenfrzésre jogosult és az eljdrd
hatdségokkal szemben, valamint a kozérdekl bejelentésre és a kdzvetlen vagy kdzvetett munkahelyi
felettesnek t&rténd jelentésre kbtelezettséore,

A beteg allapotdval kapesolatosan a kérhaz barmely dolgozéja csak abban az esetben nyilatkozhat, ha
arra a beteg, vagy akadélyoztatasa csetén kézeli hozzatartozdja irasban engedélyt adott,

Az 1997, évi CLIV. térvény 29.§ (1.) bekezdése alapjan a beteg jogosult az egészségligyi ellatdssal
kapcsolatban az egészségiigyi szolgaltatonal, illetve fenntartdjanal panaszt tenni. Az egészségligyi
szolgaltatd, illetve fenntartd koteles a panaszt kivizsgilni és ennek eredményérSl a beteget 30
munkanapon beliil irdsban t4jékoztatni. A panaszos panaszdnak kivizsgéldsa érdekében mas
szervekhez is fordulhat, erre a figyelmét fel kell hivni. A panasz kivizsgildsénak részletes szabélyait
az intézmény a —Panaszkezelési szabalyzatiban — rdgziti. A panaszokat nyilvan kell tartani és a
panasszal, illetve annak kivizsgalasival Gsszefliggd iratokat 5 évig meg kell Srizni.




SZMSZ. 5. sz. melléklete

Ko6zremiikédok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének
rendje

A szabalyzat intézményiinkben foglalkoztatott valamennyi vallalkozdé orvosra vonatkozik

jaro- és fekvébeteg ellatasban egyarant.
Munkaiddt a szerz6dés tartalmazza.

Feladatai:

- Biztositja a megjelent betegek elldtdsat, a betegellatas pontos dokumentdldsat. A betegeket

megvizsgalja, elrendeli a sziikséges vizsgalatokat és gydgykezeléseket.
- Sziikség szerint elvégzi a szilkséges beavatkozasokat a szakma szabdlyainak betartdsa mellett.
- Az orszégos szakmai irAnyelveket a munkahelyén alkalmazza.

- Gondoskodik arrdl, hogy a betegellatdshoz sziikséges gyogyszerek, gyoOgyaszati anyagok

rendelkezésre illjanak és rendeltetés szerlien keriljenek felhasznéldsra.
- Mikoédési kdrében tanulmanyozza a rendelkezésre 4116 statisztikai adatokat.

- Figyelembe veszi az egészségiigyi szolgaltatd intézmény miikédési- s munkarend;ét, szakmai

szabalyzatait.

- Az intézetben bevezetett minSségligyi rendszer utasitdsait betartja, betartatjia a mindségiigyi

rendszerelemeket tartalmazza munkéjaban.

- Ezen feliil elvégzi mindazokat a munkakéréhez kapesolodd feladatokat, mellyel a foigazgatd

vagy orvos igazgato megbizza.

Feleldssége:

- Felel6s azért, hogy a szervezetileg hozz4 tartozd munkaterileteken a betegek egészségiigyi
ellatisa a rendelkezésre allo legkorszerlibb modon, lelkiismeretesen, ellenszolgéltatds nélkiil
térténjék, mindenkor az érvényes torvények, rendeletek, jogszabdlyok, illetve utasitdsok

szellemében.
- Felel8s tovabb4 a szerzddésben foglaltak foglaltak maradéktalan betartasaért.
- A gydgyszerrel, vegyszerrel és gydgyaszati anyagokkal torténd takarékos gazdilkodéasért.

Jelentési kotelezettsépe:
- Tevékenységérdl, eredményirdl a fGigazgatd utasitdsara be kell szamolnia.

- Rendkivilli eseményt (rendkiviili haldl, tdmeges megbetegedés, szakmai mulasztis stb. a

féigazgatonak koteles jelenteni azonnal)

Az 528/2020. (I1.28.) Kormanyrendelt 23 § (3) bekezdése alapjan az OKFO ellatasi érdekbdl
engedélyezteti az Eszjtv hatdly ala tartozd egészségiigyi szolgaltatd szamara a személyes
kdzremiikdd6 igénybevételét. Ennek részletszabalyait a 2/2021. OKFO utasités 1. sz
melléklet 11. pontja, a személyes kézrem(k6dok dijazisat a 3/2021 1. sz melleklet 4. pontja
tartalmazza. A személyes kozremiikods engedélyeztetési eljarasanak menetét a 2021.04.13.
napon kelt OKFO | tajékoztato a személyes kdzremiikddéi igény beny(ijtasanak menetérol”
imti dokumnetum tartalmazza.




SZMSZ 6.sz.melléklet

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyl dokumentacid vezetése

A Kapuvari Lumniczer Sindor Korhdz-Rendeldintézet az EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti
irdnyitas rendszer miikddteti.

A fenti szabvanyszam szerinti MinGségiranyitasi Kézikényv szabélyozza az egészségligyi
dokumentacio részletezi a tartalmat és vezetését.

Az egészsegligyi dokumentacio részét képezi az dpoldsi dokumentaciéd a 60/2003.(X.20.)
ESZCSMrendelet 4. sz. melléklete szerint,

1. Az apolasi tevékenységrodl teljes kort dpolasi dokumentacidt kell vezetni. Teljes korti az
apolasi dokumentacid, ha tiikrbzi az apolési folyamat minden elemét, valamint tartalmazza az
apolési €s gondozasi tevékenységet ellaté valamennyi egészségligyi dolgozo specidlis szakmai
feljegyzéseit.

Ebben a tekintetben az Eiitv. szerinti egészségligyi dolgozok koziil ide értendé az egyéb
felséfokn egészségiigyi szakkeépesitéssel rendelkezd személy, az egészségligyi szakképesitéssel
rendelkezd személy, tovabba az egészségiigyi tevékenységben kozremiikods, egészségiigyi
szakképesitéssel nem rendelkezd személyek kaziil a logopédus és a szocialis munkas.

2. Az apolési dokumentaci6 célja:

aj rendezett adatgytijtés a beteg apolési szitkségleteinek és ellatasi igényeinek feltarasara,
megallapitasara,

bh) az apolasi feladatok tervezéséhez és meghatirozasahoz sziikséges és elégséges informacidk
halmazanak kezelése,

¢) az apolési szolgaltatasok teljesitésének dokumentalésa, a feleldsség megallapithatosaga,
d) a biztonsdgos és megflelelé szakmai kommunikacid,

e) az apolasi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi tevékenységek és szolgaltatiasok

ea) ellendrzésének,

eb) értékelésénck,

ec) koltségfigyelésének,

ed) statisztikai elemzésének,

ee) tudomanyos kutatdsanak




tamogatdsa,
J) amindségiigyi megfeleldség bizonyitdsa,
g) a jogszabalyi eldirdsoknak valé megfelelés.

3. A teljes kor(i dpoldsi dokumentacid szerkezeti és tartalmi elemeiben az aktudlis egészségligyi
szolgaltatas szakmai specifikumainak tikroz6dnitik kell (példaul: aktiv ellatas, krénikus ellatas;
belgydgyaszati vagy sebészeti tipusi tevékenység; specidlis ellatdsi szempontok, ezek kdzott
hangsulyosan az intenziv terdpis ellatds és a stirgdsségi cllatas; gydgytorna-fizioterdpia, dietetika;
gyermekkor( vagy felnétt beteg stb.),

4. Az apolasi dolumentacié kezelésének és alaki megfeleldségének 4ltaldnos szabalyai:

a) Minden ellatasi eseményt annak kell dokumentalnia, aki azt észlelte, megallapitotta, mérte,
végrehajtotta,

b) Az apoldi beavatkozéasok és az ellatasi események, jelenségek id6beni folyamatat az apolési
dolumentaciénak pontosan kell tikroznie.

¢) A lényeges apoléi beavatkozasok vagy ellatasi események id6pontjat percnyi pontossiggal
kell dokumentalni. A lényeges &poldi beavatkozasok meghatarozasat az adott osztaly profiljanak
megfeleléen belsd szabalyozas rogziti.

d) Az adott tevékenységet, apolodi beavatkozast végz6 személynek az dpoldsi dokumentaciot
azonositasra alkalmas médon kell aldirnia, azzal, hogy informatikai eszkdzzel vezetett
dokumentacid esetén nevének rogzitése sziikséges,

e) Az apolasi dolumentacidt csak jol olvashatd, tiszta, vilagos, tartos irdsképet adé eszkézzel
(tollal, informatikai eszk&zzel sth.) lehet vezetni.

) Informatikai eszkdzzel vezetett apolasi dokumenticid esetén a szamitogépes programnak
alkalmasnak kell lennie a bejegyzések idépontjanak ¢és a bejegyzést végzd személy nevének
régzitésére és napldzasara.

g) Esetleges tévesztés esetén kotelezd betartani a dokumentumok javitasanak altalanos
szabalyait. Az egészségiigyi dokumentacidban szerepld hibas egészségligyi adatot - az
adatfelvételt kdvetOen - Ggy kell javitani vagy torélni, hogy az eredetileg felvett adat
megéllapithaté legyen,

1I. Részletes rész
Az apolasi dokumenticié kotelezé tartalmi elemei

1. AZ AZONOSITAST SZOLGALO ADATOK
a) A beteg azonositd adatai:
aa) csaladi és utéonéy.

ab) sziletéskori név,




ac) anyjaneve.

ad) sziletési év/ho/nap.

ae) lakohely vagy tartozkodasi hely.

af) tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ).

b) Az egészségiigyi, dpolasi szolgaltatas helyszinének, id6pontjanak és az ellatasért felelds
személy azonositdsdra szolgald adatok:

ba) a beteget ellatoé intézmény, osztaly/részleg megnevezése, korterem és dgy jelolése,
bb) a beteg felvételének, athelyezésének/elbocsatasdnak idépontja, modja,
bc) a beteget felvevd és az elbocsatd apold neve,

bd) a folyamatos 4poldi munkarendnek és a beosztasnak megfelelden a beteg ellatiséért
aktudlisan felelGs apolo neve, aldfrasa. '

¢) A betegek egyes jogaival Gsszefliggh adatok:
ca) a beteg kinek az értesitését kéri sziikség esetén (név, elérhetdség),

cb)““*“ cselekviképtelen, vagy korlatozottan cselekviképes kiskory, valamint a
cselekvOképességében az egészségligyi cllatissal dsszefiiggh jogok gyakorldsa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a betegjogokat és egyéb, a beteggel kapcsolatos jogokat
gyakorld személy neve, elérhetGsége,

cc)— a beteg, illetve cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekviképes kiskor(, valamint a
cselekviképességeben az egészségiligyi ellatdssal Gsszefiiggb jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a szilé/torvényes képviseld nyilatkozata a hazirenddel, az
apolési beavatkozasokkal kapesolatban (lehet kiilon beleegyezé nyilatkozaton is),

cd)i a beteg, illetve cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvképes kiskoru, valamint a
cselekviképességében az egészsépligyi cllatassal Gsszefiiggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korldtozott beteg esetében a sziilé/torvényes képviseld nyilatkozata a betegazonositd
alkalmazisdhoz torténd hozzajarulasrol, vagy az alkalmazas elutasitasar6l (ichet killon beleegyezd
nyilatkozaton is).

2. AZ APOLASI FOLYAMAT DOKUMENTALASA
2.1. Az épolasi helyzetfelmérés adatai

Az apolasi anamnézis felvételének idépontja datum, 6ra, perc pontossdggal, mely torténjen meg
4 oran belll, amely nem feltétleniil kell, hogy azonos legyen az orvosi felvétel idGpontjdval.

Az dpolast jelentésen befolyasold tényezdk adatai kozil:




a) a beteg egészségi helyzetét és az apolast jelentOsen befolyasold szomatikus és pszichés
tiinet/panasz/allapot,

b) az 6nellatas foka és mértéke, teriiletei,

¢) lényeges egeszségkdrosodasok,

d} veszélyeztetd éllapot adatai.

2.2. A beteg apolasi tervének meghatirozasa

a) Kozvetlentll az apolasi helyzetfelmérés utan az dpoldnak elemeznie és értelmeznie kell az
Osszegyljtott adatokat, és ennek alapjan meg kell allapitania az apolasi diagnézisokat, priorizalva
azokat.

b) Ha az ellatas sordn véltozik a beteg dpolési szitkséglete, vagy az egészségi problémara adott
reakcidja, akkor azt be kell jegyezni az dpolasi dokumentécidba, a valtozas idépontjaval egylitt.

2.3. Az apolas céljanak meghatarozasa

a) A beteg apolasi szilkségleteinek alapjan meg kell fogalmazni az dpolas céljait €s elvarhatd
eredményeit,

b) Az apolonak ennek alapjan célzottan kell az 4poldi beavatkozasokat és apolési eljarasokat
megvalasztania.

2.4. Apolési beavatkozasok tervezése

A felmért sziikségletek alapjan az apolasi diagnézisoknak megfeleléen a cél elérése érdekében
tervezett apoloi beavatkozasok Gsszessége, beleértve az apolasi tevékenységben kozremiikodket
is.

A 2.2 2.3, 24, pontok egységlként kezelve, datummal, aldirassal ellatva.
2.5~ Az dpolési folyamat értékelése

Az 4polasi célkitlizések megvalosulasanak értékelése. Ideje: a megvaldsulas ideje,
elbocsataskor, sziikségletekben bekdvetkezd véltozasok. Amennyiben az apolasi célkitlizést nem
sikertilt megvalositani, Ggy a szikségletek tjra felmérésével az apolast tjra kell tervezni.

3. Napi apolasi tevékenység dokumentalasa

A napi apoldsi lap tartalmazza: az orvos elrendelésének és a beteg allapotanak megfelelGen az
apolasi megfigyelések pontos dokumentalédsat, az apoloi tevékenységek pontos megjelélését, a
betegmegfigyelés eredményeinek dokumentdlasat, a tevékenységgel dsszefliggésben esetleg
bekdvetkez6 rendkivili eseményt és az ezzel kapesolatos apoldi/orvosi intézkedés adatait, idejét,
azonosithato alairast. Belsd szabdlyozas szerint, az osztaly profiljanak megfelelden kell
szabalyozni a kiilonbdz6 betétlapok sziitkségességét (decubitus dokumentacid, intenziv eészleld lap,
mobilizdcios lap, folyadék lap, transzfizids észleld lap).




* I3 L sy
4.~ Tavozasi dokumentacido*
a) Intézetbdl valo elbocsitis esetén:

aa) az apolés rovid Gsszefoglalasa, az elbocsatas datuma, az elbocsatod apold és az osztalyvezetd
apolo vagy helyettesének alairasa;

ab) amennyiben a beteg tovabbi szakdpolast igényel, Ogy az dpolés rdvid dsszefoglaldsa a
kovetkez8k szerint:

i) elbocsétaskori fizikalis allapot, jelent6s apolasi problémak,
ii} cstkkent Onelldtas mértéke, terieted,
iif) tovabbi dpoléasra vonatkozo javaslatok,

iv) szitkség esetén révid életmddbeli tandcsok.

* Vezetése 2014. januér 1-1ét61 kotelezs.,

B) A betesdokumentacio apolasszakmai tartalmi elemeinek kételezo
minimuma az egynapos sebészeti és karaszeriien végezheto elidtasok soran
I.— Altaldnos rész

1. Az egynapos sebészeti €s a kuraszerlien végezhet6 ellatas sorén az apolasi tevékenységrol
apolast dokumentaciot kell vezetni. Az dpolasi dokumentacio tartalmazza az dpolasi

tevékenységeket ellatéo valamennyi egészségiigyi szakdolgozd specidlis szakmai feljegyzéseit. Az

apolasi dokumentacid vezetése az apold 6nallé, sajat felelsségére végzett feladata. A
dokumentécid helyes, pontos vezetéséért a miiszakjan belill felel.

2. Az apolasi dokumentacié célja:

a) az dapolasi teveékenység teljesitésének dokumentaldsa, a felel8sség megallapithatésaga,
b) a biztonsagos &s megfeleld szakmai kommunikécio,

c¢) az apolasi ¢s egyeb egészségligyi szakdolgozoi tevékenységek és szolgaltatisok

ca) ellendrzésének,

ch) értékelésének,

ce) koltségligyelésének,

cd) statisztikai elemzésének,

ce) tudomanyos kutatasanak

tamogatasa,




d) a mindségiigyi megfeleléség bizonyitésa,

e) a jogszabalyi elbirasoknak valé megfelelés.

3. Az apolasi dokumentacio kezelésének és alaki megfelelGségének altalanos szabalyai:

a) Minden ellatasi eseményt annak kell dokumentalnia, aki azt észlelte, megallapitotta, mérte,
végrehajtotta. '

b) Az apoldi beavatkozasok és az ellatasi események idSbeni folyamatat az apolasi |
dokumentécionak pontosan kell tilkréznie. !
i

c¢) Az 4polasi beavatkozasok vagy ellatasi események idépontjat percriyi pontossaggal kell
dokumentalni.

d) Az adott tevékenységet, az apoloi beavatkozast végzd személynek az apolési dokumentaciot
azonositasra alkalmas mddon ald kell irnia, informatikai eszkozzel vezetett dokumentacio esetén

nevének régzitése sziikséges.

e) Az apolasi dokumentaciot j61 olvashatdan, egyértelmiien, tartos {rasképet add eszkozzel
(tollal, informatikai eszkdzzel stb.) kell vezetni.

) Informatikai eszk&zzel vezetett dpolasi dokumentacio esetén a szamitégeépes programnak
alkalmasnak kell lennie a bejegyzések idépontjanak és a bejegyzést végzd személy nevének
rogzitésére és napldzdasara.

g) Esetleges tévesztés esetén kotelezd betartani a dokumentumok javitasanak altalanos
szabalyait. Az egészségligyi dokumentéacidéban szerepld hibds egészségligyi adatot - az
adatfelvételt kdvetden - ugy kell javitani vagy t6rélni, hogy az eredetileg felvett adat
megéllapithatd legyen.

11. Részletes rész
Az apolasi dokumentacio kotelezo tartalmi elemei

1. Az azonositast szolgald adatok
a) A beteg azonositd adatai:

aa) csaladi €s utonév,

ab) sziletéskori név,

ac) anyja neve,

ad) sziiletési hely, év/hd/map,

ae) lakdhely ¢s tartézkodasi hely,

af) tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ).




b) Az egészségligyi, apolasi szolgaltatds helyszinének, id6pontjanak és végrehajtdjanak
azonositasara szolgald adatok:

ba) abeteget ellatd intézmeény, osztaly/részleg megnevezése, korterem és 4gy jeldlése,
bb) a beteg felvételének, dthelyezésének/elbocsatasanak idépontja datum, ora, perc pontossdggal,

bc) a folyamatos apoloi munkarendnek és a beosztasnak megfelelGen a beteg ellatasaert aktualisan
felelSs apold neve.

¢ A betegek egyes jogaival Osszefliggs adatok:
ca)— a beteg, illetve cselekvBképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes kiskord, valamint a
cselekvOképességében az egészségligyi ellatissal Gsszefliged jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a sziilé/torvényes képvisel$ nyilatkozata a betegazonosito
(karpant) alkalmazasdhoz térténd hozzajarulasrél, vagy az alkalmazas elutasitdsardl.

2. Az apolasi tevékenység megvalodsitasdra, kivitelezésére vonatkozo6 adatok

a) az orvos utasitasanak és a beteg allapotanak megfelelden az apolédsi megfigyelések pontos
dokumentaléasa, .

b} apoldi tevékenységek pontos megjeldlése,

¢) betegmegfigyelés eredményeinek pontos dokumentalasa,

d) betegmegfigyelés és az dpolodi tevékenység pontos idépontja,

e)"*" betegmegfigyelést és az 4poldi tevékenységet végrehajtd apold neve és aléirasa,
) a tevékenységgel kapcsolatos 4poldi megligyelés adatai,

g) a tevékenységpel dsszefiiggésben esetleg bekdvetkezd rendkiviili esemény és az ezzel
kapcsolatos apoldi intézkedés adatai.

3. Az elvégzett apoldi tevékenységek értckelése
a) az apolas rovid dsszefoglalasa,

h) elbocsataskori fizikalis allapot rogzitése,

¢) az dpoldsi dokumentdciot lezdré dpold aldirdsa.

C) A fizioterapias betegdokumenticid
I. Altalanos rész
A fizioterapias betegdokumentacio kotelezo tartalmi elemei

1. Az azonositdst szolgils adatok (gydgytornasz/gydgytornasz-fizioterapeuta/ okleveles
fizioterapeuta, fizi(k)oterapias (szak)asszisztens, és a gyogymasszor végzi)




1.1. A beteg azonosit6 adatai:

a) csaladi €s uténév,

b) sziiletéskori név,

¢) anyja neve,

d) sziiletési hely, év/ho/map,

e) lakohely és tartdzkodést hely,

J) tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ).

1.2, A fizioterapias szolgéltatas helyszinének, id6pontjanak és az elldtdsért felelds személyek
azonositasara szolgald adatok:

@) a beteget ellato intézmény, osztly/részleg megnevezése, korterem és agy jelolése,

b) a kezelés megkezdésének és a kezelés befejezésének id6pontja datum, bra, perc
pontossaggal,

¢) kezelGorvos neve,

d) a beteg fizioterapids kezeléséért felelds gydgytornasz neve.

1.3. Orvosi diagnbzis

2. A betegek egyes jogaival Gsszefiiggd adatok:

21—a beteg, illetve cselekvbképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes kiskort, valamint a
cselekvkeépességében az egészségligyi ellatassal Gsszefiiggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a sziilé/torvényes képvisel nyilatkozata a fizioterapias
beavatkozasokkal ¢s adatainak terdpias célt kezelésével kapcsolatban.

3. A gyogytornisz/gybgytorndsz-fizioterapeuta/ okleveles fizioterapeuta altal vezetett
fizioterapids vizsgdlati lap a klinikai szakteriiletek (mozgdsszervi, neurolégiai, kardio-
vaszkuléris, pulmonologiai, n6gydgyaszati, lymphologiai, fejlédésneurolégiai, intenziv osztalyos
ellatas, stb.) specifikus allapotfelmér§ mddszereinek megfelelden eltérd tartalmi elemeket

foglalhat magéban.

3.1. Mozgasszervi fizioterdpids vizsgilat dokumentaldsa akut, krénikus és rehabiliticids
fizioterdpia esetén:

3.1.1. Felvételének id6pontja
3.1.2. Szubjektiv paraméterek

a) Tinet, aktualis panasza (fijdalom, deformitas, duzzanat, atrofia, mozgéaskorlatozottsig,
funkcionalis limitacid, jaraszavar, santitds, stb.)




aa) Lokalizdcioja? Tipusa, mire csékken, és mire fokozddik? Sulyossag foka? Az esetleges
sériilés mechanizmusa, a fajdalom természete, eréssége (fajdalomskala), a tlinetek 24 6ras
valtozasa? Milyen a beteg napi aktivitasi szintje, fizikalis kondicidja, van-¢ funkcionalis
limitaciéja?
b) Anamnézishez kapcsolddd tovabbi adatok
ba) A beteg altalanos egészségi allapota
bb) Tarsbetegségek
be) Gyogyszerek (szteroid, antikoagulans, béta-blokkold stb.)
bd) Friss Rtg, vagy egyéb relevans vizsgalati eredmény
¢) A jelenlegi probléma elézményei
ca) Minden problémds testrész el6torténete
ch) A tiinetek megjelenésének Gsszefliggései
cc) A tiinetek véltozasa megjelenéstik ota
cd} Orvosi kortorténet
d) Szocidlis és csaladi helyzet
3.1.3. Objektiv adatok
a) Fizikalis vizsgalat
aaj Obszervacid/inspekcid/megtekintés
ab) Aktiv iziileti mozgasok vizsgalata
ac) Passziv iziileti mozgasok vizsgélata (terjedelem, véghelyzet érzet)
ad) Izomvizsgalat - erd, kontrol, stabilitds, nydjthatosig
ae) [zometrids tesztek
af) Neurologiai tdjékozodas - dermatdmak, reflexek, miotdomak, idegmobilizalhatosag
ag) Specialis tesztek
ah) Passziv jarulékos mozgasok

ai) Palpicid/tapintas - bér, feliiletes lagyrészek, izmok, inak, idegek, szalagok, iziiletek, csontok




b) Funkcionalis tesztek - adott populacidra megfelelGen standardizalt tesztek hasznalata - a
nagyobb objektivitss, validitas é&s megbizhatosag érdekében (pl.: FIM skéla, ADL kérdéiv, stb.)

¢) FNO hasznélata (csak megfeleld képzettség esetén)

4. Véleményalkotis (gydgytornasz/gydgytorndsz-fizioterapeuta/okleveles fizioterapeuta végzi)
Kozvetleniil a fizioterapias funkcionalis dllapotfelmérés utdn a gydgytornasz elemezi és értelmezi
az Osszegyljtott adatokat, és ennek alapjan megallapitja és a fizioterdpids dokumentacidba
bejegyezi a beteg funkeionalis diagnézisat, a fizioterapiaval kezelheté problémait. (P1.: fajdalom,
izomerd-csdlkenés, tonusfokozddas, mozgasbesziikiilés, iziileti merevség, valadék felszaporodas,
sth.)

5. A fizioterdpids kezelési cél és a kezelési terv meghatirozasa (gydgytorndsz/gydgytornasz-
fizioterapeuta/okleveles fizioterapeuta végzi)

5.1. A beteg allapotanak megfelelSen, mérhetd moédon kell megfogalmazni a fizioterapias
kezelés céljait.

5.2. A fentiek alapjan a kezelési terv elkészitése soran a gyogytornasz célzottan kell, hogy
megvalassza a megfeleld fizioterdpids eljardsokat,

6. A vizitlap a fizioterapids beavatkozasok (beleértve a fizi(k)oterapias (szak)asszisztensi, €s a
gy6gymasszori tevékenységet is) kivitelezésére, a kezelési folyamat megvalosuldséra, a beteg
allapotvaltozasara vonatkozd adatokat tartalmazza, kezelési datumomként részletezve.

6.1. A kezelési tervben elére meghatarozott beavatkozasok kézll a kezelésenként aktudlisan
megvalosulé beavatkozdsok pontos megnevezése.

6.2. A vizitlapnak tartalmaznia kell a beteg allapotaval kapcsolatos észrevételeket, a kezelésre
adott reakciokat.

6.3. Az elvégzett kezelések bejegyzése kezelésenként, a kezelést végzo altal aldirva térténik.

6.4. Amennyiben a kezelési folyamat sordn valtozik a beteg allapota, vagy a kezelésre adott
reakcioja, ezzel egyiitt a gyogytormasz véltoztat a kezelési terven, és az alkalmazando eljarasokon,
abban az esetben azt a gyogytornasznak be kell jegyeznie a fizioterapias dokumentacidba, a
valtozés idGpontjaval egyiitt.

7. Zaré allapot felmérés, értékelés (gydgytorndsz/gydgytornasz-fizioterapeuta/okleveles
fizioterapeuta végzi)

A kezelési folyamat befejeztével torténik a kezelési folyamat, a beavatkozasok eredményeinek
rogzitése, érickelése, tovabbi gydgytornasz-fizioterapeuta altali terdpids javaslat adasa.




D) A dietetikai dockumentacié kitelezé tartalmi elemei a fekvibetep elldtist nyajté
gg*észségiigvi intézményekben
I.— Altalanos rész

A dietetikai dokumentaci6 a fekvdbeteg szakellatast nyujté intézményekben a beteg
bekertilésétd] kezdddden a hazabocesatasig tartalmazza a taplalassal Gsszefiiggd folyamatok
részletes leirdsat.

A dietetikus Ondlldan, a kezeldorvossal/gondozo teammel konzultdlva végzi munkajat.

A dietetikai dokumentacié célja:

1. a taplalkozasi anamnézis ismeretében taplaldsi terv felallitdsa,

2. egyénre szabott terapia nyujtasa,

3. a fenti véaltozasok nyomon kévetése,

4. a dietetikai szolgaltatasok teljesitésének dokumentalésa,

5. mingségligyl megfeleldség bizonyitasa,

6. a jogszabalyi eldirasoknak valo megfelelés,

7. pontos irdsbeli és szobeli kommunikdacio biztositisa a team-munka érdekében.

A dietetikai dokumentaci6 vezetésének éltalanos szabalyai:

1. A dietetikai dokumentacio lehet kézzel vagy géppel irott, illetve elektronikus formatumu.

2. A dokumentacionak titkrdznie kell a teljes tdplalasi folyamatot.

3. A dokumentél4sra keriilt adatoknak a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak meg kell
felelniiik.

4. A tapldlasban bekdvetkezett valtozasok idébeni folyamatat pontosan kell régziteni.
5. A dokumentacidt vezetd személynek az {rott anyagot alairdsaval sziikséges ellatnia.

6. A dietetikai dokumentacionak jol olvashatonak, tdémdrnek, vilagosnak kell lennie.

IT. Részletes rész
I. Az azonositast szolgalo adatok
1. A beteg azonosito adatai:
aj csaladi és utoneév.

b) sziiletési év, ho, nap,




¢) tarsadalombiztositasi azonosité jel,
dj osztaly, korterem, dgyszam.

2. Az egészségligyi, dietetikai szolgaltatas helyszinének, id6pontjanak ¢és az cllatasért felelds
személynek az azonositisira szolgald adatok:

a) a taplaltsagi allapot rizikoszlrését végzs neve, intézmény, osztély,

b) a taplaltsagi rizikoszlird médszer megnevezése,

c¢) a paciens ellatdasanak pontos idGpontja,

d) a dietetikai, taplalasterapids ellatast végz6 felel6s dietetikus neve.

3.~ A betegek jogaival 6sszefliggs adatok:

A beteg, illetve cselekviképtelen, vagy korlatozottan cselekviképes kiskoru, valamint a
cselekvOképességében az egészségligyi ellatissal 6sszefliggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a sziild, vagy térvényes képviseld nyilatkozata a
dietetoterapiaval kapcsolatban,

L= Taplalasterapia, dietetikai tanAcsadas, gondozas: helyzetfelmeérés

1. Diagnozis.

2. Orvos/dietetikus 4ltal eldirt diéta megnevezése, a taplalasterapidban konzultald orvos
megnevezeése.

3. A diétat, taplalast befolyasold fontosabb gyogyszerek, diagnosztikus, terdpids beavatkozéasok
rogzitése.

4. Taplaltsagi allapot felmérése, antropometria, laboratériumi paraméterek.

5. Téplalasi anamnézis, tplalkozasi szokasok, étkezéssel, emésztéssel osszeﬁlggo panaszok,
fizikai aktivitas, taplalkozas nehezitettségére utaléd allapotok.

III. A paciens energia- és tApanyagsziikségletének, a felvétel modjanak meghatirozasa, az
ajanlott konyhatechnika megnevezése

1. Téaplalasi, taplalasterapias terv, taplalas felépitése.

[V. A taplalasi, taplalasterapids folyamat, dietetikai oktatas megvalositott és tervezett
elemeinek riogzitése

1. A taplalasi, taplalasterapias terv, a tervezett valtozasok id6pontjanak régzitése.
2. A dietetikai oktatas(ok) idépontja.

3. A paciens részére nyujtott irasos segédanyagok pontos megnevezése.




4. Kontroll idépontja (jarébeteg esetében).
V. A dietetikai munka dokumentalisa az ¢lelmezés folyvamatiban
1. Etlaptervezési, étlap ellendrzési feladatok

a) a szakma szabdlyai szerint, a fogyasztdk sziikségleteinek magas szintti ellatisat lehetévé tevd
étlapok tervezése, feliilvizsgalata, ellenérzése és dokumentaldsa,

b) lehetdség szerint megfeleld informatikai eszk6zok és szoftver alkalmazasaval.

2. Btelkészitési folyamatok ellenSrzése

a) az ételkészités folyamatanak és a technol6giai fegyelem betartdsanak ellendrzése,
b) az elkészitett étel mindségi és mennyiségi ellenbrzése és dokumentaléasa,

¢) kiadasra keriil$ ételek azonossaganak és azonosithatésiganak ellendrzése.

3. Az adagolas és talalas folyamatanak ellenérzése

a) a pontossdg, a mindség, a higiéniai szempontok figyelembevétele,

b} mindségbiztositasi rendszer irdnyelveinek alkalmazasa a kiszolgdlotdl a fogyasztoig.
4. Kapcsolattartas az élelmezés miikodtetésében illetékesekkel, dokumentals

a) az élelmezésben részesiilék optimalis ellatasa,

b) a dolgozok képzése,

¢) az elvégzett munka min6sége érdekében kapcsolattartds az élelmezés milkodtetésében
illetékesekkel a megfeleld szinten.

5. Dokumentdlast szolgélé bizonylatok

a) etlaptervezesi rendszer (lehetdség szerint megfeleld informatikai eszkozok és szoftver
hasznélata) egyéni, ellendrizhets felhasznalasi kdédokkal.

b) kostolas-ellendrzési dokumentacio.

¢) az adagolas, talalas, kiszolgdlas ellenérzési dokumenticidja.

A beteg allapotinak megfelelben szikséges megfogalmazni a dietetoterapia varhatd
eredmeényeit. A taplalasterapia elkészitése soran a dietetikus egyénre szabottan kell, hogy

megvalassza az eljardsokat, azok idGtartamat €s gyakorisagat, valamint a teljes folyamatot.

Amennyiben a taplalasi terv soran valtozik a beteg allapota, abban az esetben az alkalmazando
eljarasokon belill torténd valtoztatast a dokumenticidban rdgziteni sziilkséges a valtozas




idépontjval egyiitt. Ertelemszertien a valtoztatast elézetesen az orvossal tdrtént konzultacié
megel6zi,

Zaroillapot felmérés, értékelés: a taplalasterapia soran rogzitett eredmények értékelése,
valamint a dietetikus altal torténd terapids javaslat addsa.

1.

2. Ervényesség: Kapuvari Lumniczer Sandor Kérhaz-RendelSintézet
teriiletén.

3. Hivatkozott dokumentumok: Apoldsi Dokumenticié és annak tartalmi elemei
a, kiils¢ szabalvozas

( szakirodalom, szakcikk, mdédszertani levél, a teriiletileg illetékes féorvos

utasitasai, stb.

kidolgozott belsd utasitas, szabalyozas.

4. Meghatarozasok:

5. Készitendd, vezetendd dokumentumok:
Apolasi anamnézis/sziikségletfelmérd lap

Apolasi terv

Lazlap

Eszlelslap

Decubitus felmérd lap
Sebkezelési lap

Gydgyszereld lap

Folyadéklap

Tavozasi, athelyezési lap
Gyogytornasz, fizioterapias lap
Dietetikus lap

6. Feleldsség: osztalyveretd apold

Végrehajtasért felelds: osztilyvezets apold

Lllendrzi: apolasi igazgatd
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7. Eljaras leirasa:
Az apolasi dokumentécid vezetését a beteg felvételéts] szamitott 2
oran belill el kell kezdeni. Az dpolési terv, anamnézis felvétel .1 a: beteg
szitkségleteinek megallapitisa mindenkor az osztilyvezetd apolo ill. a




helyettesének a feladata. Az apolasi beavatkozasok

megvalositasat @ mindenkor beosztott szakapd é vezeti. Fontos tényez6 az
1d6 jelolése minden egyes tevékenység elvégzésekor és az apolo alairasa
(teljes névvel olvashatdan)

7.1, Tdrgyi feltételek: papir alapl dokumentacid
7.2. Személyifeltetelek: oszt.vez.apold
osztalyos szakapold

Hibalehetdségek: a dokumentécid pontatlan, hidnyos kitoltése
tevékenység idOpontjanak. a hidnya
olvashatatlan aldirds

Az apolasi dokumentacio tartalmi elemeinek kotelezé minimuma a
fekvibeteg szakeliatast nyajto egészségligyi
intézményekben

1. Altalanos rész
1. A rendeletben foglaltak hatalya kiteljed valamennyi fekvibeteg

szakellatast nyQjtd egészsegiigyi
intézmenyre, a fenntartotol és a finanszirozastél fliggetlentl.




Célja:

Az apolas azoknak az apolasi és gondozasi eljarasoknak az Osszessége,
amelyek feladata az egészségi allapot javitasa , az egészség meglrzése

& helyreallitasa, a beteg allapotanak stabilizalasa, a betegségek

megeldzése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltésaganak a
megbrzéséve |, kdérnyezetének az dpolasi feladatokban térténé részvételre
valo felkészitésével és bevonasaval. (A tovabbiakban a fenti
meghatdrozas szerinti tevékenységek Osszefoglalo elnevezése ebben a
dokumentumban: 4polas.)

Az apolasi tevékenységrol apolasi

dokumentaciot kell vezetni.

Az apolasi dokumentacio az egészségligyi

dokumentacid része.

a) rendezett adatgytlijtés a beteg Apolasi sziikségleteinek és ellatasi
igényeinek feltarasdra, megallapitasara,
b) az apolasi feladatok tervezéséhez és meghatarozasahoz szitkséges és
elégséges informaciok halmazanak kezelése,
e) az apolasi szolgaltatasok teljesitésének dokumentalasa, a feleldsség
megallapithatdsaga,
d) a biztonsagos és megfeleld szakmai kommunikacio,
e) az apolasi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi tevékenységek és
szolgaltatasok
- ellendrzésének,
. élté’kelésének,
- koltségfigyelésének,
- statisztikai elemzésének,
- tudomanyos’
kutatasanak, tamogatisa,
) a mindségligyi megfeleléség bizonyitasa,
g) ajogszabalyi elsirdsoknak valé megfelelés.




7.

5. Az apolasi dokumentaciot a hatdlyos jogszabalyok alapjan kell
alkalmazni és kezelni.

6. Szerkezeti elemei és tartalma alapjan az apoldsi dokumentacio lehet
teljes korli vagy részleges.

a) Teljes korlt az apolasi dokumentdcié, ha tikroézi az apolasi
folyamat minden elemét , valamint tartalmazza az apolasi és
gondozasi tevékenységet ellatd valamennyi egészségligyi
doigozé feljegyzéseit. Ebben a tekintetben az 1997. évi CLIV.
torvény  fogalom-~-meghatarozasai szerinti »egészscgligyi
dolgozdk" kozill ide értendd az egyéb felsbfoku egészségiigyi
szaklképesitéssel rendelkezd  személy, az  egészséglgyi
szakképesitéssel rendelkezd személy, tovabba az egészségligyi
tevekenységben kozrem(ikodd egészségiigyi szakképesitéssel
nem rendelkez személyek koziil a logopédus , a szocialis
munkds .

b) Részleges az apolasi dokumentacid, ha nem tikrdzi az apolasi
folyamat minden elemét, és/vagy nem tartalmazza az apolasi és
gondozasi tevékenységet ellatdé valamennyi egészségligyi
dolgozd feljegyzéseit.

Az apolasi dokumenticid szerkezeti és tartalmi  eclemeiben az  aktualis
egeszsegligyl szolgaltatds szakmai specifikumainak tikroz6dni kell. (Példaul:
aktiv ellatas, kronikus ellatas; belgyogyasza ti vagy sebészeti  tipusu
tevckenység; specidlis  ellatasi szempontok, ezek kozdtt hangsilvosan  az
intenziv terapias ellatds &s a siirgdsségi ellatds; gyogytorna-fizioterapia, dietetika;
gyermekkoru vagy felnétt beteg, stb.)

Az apolasi dokumentécid készitésének és hasznalatanak fontos eleme az altalanos
¢s az aktudlis (konkrét) helyzetre vonatkozd jogszabalyi/ betegjogi megfeleldség.
(Példaul: ki gyakorolja az egyes jogokat / betegjogokat; kit kivan a beteg kizarni
tajékoztatdsbdl stb.). Ez a kivetelmény a cselekvOképtelen, a korlatozottan
cselekvOképes és a cselekviképes beteg dpoldsi dokumentdcidjara egyarant
vonatkozik.

Az 4poldsi dokumentdcié kezelésének és alaki megfeleldségének altalinos
szabdlyait meg kell tartani:
a) Minden ellatasi eseményt annak kell dokumentalni, aki azt észlelte,
megallapitotta, mérte, végrehajtotta.
by Az dpoldi beavatkozasoknak ¢€s az ellatdsi eseményeknek, jelenségeknek
id6beni folyamatat
az apoldsi dokumentaciénak pontosan kell tiikrdzni.
¢y A lényeges apoldi beavatkozdsok vagy ellatasi események idSpontjat
percnyl pontossaggal kell dokumentalni.
d) Az adott tevékenységet, dpoldl beavatkozdst végzd személy aldirdsa
nélkiilozhetetlen eleme az dpoloi feljegyzésnek.
e) Az édpolast dokumentaciot csak jo! olvashato, tiszta, vilagos, tartds
irdsképet ado eszkdzzel (tollal, informatikai eszkdzzel sth.) lehet vezetni

f) FEsetleges tévesztés esetén kotelez6 betartani a dokumentumok
javitasanak 4ltalanos szabalyait.




II. Részletes rész
Az apoiasi dokumentici6é tartalmi elemeinek kotelezé6 minimuma
1. AZ AZONOSITAST SZOLGALO ADATOK

a) A beteg azonositod adatai:

- csalads &s
utonév,
- sziiletéskori
név,
- sziletési év/ hé/
nap,
- lakdhely és tartdzkodési
hely,
« tarsadalombiztositasi azonositd jel
(TAJ).

by Az egészségligyi, apoldsi szolgaltatas helyszinének, idGpontjinak és az
ellatasért felelds személy azonositdsara szolgald adatok:
- a beteget ellatd intézmény, osztdly/részleg megnevezése, korterem
¢és agy jelolése,
- a beteg felvételének, athelyezésének/elbocsitasanakidépontja
datum, oOra, perc pontossaggal,
- a beteget felvevld és az elbocsatd
apolo neve,
- a folyamatos apoldéi munkarendnek és a beosztdsnak megfelelGen a
beteg ellatdsiért aktualisan felelds apold neve.

¢) A betegek egyes jogaival Osszefliggd adatok:
- a beteg kinek az értesitését kéri szitkség esetén (név,
elérhetdség),
- cselekvképtelen, vagy korlatozottan cselekvéképes beteg esetében a
betegjogokat ¢és egyéb, a beteggel kapesolatos jogokat gyakorld személy
neve, elérhetGsége,
- a beteg, illetve cselekvbképtelen vagy korldtozottan cselekvdképes beteg
eselében a sziilé/torvényes képviseld nyilatkozata a hazirenddel, az dpoldsi
beavatkozdsokkal és adatainak apolasi célu kezelésével kapcsolatban,
- a beteg, illetve cselekviképtelen vagy korldtozottan cselekvéképes beteg
esetéhen a szilld/térvényes képviseld nyilatkozata a betegazonositd (karpant)
alkalmazasihoz t6rtéllo hozzdjarulasrol, vagy az alkalmazds elutasitaséarol.

2. AZ APOLASI HELYZETFELMERES ADATAT

Az dpolasi anamnézis felvételének iddpontja datum, oOra, perc
pontossaggal. Az apolast jelentGsen  befolydsold tényezdk
adatai kozil:
a) a beteg eg.c_észsé%i helyzetét és az dpolast jelentésen befolyasold szomatikus és
psziches tiinet



panasz/ dllapot, szocialis koriilmény, életmod és életvitel, taplaltsagi allapot,
diéta, '

b) az Onetlatas foka és mértéke, teriiletei,

¢y lényeges egészségkarosoddsok,

d) veszélyeztetd allapot adatai.

3. ABETEG APOLASI SZUKSEGLETEINEK MEGALLAPITASA

a) kozvetlenll az apolasi helyzetfelmérés utan az apoldnak elemezni és értelmezni
kell az 8sszegylijtott adatokat, és ennek alapjan meg kell allapitani és az apolasi
dokumentacidba be kell jegyezni beteg dpolasi sziikségleteit, melyek éapolassal
kezelhetik .

by ha az ellatds sordn valtozik a beteg dpolasi szilkséglete, vagy az egészségi
probiémara adott

reakcioja, akkor azt be kell jegyezni az dpolas i dokumenticioba, a valtozds
idépontjaval egyiitt.

4. AZ APOLAS TERVEZESE

a) A beteg apoldsi szitkségleteinek alapjan mérherd modon meg kell fogalmazni az
apolas célja és elvarhatd eredményeit.

b) Az apoldénak ennck alapjan célzottan kell az 4poldi beavatkozdsokat és
apolasi eljarasokat
megvalasztani.

5. AZ .APO@ASI BEAVATKOZAS MEGVALOSITASARA, KIVITELEZESERE,
VONATKOZO ADATOK

a) Az apolas nem 6nallé funkcidinak alapjan a kezelGorvos altal diagnosztikus vagy
terapias tervben eléirt dpolasi beavatkozasok adatai kéziil:
= az el6fil apoldi beavatkozas pontos, szabatos megnevezése,
- akivitelezés eloirt / tervezett ideje,
- az apoloi beavatkozast végrehajtd apolo neve,
- az apoloi beavatkozas tényleges idépontja,
-~ abeavatkozissal kapcsolatos dpoloi megfigyelés [ényeges adatai,
« a beavatkozassal &sszefiiggésben esetleg bekdvetkezd rendkivili
esemeény ¢s az ezzel
kapcsolatos dpoloi intézkedés adatai,

b) Az apolas 6nalld és/vagy egyittm(ksds funkcioi alapjan tervezett és
megvalositott  apolasi
beavatkozdsok adatai kozil:

- atervezett/ kivitelezett apoldi beavatkozas pontos, szabatos megnevezése ,

« az dpoldi beavatkozas idéponija,

- az apoldi beavatkozast végrehajtd apold neve,

- abeavatkozdssal kapcsolatos apoldi észrevétel, megfigyelés 1ényeges
adatai,




€)

- a beavatkozassal Osszefliggésben esetleg bekovetkez6 rendkiviili
esemény ¢€s az ezzel kapesolatos apoldi intézkedés adatai.

Az dpolas értékelése.




SZMSZ. 7.5z, melléklete

Varodlista vezetése

A 8/2008 (1.23.) Kormany rendelet a vardlista alapjdn nyujthatd elldtdsok részletes
szabdlyairdl sz6ld 287/2006 (XI1.23.) Kormany rendelet modositasdnak 5. szamu melléklete
alapjan intézményiink vardlistakat kdteles vezetni.

A jogszabalyban meghatarozott mitéteket és a hozzdjuk tartozé adatokat kotelezd a NEAK
altal létrehozott és lizemeltetett webes feliileten rdgziteni.

Ez az adminisztricidés felilet az Orszdgos Viérélista Nyilvantartdsi Rendszer. , mely
2012.j0lius 1 6ta mikodik.

Intézményiinkben ez a szemészet , sebészet, négydgyaszat és urologiai egynapos szakmakban
végzett miitéteket érinti.

2013. novemberétdl a 43/1999. (IIL3: kormény rendelet szerint a vérolistira rdgzitett
betegeket Osszefuttatjdk a fekv teljesitmény jelentésekkel, és a hibdsan vezetett varolistds
tételek pénzbeli eszkdzdlkkel szankcionalja a NEAK.

Vérolistat, betegfogadasi listat vezetd személyek intézetiinkben:

informatikus
Egynapos sebészet adminisztratora




SZI\VISZ 8. sz. mellékiete

Az egészsegligyi szolgaltatas biztositasara kotitt megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIl. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek
egészségligyi ellatasanak eljarasrendje

A hatéron tili magyarok magyarorszigi egészségligyi cllatasanak tamogatasarol sz6lo 59/2007. (X11.29.)
EiiM rendelet médositasardl szolé 9/2012. (VIL13.) EMMI rendelet alapjan a Szerb Koztarsasdgban, illetve
Ukrajnaban lakohellyel rendelkezd, magukat magyar nemzetiséglinek vallé személyek (hataron tili
magyarok) kérelmezhetik magyarorszigi egészségiigyi ellatasukat. Kérelmiket az EMMI Minisztere altal
1étrehozott Ertékeld Bizottsag biralja el. Az elbirdlas fliggvényében a beteg részlegesen vagy teljesen

mentesil a fizetési kotelezettség aldl.

Eurépai Egészségbiztositisi Kirtydaval vagy kartyahelyettesitdé nyomtatvannyal rendelkezé EU
tagdllamokbol orvosilag halaszthatatlonul sziikséges (stirgds), illetve az orvosilag szikséges ellatasra
jelentkez6 kilfoldi dllampolgarok ellatdsa is téritésmentes, illetve ellatisukat az NEAK  tériti meg
intézetiinknek.

Orvosilag sziikségesnek nem csak az azonnal nytjtandd szolgaltatasok mindsiilhetnek. Amennyiben az
igényelt ellatdst nem feltétlentil szitkséges révid iddn beliil nyujtani, akkor figyelembe kell venni, hogy az
ellatandd személy milyen hosszil id6t kivan Magyarorszagon tolteni. Ha az illet személy nem rendelkezik
tartdzkodasi engedéllyel, csak azon szolgéltatasok nyljtanddk, amelyek 3 hdénapon belll feltétlentil
sziikségessé valnak. Egyéb esetekben a tartézkodasi engedély lejartat kell figyelembe venni.

Az Burdpai Egészségbiztositasi Kartyaval rendelkezd kiilfoldi allampolgar fekvs- és jardbeteg- ellatdsanak

NEAK altal térténé finanszirozasanak feltétele: (E” téritési kategoria és az ,, iU Adatlap” kitoltése,

Eurdpai Egészségbiztositisi Kartya vagy kartyahelyettesité nyomtatvany masolatabol 1 példanyt a Pénztarba
kell kiilden.

AzNEAK Nemzetk$zi és Europai Unios Féosztalyanak dllasfoglaldsa értelmében:

,az a kartya, amelyen nem olvashatd szemmel a megfeleld adattartalom, nem szédmithat érvényes EU
kartyanak, azaz az ellatdsra vald jogosultsag nem igazolhaté vele. Amennyiben a pdaciens ilyen kartyat
mutat be, javasoljuk beszereztetni az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat Helyettesitd Nyomtatvanyt, vagy
amennyiben ez nem lehetséges, az eset fizetSkotelezett kategdridban torténd lejelentését, és a paciens
szamara torténd kiszamlazasat.”

Azok az EU allampolgéarok, akik nem rendelkeznek a fenti igazolasok, nyomtatvanyok valamelyikével, és
az igazolds bemutatasit az ellatds befejezését kivetd 15 napon belil nem pétoljak, téritési dijat kotelesek

fizetni.




Allamkbzi egyezmény alapjan egyezmeényes orszaghdl érkezé kilfdldi allampolgarok
siirg6sségi elldtdsa téritésmentes. A slirgGsségi ellatas magdban foglalja a jard- és
fekvobeteglént torténo ellatast.

Allamkézi egyezménnyel rendelkezs orszdgok dllampolgarai itleveliik felmutatdsaval

jogosultak téritésmentesen igénybe venni a siirgbsségi ellatast.

Téritési kategoria dllamkizi, siirgds elldtds esetén: 3-as.

Allamkozi egyezménnyel rendelkezé orszagok &llampolgarainak nem stirgds ellatdsa térités-
koteles.

Szocidlpolitikai, egészségiigyi egylittmilikidési egyezmények

r

Allamkiziegvezmények

Az ellatast a szerzddést kotott allamok valamelyikében allampolgirsaggal rendelkezé
személy kapja,

Téritésmentesen siirg6sségi egészségligyi ellatasuk atleveliik bemutatasa mellett torténik.
A tobbszor mddositott 43/1999. (111.3.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a szolgiltato
kotelessége — és finanszirozasanak feltétele — az ellatds nyhjtasat kovetSen az eset jelentése

az NEAK felé 3-as téritési kategoriaban ,allamkdzi szerz0dés alapjan végzett ellatas”.

Angola (17/1984.111. 27. MT rend.)
Eszak-Korea (14/1975.V.14.MT rend.)
Irak (47/1978. X. 4. MT rend.)
Jordania (15/1981.V.23. MTrend.)
Jugoszlavia (1959. évi 20. tvr.)

(csak Macedonia és Koszovo tekintetében
alkalmazandé)
Szerbia (2013, ¢vi CCXXXIV,
tv.)
Kuvait

(33/197
9. X.14. MT rend.} Szovjetunid
utddallamai koziil (1963. évi 16.tvr.)
Orosz Fdderacié (RUF }, Ukrajna (UKR), Kazahsztan, Kirgizzisztan,Orményorszag,

Tadzsikisztan

Magyar-horvdt szocidlis biztonsdgi egyezmény

A 2005. évi CXXV. térvénnyel kihirdetett magyar-horvat szocialis biztonsigi egyezmény(2006.

marcius 1-jét6] hatalyos) értelmében a horvat biztositottak a magyarorszagi egészségligyi




szolgaltatisokat

Atmeneti magyarorszigi tartozkod4s soran siirgésségi esetben

. azilletékes horvat egészségbiztositasi intézmény altal kiadott HR/HU 111 jeld
igazolassal vehetik igénybe,

Gydgyszer, illetve gyogysszati segédeszkdz a horvat biztositottak siirgésségi elldtasahoz
kapcsolédoan tovébbra is kizarélag a fekvibeteg gydgyintézeti ellatas keretében nytjthaté.
A HR/HU 111 nyomtatvany megjeldlése az E-adatlapon: HR111 AHR/HU 112
nyomtatviny megjeldlése az E-adatlapon: HR112

Magyar-montenegrdi szocidlis biztonsdgi egyezmény

A2008. évi LXXIL térvénnyel kihirdetett szocidlis biztonsagi egyezmény
Magyarorszag és Montenegro kdzitt 2009. aprilis 1.-té] hatalyos.

Amontenegroibiztositottak azegészségligyiszolgaltatasokat
a. atmeneti magyarorszagi tartdzkodés soran
b. slirgdsségi esetben
¢. amontenegroi egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal kiadott,

CG/HU 111 jeli igazolassal vehetikigénybe.

Magyarorszdgra kikiildott montenegroi munkavdallald és csalddtagial

AXkikiildetés keretében dtmenetileg Magyarorszigon dolgozo montenegréi biztositott a
CG/HUI111Ajeld nyomtatvannyal igazolja, hogy 6 és vele egyiitt Magyarorszagon
tartdzkodo csalddtagjai szikség eseténjogosultak a magyar egészségbiztositis sziikséges
szolgaltatdsaira. Az igénybevehetd ellatdsok kire megegyezik az Eurdpai

Egészségbiztositasi Kartydval igénybe veheté szolgaltatasokkal.

Az ellatas nytjtasit kdvetGen az eset jelentése az NEAK felé E téritési kategoridban és

EU adatlap kit6ltésével térténik.

Montenegro 3 jegyti kddja: MNE, kétjegytli kodja: CG (EU-s adatlaphoz).

A 2009. ¢vi I torvénnyel kihirdetett szocidlis biztonsigi egyezmény Magyarorszag és
Bosznia és Hercegovina kozift 2009. augusztus 1.-t61 hatdlyos, melynek értelmében a

bosznia és hercegovinai biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgéltatasokat

s dtmeneti magyarorszdgi tartézkodds sordn
e siirgosségi esetben

» abosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal
kiadott,

BH/HU 111 jeliiigazolassal vehetik igénybe.




Gyogyszer, illetve gydgyaszati segédeszkGz a Bosznia &s Hercegovinai biztositottak
részére a BH/HU 111 jelil nyomtatvény alapjan nytjtott stirgdsségi ellatdshoz kapcsolédéan

tovabbra is kizarlag fekvébeteg gyogyintézeti ellatds keretében nytjthato.

A bosznia és hercegovinai biztositottak Magyarorszdgon a dializis kezelést kizérdlag a

BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe,

Az ellatasnyujtasat kovetden az eset jelentése az NEAK felé E téritési kategoriaban és EU
adatlap kitoltésével torténik.

ABH/HU 111 nyomtatvény megjelélése az E-adatlapon:

BHI111 ABH/HU 112nyomtatvanymegjeldléseazE-

adatlapon: BH12

Eur6pai Uni6tagdllamai

Orszag Allampolgérsig  Orszégkod®
Ausziria AUS AT
Belgium BEL BE
Bulgaria BUL BG
Ciprus CYP CY
Cseh Koztarsasig CHR CZ
Dania DEN DK
Esztorszég EST EE
Finnorszag FIN Fi
Franciaorszag FRA FR
Gordgorszag GRE GR
Hollandia NET NL
frorszig IRE IE
Lengyelorszag POL. PL
Lettorszdg L'TH LV
Litvania LTH LT
Luxemburg LUX LU
Magyarorszag HUN
Malta MLT MT
EgyestiltKiralysag GBR UK
Németorszag GFR DE
Olaszorszag ITA Ir
Portugalia POR PT
Roménia ROM RO
Spanyolorszag SPA ES
Svédorszag SWE SE
Szlovakia SLV SK
Szlovénia SLO SI

Nem EU tagillam, de ugyanolyan szabalyozas vonatkozik r4:

Orszdg  Allampolgarsdg Orszagkod*

Izland ICE IS




Lichtenst LIE LI
oin NOR NO
Svéic SW1 CH
*ezt akddot kell az Eu-adatlapon szerepeltetni
Téritési dij fizetésére kotelezett minden magyar illetve kiilfoldi dllampolgar, aki nem
rendelkezik érvényes biztositassal. A tdrsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek

egészségligyi elldtdsdnak téritési dijait a Lumniczer Sandor Kérhaz RendelBintézet mindenkori
Téritési Szabalyzata tartalmazza.




SZMSZ. 9.5z. melléklete

Betegazonositas

Intézetiinkben a betegazonositis az alabbiak szerint torténik:

1.

2.

10.

A kérhdzban kezelt magatehetetlen kommunikdciéra képtelen embereket
betegazonositoval kell eilatni.

A betegazonositasra erre a célra rendszeresitett specidlis anvagbdl késziilt
csuklopantot kell hasznalni. A csuklépantokra megfeleld irdnnal olvashatdan
fel kell tiintetni a beteg nevét és TAJ szamat, vagy egyértelmi
betegazonositdshoz sziikséges egyéb adatot. (Pl.: sziletési id6: év, ho, nap,
anyja neve)

A betegazonositds gyakorlata nem lehet diszkriminativ és személyiségi jogot
sértd. A betegazonositdst azon az osztalyon, részlegen, munkahelyen kell
elvégezni, ahova gydgyitas céljabol a koérhazba érkezéskor a beteg felvételre
kertilt,

Névazonossig esetén a TAJ szam ellenérzésével kell az azonositast elvégezni.
Eszméletlen vagy adatainak koézlésére képtelen beteg esetében a beteg
hozzatartozdi segithetnek a betegazonositisban, ilyenkor a hozzitartozo
személyazonossagat igazolni kell és az éltala nyujtott adatok hitelességét a
korrajzban irdsban véllalnia kell. :

Személyazonosito csuklopant haszndalata kotelezo:

- eszméletlen betegnél,

- Onrendelkezésre barmilyen egészségligyi vagy mas okbdl képtelen
betegnél

- sz{1ld nélkiil érkezd kiskord személynél

- atmeneti Ontudatlansagot okozd vizsgéalat vagy beavatkozasnal pl
miitét, altatas.

Amennyiben a beteg kéri, vagy egyéb okbol szikséges az azonositd
csuklopantot felvételkor illetve a munkahelyen kell felhelyezni. A beteg
tavozasakor el kell tavolitani. A levett szalagot a beteg kérésére elviheti.
Amennyiben nem viszi el a szalagot meg kell semmisiteni felapritissal és
szemétbe helyezéssel.

Minden fekvébeteg ellatd részlegen a munkahely sajatossagainak megfeleld
kerdéseket az altaldnos szabalyokon tal a f6orvosnak kell részletesen
kialakitania. Meg kell hatdrozni mik azok az eljarasok, miitétek, vizsgalatok,
amelyek sordan beteg azonositasa kérdéses lehet, pontosan le kell irni az
ilyenkor kovetend§ eljarasokat. Ezen protokoll szerint kell a kezel6orvosnak a
felelosségét meghatarozni.

Minden diagnosztikai vizsgald helyen miitében és betegellatd helyen az ellatast
végzd szakdolgozé a vizsgdlatra beavatkozésra érkezd beteget koteles
azonositani. Bz els6sorban a beteg adatainak szdbeli egyeztetésével, ha ez nem
lehetséges akkor az azonositd jelzés vizsgalataval torténik. Amennyiben ezek
utan sem donthetd el teljes bizonyossidggal a beteg személye, a vizsgilatot,
beavatkozast nem lehet elvégezni. Ebben az esetben a beteg kezelSorvosat kell
értesitent, aki haladéktalanul gondoskodik a beteg azonositasarol.

Az azonositd csuklépantot az Anyaggazdalkoddsi Osztaly szerzi be. A
raktarbol térténd kiigénylése az egyéb anyagokra vonatkozo szabalyok szerint
torténik.




