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1. Célok

A dokumentum a kivetkezd célok megvaldsitdsanak érdekében keriil kiadasra:

A Szabalyzat célja, hogy

- meghatirozza az intézménynél vezetett — személyes, egészségiigyi, genetikai, biometrikus
adatokat tartalmazé - manvélis vagy szdmlitégépes nyilvéntartdsok kezelésének rendjét, annak
érdekében, hogy az érintettek adatainak védelme biztositott legyen;

- Dbiztositsa a nyilvantartasok miikddésének térvényes rendjét, az adatvédelem alkotményos
elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését;

- megakaddiyozza az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat,
jogosulatlan nyilvanossigra hozatalat, tovabba

- mindezek alapjdn szabdlyozza az intézmény szervezeti egységeinél torténd adatkezelések
rendjét;

- az erintettek megfeleld tdjékoztatast kaphassanak az intézmény altal kezelt, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsdrél, az adatkezelés céljarél,
Jjogalapjarél, iddtartamdrdl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo nevérél, cimérsl
¢s az adatkezeléssel Osszefliggé tevékenysdgérél, tovédbbd - az érintett személyes adatainak
tovébbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl,

Az intézmény megnevezése: Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet Kapuvar
Az intézmény trzsszdma: 367307

Az intézmény székhelye: 9330 Kapuvar, Dr. Luniniczer Sandor u.10.

Az intézmeny elérhetdsége: titkarsag@lumniczerkorhaz.hu

Az intézmény képviseldje: Dr. Benedek Zoltan Féigazgatd

Adatvédelmi tisztvisel®: Némethné Simacsek-Kun Edina

Adatvédelmi tisztviselé elérhettsége: adatvedelem@lumniczerkorhaz.hu

2. Alkalmazasi teriilet

2.1. Targyi hataly

A szabalyzat tdrgyi hatlya kiterjed az intézmény bérmely szervezeti egységénél és telephelyeinél
tolytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordn személyes, egészségiigyi, killonleges adat kezelése
valdsul meg.

2.2. Szakteriileti és személyi hataly
Szaktertileti hataly: az intézmény valamennyi szervezeti egysége.

Személyi hataly: kiterjed az intézmény valamennyi, adatok kezelését végzé munkavdilaléjara, tovabba az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban AlG természetes €s jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezetre, a velitk kotott szerzédésben régzitett mértékben.

2.3.1d6beli hataly
A szabdlyzat id6beli hatalya 2020. november 01-t8l visszavonasig tart.

2.4. A szabdlyzat alkalmazdsa

A szabdlyzatban eldirtak betartasdért és betartatisaért minden, a feladatkérében érintett munkavallalo,
illetve egységvezetd felelds.

Személyes, egészségligyi, killonleges adatot kezelni GDPR 6. cikk alapjan - az adatvédelemre vonatkozd
alapelvek tiszteletben tartdsaval lehet,

Az intézmény szervezeti egységeinél adatok kezelését végzd, és azokhoz hozzaférési Ilehetdséggel
rendelkezd munkavallalok, és az intézmény megbizdsdbol az adatkezelésben résztvevé, annak valamely
milveletét végzd szervezetek munkavallaléi kételesek a megismert adatokat bizalmasan kezelni, iizleti
titokként megdrizni és eredl titoktartasi nyilatkozatot tenni,

A Lumniczer Sandor Korhdz-Rendeldintézetnél megbizisi szerzédéssel megbizdst teljesité személyek
esetében, akik tevékenységilk ellatisa sordn az intézmény altal kezelt természetes személyekhez




kapcsolédd adatokat megismerik és azokat felhasznaljak, a terfileti vezetd kiteles gondoskodni arrdl,
hogy a megbizottakkal kotstt szerzédésben keriiljon rogzitésre az adatok titkossiganak megrzésére
vonatkozo eldiras.

Jelen szabalyzat tartalmdt az intézményhez valé belépéskor - a felvételi eljards soran - minden
munkavéllaloval meg kell ismertetni. Az intézmény adatvédelmi szabalyainak megismertetéséért a felvételt
végzd szervezeti egység vezetdje a felelds.

3. Fogalom meghatarozasok

A szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok jegyzékét, illetve azok réviditését a 6.1. pontban felsorolt
vonatkozd dokumentacié tartalmazza.

A jelen szabilyzat fogalmi rendszere megegyezik az informécids onrendelkezési jogrol € az
informéaci6szabadsagril sz0l0 2011. évi CXII. térvényben (tovabbiakban: az Infotv.) és az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE-ben (GDPR) meghatirozott értelmezd

fogalommagyardzatokkal, igy kiiléndsen:

érintett: barmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenill vagy kizvetve
- azonosithato természetes személy,
személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintelt”) vonatkozé barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett maédon, killdndsen
valamely azonosit, példaul név, szdm, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a
természeteszemély testi, fiziolégial, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocialis azonossigara
vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;
killonleges adat:
a} a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partalldsra, a valldsos vagy
mds vildgnezeti meggybzédésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre vonatkozd
személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biliniigyi
személyes adat;
az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megteleld tdjékoztatdson alapuld
és egyértelml kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejezd cselekedet Gijan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok  kezeléséhez;
tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok t&rlését kéri;
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkzeit az unids vagy a tagdllami jog hatirozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezel kijelSlésére vonatkoz6 kiildnds szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is meghatérozhatja;
adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek @sszessége, igy a gyljtés, régzités, rendszerezés, tagolds,
tarolas, atalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kézlés tovabbitds, terjesziés
vagy egyéb modon térténd hozzaférhetové tétel atjan, Gsszehangolds vagy Osszekapesolds, korldtozas,
torlés, illetve megsemmisités;
adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmadra torténé hozzaférhetdvé tétele;
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdméra térténé hozzaférhet6vé tétele;
adatkezelés korlitozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezeléstik korldtozasa céliabél;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasuk t6bbé nem lehetséges (=
anonimizalds, de # megsemmisités);
adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel elldtasa annak megkiilénbéztetése céljabol;
adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatirozott iddre
torténd korlatozdsa céljabol;
adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazd adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldoigozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miiveletek végrehajtdsahoz alkalmazott modszertsl és eszkoztél, valamint az alkalmazés helyétsl, feltéve,
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;




adatfeldolgozdé; az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

adatdllominy: az egy nyilvantartisban kezelt adatok Osszessége;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, trolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatian kézlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovébbi informéaciok
felhaszndldsa nélkill tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéci6t kiilon taroljék, és technikai és szervezési
intézlkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapesolni;

EGT - allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Furdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megdllapodisban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgdra az Eurdpai Unid és tagallamai, valamint az
Eurépai Gazdasdgi Térségrél szolé megillapoddsban nem részes 4llam kozdtt 1étrejott nemzetkdzi
szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélé megallapoddsban részes allam  allampolgéraval
azonos jogalldst élvez;

harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-dllam,;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, lUgynikség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyeldiel, aldk az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kézvetlen iranyitisa alatt a személyes adatol
kezelésére felhatalmazast kaptak;

adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitofl, tdrolt vagy mas moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményerzi;

az adatkezelés korlitozasa: a tarolt személyes adatok megjelslése jovBbeli kezeléslik korlatozasa
céljabol;

profilalkotas: személyes adatok auwtomatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek sorin a
személyes adatokat valamely természetes személyhez flizddé bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekldéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartozkodési helyhez vagy mozgdshoz
kapcsolddo jellemzik elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

Alnevesités: személyes adatok olyan moddon torténd  kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informdcidk felhaszndlasa nélkiil tobbé mdr nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informdciot kiilon tdroljak, és technikai
és szervezdsi intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

cimzett: az a fermészetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személves adatot kézlik, fiiggetlentil attdf, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a {agéllami joggal Osszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e k&zhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalycknalk;

genetikai adat: egy természetes személy Orékdlt vagy szerzett genetikai jellemzbire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajdra vagy egészségi allapotdra vonatkozd egyedi
informaciét hordoz, és amely elsbsorban az emlitett természetes személybél wvett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozd
minden olyan sajitos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotdra vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nytjtott egészségligyl szolgaltatdsokra vonatkozd
olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

kiizérdekii adat: egyéb kiozfeladatot ellatd szerv (4llami vagy helyi Onkorméanyzat) vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy kdzfeladatanak ellatdsaval dsszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6 adat;

személyazonositd adat: a csaladi és utdnédv, leanykori név, a nem, a sziiletési hely és id6, az anya leanykori
csaladi és uténeve, a lakohely, a tartézkodasi hely, a tdrsadalombiztositasi azonosité jel (a tovabbiakban: TAJ




szam) egyiittesen vagy ezek kozill barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett
azonositasara;
kotelezd erejii intézményi szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabdlyzat, amelyet az
Unié valamely fagdllamanak terfiletén tevékenységi hellyel rendelkezé intézmény vagy adatfeldolgozé
egy vagy tobb harmadik orszigban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy
kozbs gazdasdgi tevékenységet folytatdé vallalkozdsok ugyanazon csoportign belilli intézmény vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kovet;
biiniigyi személyes adaf: a blntetGeljards sordn vagy azt megel6zéen a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal Osszefliggésben, a biintetbeljards lefolytatdsdra, illetve a blincselekmények felderftdsére
jogosult szerveknél, tovdbbd a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kaposolatba
hozhatd, valamint a biintetett elééletre vonatkozé személyes adat;
képviselé: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez és a intézmény vagy
adatfeldolgozd éltal a 27. cikk alapjdn irdsban megjelslt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az intézményt vagy adatfeldolgozot képviseli az intézményre vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében harulé kételezettségek vonatkozasaban,
feliigyeleti hatésag: egy tagdllam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fliggetlen kézhatalmi
szerv;
érintett feliigyeleti hatdsdg: az a felligyeleti hatosdg, amelyet a személyes adatok kezelése a kivetkezd
okok valamelyike alapjan érint:
a) a intézmény vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatosdg tagallaménak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;
b) az adatkezelés jelentés mértdkben érinti vagy valészinfisithetéen jelentds mértékben érinti a
feltigyeleti hatosag tagéllamdban lakéhellyel rendelkezé érintetteket; vagy
c) panaszt nyljtottak be az emlitett feliigyeleti hatdsaghoz;
személyes adatok hatirokon atnyalo adatkezelése:
a) személyes adatoknak az Uniéban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd intézmény vagy adatfeldolgozé tobb tagillamban
talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefliggéshen kertil sor; vagy
b) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az intézmény vagy az
adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel ésszefliggésben keriil sor
Ugy, hogy egynél tobb (agillamban jelentds mértékben érint vagy valésziniisithetben jelentés
mértékben érint érintetteket:
nyilvintartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionélis
vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhet®;
relevins €s megalapozott kifogis: a dontdstervezettel szemben benytjtott, azzal kapesolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-¢, illetve, hogy az az intézményre vagy az adatfeldolgozdra vonatkozo
tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban egyértelmilen be kell mutatni a
déntéstervezet altal az érintettek alapveté jogaira ¢s szabadsigaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unidn beliili szabad dramlasara jelentett kockédzatok jelentbségét;
az informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatds: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tanacsiiranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatds;
nemzetkozi szervezet: a nemzetkdzi kozjog hatalya ald tartozd szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kézstti megéllapodas hozott létre vagy amely ilyen
megallapodas alapjn jott 1étre,
szervezeti egység: az intézmény szervezetl egységel az organogram szerint
az adatkezelés felelos vezetdje: egy adott adatkezelés koordindlasat végzd, teriileti felelds vezetd;

4. Felel6sségek, hataskorok (figyelemmel a jelen szabélyzat 5.3 pontjara)

A felelsségek, hatdskorok a szvegben keriiltek meghatarozasra.




5. Leiras
5.1. Az adatok kezelése

Az alkalmazott eljardstél fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek
Osszessege, gy példaul:

+  adatok gylijtése

+ adatok felvétele, rogzitése, rendszerezése és tiroldsa

+  adatok megvaltoztatisa

» adatok felhasznalasa, lekérdezése,

+  adatok tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala

+  adatok dsszehangoldsa vagy dsszekapcesoldsa

»  adatok zdrolasa, torlése és megsemmisitése

»  valamint tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa.

Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasira alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

5.1.1. Adatkezelés - adatfeldolgozas — adattovabbitas

Azon érintettek esetében, akik gyogykezelésiik érdekében maguk jelentkeznek az Intézménybe, a
gyogykezeléssel Osszefliggd adatkezeléshez szlikséges felhatalmazds megadottnak tekintendd, a
beteg dokumentécio dtvételével pedig hozzdjarulasukat adjak. Err8l a gydgykezelt személyt (vagy
torvényes képviseldjét) tdjckoztatni kell, Ezzel kapcsolatos beteg tdjékoztatd az Intézmény honlapjan
is elérhetd (7.1, sz. melléklet)

A gyogykezelt személy beldtasi képességének hidnya esetén, illetéleg siirgds sziikség fennforgdsandl
az Gnkéntes kozlés szandékat vélelmezni kell.

A biometrikus adatok kezelésének jogalapjat az érintett hozzdjaruldsa és a létfontossagn érdek
védelme valamint az adatkezeld jogos érdeke tdmasztja ald. Az érintettek biometrikus adatainak
kezelésével annak kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehet8ségeirél az Intézmény honlapjin a
Térfigyeld rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabéalyzatban tdjékozddhat.

A személyes adatok nem egészségligyi célbdl torténd taroldsanak jogalapjat az érintett hozzajarulasa,
az ¢rintette] kotott szerzddés, és jogi kitelezettség teljesitése timasztja ala.

Ezzel kapesolatos tdjékoztatds az érintettek részére minden esetben (papir alapon/digitilisan)
megtdrténik. Az adattovabbitds jogalapjat a létfontossdgn érdek védelme, valamint a jogi

kitelezettség teljesitése irja eld.

5.1.1.1. Alapelvek az adatkezelés sordn

Célhoz kitottség és adattakarékossdg: az intézménynél személyes adat kizérdlag meghatirozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében, csak megfelels tdjékoztatdson alapuld
beleegyezéssel kezethetS. Kizarélag olyan személyes adat kezelbetd - a c¢él megvalésuldsdhoz
sziikséges mértékben és ideig -, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasihoz elengedhetetlen és a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megbrzi e minGségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd, azaz az intézmény rendelkezik azokkal a technikai
feltételekiel, amelyek a helyredllitashoz szilkkségesek.

Jogszeriiség, tisztességes eljdrds és atlithatésag, pontossdg: az adatok kezelését tisztességesen és
térvényesen, valamint az érintett szdmara atlathaté moédon kell végezni. Az adatkezelds sordn

biztositani kell az adatok pontosségat, teljességét és naprakészségét.

A személyes adatok az adatkezelés céljghoz illeszkedé iddtartamig (pl. a hozzajdrulé nyilatkozat




visszavondsaig), illetve az ezekhez a milveletekhez kapesolodé adéiigyi, vagyonvédelmi és mas eldirasok
szerinti hatariddig kezelhetdk.

Az adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja
megszint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerlilnek. A torlésr6l az
intézménynek az adatot ténylegesen kezelé munkaviallalja gondoskodik. A térlést a munkavéllald felett
munkdltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és az adatvédelmi tisztviselé ellendrizheti.

Szabélyszeriiség, megfeleldség: a folyamatokra vonatkozo illetve a  kapeselodd  torvényeknek,
jogszabalyoknak €s szerzédéses kotelezettségeknek vald megfeleléshez kapesolddas.

A személyes adatok megfelel$ biztonsagét biztositani kell,

elszamoltathatésag: az intézmény vezetdje feleldés a megfelelésért, tovabbd képesnek kell lennie a
megfelelés igazoldséra.

5.1.1.2. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adat akkor kezelhetd, ha (a felsoroltak egyike teljesiil)
a) az érintett hozz4jarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez:

-a 16. életdvét betoltott kiskor érintett hozzajarulasanak érvényességéhez nem sziikséges a
torvényes keépviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jévahagydsa)

- az érintett jogosult arra, hogy a nem egészségligyi ellatdshoz kapcsoldédé adatkezelés sordn
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzijarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson
alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas megaddsa elétt az
érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasdt ugyanolyan egyszerli mddon kell
lehetévé tenni, mint annak megaddsat;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szitksépes, amelyben az érintett az egyik f8l, vagy aza

szerzédés meglkotését megeldzden az érintett kérésére térténd lépések megtételéhez szitksépes
- a szerzbdésekbe javasolt adatkezelési pontokat a szabalyzat szerinti melléklet tartalmazza,

¢} az adatkezelés az intézményre vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges (torvény
elrendeli, felhatalmazdst ad — kételezd adatkezelés);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossaga érdekeinek védelme
miatt szlikséges;

e) az adatkezelés kozérdekll vagy az intézményre ruhdzoft kizhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szlikséges;

f) az adatkezelés az intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekeklkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekel vagy alapvetd
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikal véleményre, vallisi vagy vildgnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes személvek egyedi azonositdsét
célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexudlis iranyultsdgdra vonatkozd személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha

a) az érintett kifejezett hozzdjaruldsit adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb kenkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a
tilalom nem oldhato fel az érintett hozzdjdrulisdval;

b} azon személyek esetében, akik gydgykezelésiik érdekében maguk jelentkeznek az Intézményben, a
gyogykezeldssel Osszefliged adatkezeléshez szilkséges felhatalmazds megadottnak tekintendo, a
beteg dokumentdcio dtvételével pedig hozzajarulasukat adjak.

c) az adatkezelés az intézménynek vagy az érintetinek a foglalkoztatist, valamint a szocidlis
biztonsdgot és szocialis védelmet szabalyozo jogi elbirdsokbdl fakadd kételezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd




megfleleld garancidkrél is rendelkezd uniés vagy tagdllami jog, illetve a tagillami jog szerinti
kollektiv szerzédés ezt lehetdve teszi;

d) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossdgll érdekeinek védelméhez
szlikséges, ha az érintett fizikal vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajaruldsat
megadni;

e) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célti alapftvany,
egyesiilet vagy barmely mds nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszerd
tevékenysége keretében tdrténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrdlag az ilyen
szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapesolatban dllnak a szervezet céljaihoz kapesolédéan, és hogy a személyes adatokat
az Erintettck hozzdjaruldsa nélkill nem teszik hozzaférhetSvé a szervezeten kiviili személyek
szaméra; ‘

f) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az drintett kifejezetten
nyilvanossigra hozott,

g) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szitkséges, vagy
amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkorikben jarnak el;

h} az adatkezelés jelentds kizérdek miatt szilkséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartjia a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmét, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisdra megfeleld &s
konkrét intézkedéseket ir eld;

i) az adatkezelés megeléz6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavéllalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitisa, egészségiigyi vagy szocidlis
ellatas vagy kezelés nydljtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok
irdnyitdsa érdekében sziikséges, unios vagy tagéallami jog alapjn vagy egészségiigyi szakemberrel
ktitt szerzédés értelmében, tovibba az alabbi feltételekre és garancidkra figyelemmel:

- a személyes adatokat abban az esetben lehet a h) pontban emlitett célokbdl kezelni, ha ezen
adatok kezelése olyan szakember 4ltal vagy olyan szakember feleléssége mellett torténik,
aki unids vagy tagdllami jogban, illetve az arra hatdskérrel rendelkezd tagallami szervek
altal megdllapitott szabalyokban meghatdrozott szakmai titoktartisi kételezettség hatélya
alatt 4ll, illetve olyan mdas személy altal, aki szintén unids vagy tagillami jogban, illetve
az arra  hatdskorrel rendelkezé tagdllami szervek dltal megallapitott szabélyokban
meghatdrozott titoktartdsi kistelezettség hatdlya alatt all;

j) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl szikséges, mint a hatarokon
at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi elldtas, a
gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositisa, és
olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedéselrdl
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és killondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan;

k) az adatkezelés a 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekil archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl szilkséges olyan unids vagy
tagdllami jog alapjan, amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valé jog lényeges fartalmdt, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositisara megfeleld és konkeét intézkeddseket ir elé;

Ha a hozzgjarulason alapulé adatkezelés célja az intézménnyel irdsban kotott szerzédés végrehajtisa, a
szerzbdésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabél az érintettnek ismernie kell, igy kilondsen a kezelendé adatok meghatirozasat, az
adatkezelés idbtartemat, a felhasznélds céljét, az adatok tovabbitdsanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozd
igenybevételének tényét. A szerzOdésnek félreérihetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett
alairdsdval hozzajarul adatainak a szerzédésben meghatirozottak szerinti kezeléséhez.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzdjaruldst nem adta meg.

5.1.1.3. Az érintett elbzetes tdjékoztatasa

Az intézmény megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, a 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciét és a 15-22. és 34. cikk




szerinti minden egyes tdjékoztatdst t6mér, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzaférhetd forméban, vildgosan
és kozérthetden megfogalmazva nyljtsa. Az informdcidkat irdsban vagy mas moédon — ideérive adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni, Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatds is adhatd, feltéve,
hogy mads modon igazoltdk az érintett személyazonossagat.

Az intézmény eldsegiti az érintett 15-22. cikk szerinti jogainak a gyakorlasat, A 11. cikk (2) bekezdésében
emlitett esetekben az intézmény az érintett 15-22. cikk szerinti jogai gyakorlasdra iranyuld kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjdban azonositani.

Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hénapon beldl tdjékoztatja az érintettet a 15-22. cikk szerinti kérelem nyomdn hozott intézkedésekrdl.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszeteitségét és a kérelmek szdmdt, ez a hataridd tovabbi két
hdnappal meghosszabbithatd, A hatdridd meghosszabbitasardl az intézmény a késedelem okainak
megjelislésével a kérelem kézhezvételétdl szamitolt egy honapon bellll tijékoztatia az érintettet. Ha az
érintett elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség szerint elektronikus tton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdénapon belill tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsénak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet
birdsdgi jogorvoslati jogaval.

A 13, és 14, cikk szerinti informécidkar és a 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkedést
dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiildndsen
ismétids jellege miatt — tlzo, az intézmény, figyelemmel a kért informdcid vagy tdjékoztatis nytjtasdval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminiszirativ kéltségekre:

g) észszerll $sszegll dijat szamithat fel, vagy
h) megtagadhaija a kérelem alapjan tériénd intézkedést,

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy t01z6 jellegének bizonyitdsa az intézményt terheli.

Ha az érintettre vonatkozd személves adatokat az érintetté] gyljtik, az intézmény a személyes adatok
megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsitja a kvetkezd informéciok mindegyikét:

a) azintézménynek & —ha van ilyen — a intézmény képviseldjének a kiléte és elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisziviseld elérhetdségei,

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuls adatkezelds esetén, az intézmeény vagy harmadik
fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

Az intézmény az érintelett a kivetkezd kiegészild informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsinak idétartamirdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozdsanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogirdl, hogy kérelmezheti az intézménytél a rda vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsighoz
vald jogardl;

c) a 6. cikk (I} bekezdésének a) pontjdn vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idbponthan tdrténd visszavonasahoz valéd jog,
amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulds alapjdn végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak jogarol;

e} arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatisa jogszabdlyon vagy szerzodéses kitelezettségen
alapul vagy szerz8dés kotésénel eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes




adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaliatas
elmaradasa;

f) a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt ddmiéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozéan érthetd informdciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, &s az
érintettre nézve milyen vérhaté kdvetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az intézmény az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informacidkat:

a) azintézménynek és —ha van ilyen - az intézmény képviseltjének a kiléte és elérhetOségei;

b) azadatvédelmi tisztviselt elérhetdségei;

c} aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen,

Egy adott adatkezeléssel kapcsolatosan az érintettek elbzetes tdjékoztatdsdnak megszervezésérdl az
illetékes szervezeti egység kételes gondoskodni.

A szabalyzat 7.1. szdm( melléklete tartalmazza az adatkezelési tdjékoztatot a betegek részére. A
dokumentumot elekironikusan kézzé kell tenni az intézmény honlapjan. Az adatkezelési tajékoztatd
aktualizaldsa az adatvédelmi tisztvisel feladata. A t4jékoztatd a Foigazgatd jévéhagyasdval - jelen
szabdlyzat véleményeztetése nélkil - aktualizalhatd,

Az intézmény weboldaldn (www.lumniczerkorhazhu) az adatvédelmi tisztviselé kozzéteszi a betegeket
érintd, adatvédelemmel kapcsolatos tajekoztatast.

5.1.1.4. Adatfeldolgozé igénybevételének szabalyai

Ha az adatkezelést az intézmény nevében mds végzi, az intézmény kizarélag olyan adatfeldolgozékat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nytdjtanak az adatkezelés e rendelet
kiavetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozé az intézmény el6zetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazdsa nélkiil tovibbi
adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az dltaldnos (rdsbeli felhatalmazds esetén az adatfeldolgozo
tdjékoztatja az intézményt minden olyan tervezett valtozasrdl, amely tovabbi adatfeldolgozok
igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdségét az intézménynek arra, hogy ezekkel a
valtozasokkal szemben kifogast emeljen.

Az adatfeldolgozdssal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat
felhasznald tizleti tevékenységhben érdekelt.

Az intézmény megbizdsabol adatfeldolgozéi tevékenységet végzd termdészetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozdval kotott megbizdsi szerzddésben érvényesitendék. Az adatfeldolgozéval az Intézmény a
GDPR. 28. cikk (3) bekezdése altal eldirt Adatfeldolgozdi szerzddést/adatfeldolgozéi megallapodast kot.

Az adatfeldolgozdval kétott szerzddésbe az adatvédelmi incidensre vonatkozé jogszabalyi hatteret be kell
épiteni (adatvédelmi incidens észlelésével kapcsolatos elvardsokat rogziteni: értesitési kotelezettség,
hatdridék, informaciok, csatorna, ...}

5.1.1.5. Adattovabbitas, adattovabbitasi nyilvantartas

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy intézmény rendelkezésére bocsatoft személyes
adatokat, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik intézménynek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az intézmény,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:




i) azadatkezelés hozzajaruldson vagy szerzdésen alapul.

Az adattovabbitas torténhet kérelemre vagy tdrvény ilyen tartalm( rendelkezése alapjan automatikusan.

Az intézmeény rendszeres adatszolgéltatdst jogszabdlyban meghatdrozott szerveknek végez, a
jogszabalyokban meghatarozott idészakonként és tartalommal. A jogszabaly éltal eldirt adattovabbitist az
intézmény kiteles teliesiteni.

Harmadik személy altal benyijtott adattovabbitdsi kérelem elbirdldsa - a intézmény 4ltali adatkezelésre
vonatkozé tSrvényben kotelezben eldirt adattovabbitds esetét kivéve -, az érintett szervezeti egység
vezetdjének hatdskdrébe tartozik. A szervezeti egység verzetdje kikéri a Fdigazgatd, valamint az adatvédelmi
tisztvisel irasbeli éllasfoglaldsat a kérelem teljesithetésége kérdésében.

Az adatigénylés abban az csetben teljesithetd, ha az tartalmazza:
a) azadatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgald térvényi rendelkezés pontos megjelislését);
b) akért adatok kirének pontos meghatdrozasat;
¢} az érintett személy azonositasahoz szitkséges adatokat.

Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban csak olyan személyes adatok tovdbbithaték, amelyeknek az
intézmény az adatkezeldje. Amennyiben mds szerv az intézmény, az adatkérést - tsrvény eltérd rendelkezése
hidnyaban - el kell utasitani és az adatkérét tdjékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat mely szervtsl
igényelheti.

Az crintett nyilatkozattételétdl fliggetlentil teljesiteni kell a hatésigoktd! (renddrség, birdsdg, iigyészsée,
adohatosdg, NAIH), valamint a nemzetbiztonsdgi szolgdlatoktsl érkezé megkereséseket. A
nemzetbiztonsdgi szolgdlatoktdl érkezd megkeresésre vonatkozé adat - a mindsitett adat védelmérdl szolo
mindenkor hatilyos torvény alapjan - a megkeresésben foglaltak szerinti fokozatli mindsitett adat. Az
adatszolgaltatds csak a Féigazgatd jovihagyasaval teljesithetd és errél sem més személy, sem mds szerv
nem tajékoztathato.

Az intézmény az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. RENDELET 30. cikk. (1) bekezdése szerint
bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartdst vezet, amit az adatvédelmi szabdlyzatanak melléklete
tartalmaz. A nyilvéantartds papir alapon €s elektronikus titon is vezethetd.

Az adattovibbitasi nyilvantartas adatait a személyes adatok esetében &t évig, kiilonleges adatok esetében
hisz évig meg kell érizni.

Az adattovabbitdsi nyilvintartasba a kévetkezd szervek / személyek tekinthetnek bele:

a) atdrsadalombiztositasi szervek, Hatésdg, a birdsig, a nyomozé hatésdg, valamint a
nemzetbiztonsdgi szolgdlat térvényben meghatdrozott feladatai ellatdsdhoz, valamint

b} azintézmény Foéigazgatdja, illetve az altala meghatdrozott személy, és

c) azintézmény adatkezelésének ellendrzését végzs személy.

Személyes adat nyilvanossdgra hozatala:
a) Torvény kozérdekbé! - az adatok kérének kifejezett megjeltlésével - elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozataldt.

b} Minden egyéb esetben a nyilvanossdgra hozatalhoz az érintett hozzajaruldsa, kilonleges adat
esetében irdsbeli hozzdjdruldsa sziikséges.
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5.1.2. Az ¢rintettek jogai €s a jogok érvényesitése
5.1.2.1. Altaldnos irdnyelvek

Az érintett:
- tdjékoztatdst kérhet az intézménytdl személyes, egéseségiigyl adatai kezelésérdl az adatfelvételnél
jelzett médon, illetve a feltiintetett elérhetbségeken;

adatvaltozds vagy téves adatropzités észlelése esetén kérheti az intézmény altal kezelt személyes
adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak - a kistelez6 adatkezelés kivételével - torlését az
adatfelvételnél jelzett modon, illetve a feltlintetett elérhetbségeken;

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen az intézmény feltiintetett elérhetéségein;

- jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és bizonyos informaciokhoz hozzaférést kapjon;

- kérheti, hogy az intézmény korldtozza az adatkezelést;

- jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala az intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formdban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mésik intézménynek tovabbitsa.

- jogorvoslattal, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciszabadsdg Hatdsagnal; (10355
Budapest, Falk Miksa utca 9-11. e-mail: pgyfelszolgalat@naih.hu telefon: +36 (1) 391-1400) vagy
takohelye, illetve tartdzkoddsi helye szerint illetékes térvényszéknél élhet.

Az intézményhez beérkezett bejelentés miatt az érintettet nem érheti hatrany.

Amennyiben az alabb felsorolt érintetti jogok gyakorlasara irdnyuld kérelem érkezik az intézményhez (az
adatkezelési tajékoztaton feltiintetett elérhetbségek ellenére mas intézményi elérhetdségre), azt minden
esetben azonnal az adatvédelmi tisztviseldhoz kell tovabbitani az Ugyintézés céljabol, aki a beérkezett
kérelmet, illetve tiltalkozdst kiteles a beérkezéstdl szdmitott hdrom napon belill dttenni az adatkezelds
szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdjéhez,

Az intézmény indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétl szamitott
egy honapon belil tdjékoztatia az érintettet a kérelern nyoman hozott intézkedésekrdl. Szilkség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmait, ez a hatdridd tovabbi két honappal
meghosszabbithats. A hatédrid6 meghosszabbitdsarél az intézmény a késedelem okainak megjelslésével a
kérelem kézhezvételétdl szdmitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus fton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetBség szerint elekironikus dton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

5.1.2.2. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett hozzaférési joga - az érintett tdjékoztatisa személyes, egészségiigyi adatainak
kezelésérol

- Az érintett jogosult arra, hogy az intézménytél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes,
egészségligyl adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy az adatokhoz és a kdvetkezd informdcidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b} azérintett adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel az adatokat kozolték vagy
kézslni fogjak, ideértve kilsndsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) adott esetben az adatok taroldsdnak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az intézménytSl a rd vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen; kivéve az egészségligyi elldtdssal kapcsolatos adatkezelds sordn kezelt adatok
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esetében;
f) avalamely felitgyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga,

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideérive a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra €s arra vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhatd kivetkezményekkel jar.

- Az intézmény indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezesétdl
szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomén hozott intézkedésekrol
Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem oOsszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatarido
tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsdrol az intézmény a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétl szAmitott egy hénapon beliil t4jékoztatja az
érintettet, Ha az érintett elekironikus tten nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst Iehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt mésként kéri.

- A tdjékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatdst kérdé a folyé évben azonos adatkérre vonatkozdan
tajékoztatisi kérelmet az intézményhez még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az intézmény
leBltségtéritést dllapithat meg. A koltségtérités mértékét a felek kizitt 16trejott szerz6dés is rigzitheti.
A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

- A tajékoztatds megtagaddsa esetén a Foigazgatd - az adatvédelmi tisztviseld ligyintézésével - a
kérelem kézhezvételét kiveté 30 napon belill irdsban, vagy az érintett hozzajarulasaval elektronikus
uton kozli az érintettel, hogy a felvildgositds megtagadasdra mely jogszabdlyi rendelkezés alapjan
keriilt sor, és t4jékoztatja az érintettet a birésdgi jogorvoslat, tovabbd a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcioszabadsdg Hatbsaghoz fordulds lehet8ségérol.

- Az elutasitott kérelmekr§l a Foigazgaté - az adatvédelmi tisztviseld figyintézésével - a Hatosdgot
évente a tirgyévet kbvetd év janudr 31-éig értesiti,

5.1.2.3. Az adatok helyesbitéséhez, torléséhez vald jog, az adatkezelés korldtozasahoz

valé jog

- A valésagnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetSje — amennyiben a
szitkséges adatok és az azokat bizonyitod kdzokiratok rendelkezésre dllnak — helyesbiti, a GDPR
17. cilkében meghatdrozott okok fenndlldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat t6rlésérdl.
- A személyes adatot tordlni kell, ha
a) aszemélyes adatokra mar nincs szitkség abbél a célbol, amelybol azokat gytijtottélk
vagy mas modon kezelték;
h) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;
¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;
d} aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatok gy(jtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdcids
tarsadalommal dsszefliggod szolgaltatasok kindldsdval kapesolatosan kertilt sor;

f) a személyes adatokat az intézményre alkalmazandd uniés vagy tagéallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rilni kell;

g) ha a intézmény nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mér
nines szilkség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték vagy mds modon kezelték ugy
azt toréini koteles, valamint az elérhetd technologia és a megvaldsitds  kdltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszer(len elvarhato iépéseket — ideértve technikal
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld intézmeényeket,
hogy az érintett kérelmezte tdlik a széban forgd szemdélyes adatokra mutatd linkek
vagy ¢ személyes adatok mdsolatanak, illetve mésodpéldanyanak tériését.

- Az érintett adata nem torslhetd, ha az adatkezelést torvény rendelte el.
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Ha az intézmény nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és a fentick értelmében azt t6rolni
kételes, az elérhetd technolégia és a megvalositds koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket — idedrtve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ intézményeket, hogy az érintett kérelmezte
téliik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatdnalk,
illetve masodpélddnyanak t6rlését.
- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a intézmény Korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesill
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt, ez esetben a korlatozds arra az
idétartamra  vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldasanak korldtozasat,
¢) az intézménynek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, ¢érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra  vonatkozik, amig megdllapitisra nem keriil, hogy az intézmény jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
- Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az
érintett  hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez  vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni,
- Az adatvédelmi tisztviselé a helyesbitéstdl, a torlésrdl és az adatkezelés korldtozasarol az
érintettet, tovabba - az adatkezelését felelés vezetd megkérdezését kivetben - mindazokat
értesiti, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara az intézmény tovdbbitotta, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy ertfeszitést igényel. Az értesités mellézhetd, ha
ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. Az érintett kérésére
az intézmény tajékoztatja e cimzettekrdl. Az intézmény az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak
az adatkezelést, az adatkezelés korldtozasanak feloldasardl elézetesen tajekoztatja.

5.1.2.4.Az adathordozhatésaghoz vald jog
- Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, dltala az intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes, egészségligyi adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik intézménynek tovabbitsa.

5.1.2.5.Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

- Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl bdrmikor tiltakozzon adatainak
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is. Ebben az esetben az intézmény a személyes adatokat
nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsdbbségel élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapecsolodnak.

-Ha a személyes adatok kezeldsére tudomdnyos és torténelmi kutatdsi céibdl vagy statisztika
célbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapecsolatos okokbol
tiltakozhasson a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kézérdekii okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziilség.

-Ha az intézmény az érintett tiltakozdsanak megalapozottsigat megdllapitia, az adatkezelést
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszinteti, az adatokat zdrolja, valamint a
tiltakozasrol, tovabbd az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik részére a
filtakozassal érintetl szemdlyes adatot kordbban tovdbbitotta, és akik kotelesek ‘intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

- Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az Ggy megitélése nem egyértelm(. az adatot
kezeld szervezeti egység vezetdje az Ugy iratainak és az iigyre vonatkozd Aallaspontjdnak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztviselétdl, aki azt harom napon belil
teljesiti.
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5.1.2.6.Jogorvoslat, birdsagi jogérvényesités s kartérités

- Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az intézmény, mint adatkezels
kisteles bizonyitani,

- Az egyes adatkezelések jogszeriségéért és a jogszabdly, illetve jelen szabdlyzat szerinti
megfeleldségéért az illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

- Az ¢rintett jogorvoslati lehetSséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg
Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.bu telefon: +36 (1)
391-1400) vagy lakdhelye, vagy tartézkodési helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

- A birésdgi jogérvényesités folyamatardl az Infotv, 22. §-a rendelkezik.

- Az intézmény az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart kisteles megtériteni, illetve az altala vagy az dltala igénybe vett
adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti.

- Az intézmény mentesiil az okozott kérért vald feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kittelezettsége al6l, ha bizonyitja, hogy a kdrt az adatkezelés kérén kiviil esd ethdrithatatlan ok
idézte elb.

- Az intézmény nem tériti meg a kirt, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy stilyosan gondatlan
magatartasabol szdrmazott,

5.2. Az intézmény adatvédelmi rendszere
5.2.1. Az adatkezelés folyamatanak kialakitdsa az intézménynél

Az adatvédelmi és adatbiztonsdgi intézkedések betartasanak, valamint jelen szabalyzat rendelkezései
érvényesiilése érdekében egy személyes, egészségiigyl adatokat tartalmazé 1j adatkezelés folyamatinak
kialakitdsa sordn a kdvetkezd 1épéseket kell végrehajtani:
a) adatkezelés koncepeidjanak megfogalmazdsa, adatkezelés megnevezése
b) azintézmény szervezeti egység kijelslése
¢) azadatkezelds felelfs vezetdjének kijelolése
d) adatvédelmi felel6s tajélcoztatdsa
e) adatvédelmi tisztvisel® elézetes tajékoztatdsa, bevondsa
f) az adatkezelés céljanak meghatdrozdsa
g) adatkezelés  jogalapjanak  meghatdrozasa  (jogszabélyhely kivalasztasa, jogos érdek
megfogalmazasa, érdekmérlegelési teszt elvégzése, ...)
h) a feldolgozandd adatkdr meghatdrozasa
1) annak vizsgdlata, hogy kiilonleges személyes adatok feldolgozasdra keriil-e sor
j)  azadatkezeléssel érintettek csoportjanalk leirasa, varhatd mennyiségének behatédroldsa
k) adatok forrdsdnak meghatirozasa
[) azadatkezelés technologidjanak, illetve automatizaltsganak kivélasztsa,
m) informatikai feldolgozé rendszer alkalmazésa esetén a vonatlozé szabalyzat, valamint a
rendszerszintii informatikai biztonsagi szabélyzatok eldirdsainak érvényesitése
n) adatfeldolgozd bevonasa esetén megdllapodas készitése
0) a tényleges adatkezelés helyének meghatirozdsa
p) adattovabbitds  esetén a tovabbitandé adatok korének  meghatdrozdsa, jogalapjanak
kivéilasztdsa, a cimzett meghatdrozdsa
q) a valészinlsithetben magas kockazattal jaré (j adatkezelés esetén hatdsvizsgalat lefolytatdsa,
illetve sziikség esetén el6zetes konzultacio kezdeményezése a Hatésdggal
r) az adaftorlés, archivalds megtervezése
s) hozzéjirulason alapuld adatkezelés esetén a hozzdjaruld nyilatkozat kialakitdsa
t) azadatkezelési tajékoztaté és adatvédelmi nyilatkozat elkészitése
u) az adatkezeléshez torténd hozzajarulasok beszerzése
v) az adatkezelés tervezett megkezdése elstt legaldbb 20 nappal korabban bejelentés a belsd
adatvédelmi nyilvéntartasba a kitsltott adatkezelési adatlap (a jelen szabalyzat mellékletében
meghatarozott adatkezelési adatlap) jogi és adatvédelmi munkatdrs részére torténd megkiildésével
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{a célonként eltérd adatkezelésekrdl killdn adatkezelési adatlapot kell kitsltent)
w) anyilvantartisba vételt kivetden az adatkezelés megkezdése,

5.2.2. Adatbiztonsagiszabalyok

5.2.2.1. Altalanos irdnyelvek

Az intézmény az adatok biztonséga és az érintettek maganszférajdnak védelme érdekében megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek e szabdlyzat,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasdhoz szilkségesek.

Az intézmény az adatkezelés sordn megdrzi

- a titkossdgot: megvédi az informécidt, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;

- a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozdas mddszerének pontossagat és
teljességét;

- a rendelkezésre allast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznéldnak szitksége van r4,
valdban hozza tudjon férni a kivant informéciéhoz és rendelkezésre alljanak az ehhez sziikséges
eszkdzbk.

Az intézmény munkatirsai munkéjuk sordn gondoskodnal artdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes, egészségligyi adatokba, tovabba arrdl, hogy az adatok taroldsa, elhelyzzése gy
keriiljon Kkialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az adatok taroldsa és tovabbitdsa sordn az altalanos baleset- és tlizvédelmi elbirdsokat figyelembe kell
venni.

Az intézmény dltal kezelt személyes, egészségligyi, biometrikus adatokhoz:

- a Foigazgatd és a Fbigazpatd A4ltal esetileg irdsban felhatalmazott személy(ek) teljes kérien
férhetnek hozza, tovabba

- aBelso ellenérzés a belsd ellendrzési tevékenysége sordn teljes korlien,

- aMinéségiranyitds a mindségligyi auditok sordn teljes koriien,

- az intézmény megbizott jogi képviseldi a jogligylettel érintett személy személyes adatai
tekintetében,

- az adminisztrativ feladatokat ellaté munkavéllalék egyéni jogosultsagok alapjén,

- amunkaltatéi jogkorgyakoridk az érintett munkavallalék személyes adatai tekintetében, illetve

- azadatvédelmi tisztviseld férhet hozza.

5.2.2.2, Fizikaivédelem

Papir alapt adathordozén tarolt adatok esetén:

- Az adatokat csak avz arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozzd, mas szdméara
fel nem tarhatdak;

- aszemélyes, egészségiipyi adatokat, keletkezésiikkor az adatkezelés céljanak megfelels
(formanyomtatvany, stb.) papir alapl adathordozdra kell nyomtatni illetve régziteni;

- az adatok olvashatdsagdért az azokat felvevd, illetve rogzitd személy felel;

- a személyes, egdszsdgligyl adatokat tartalmazd dokumentumokat az adatkezelés idGtartama alatt
rendezett forméban, jol zdrhatd, szdraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben kell tarolni;

- a jogosulatlan hozzaférés megakadilyozasa érdekében az intézmény adatkezelést végzd
munkatarsa a nap folyaman, illetve a munkavégzés befejeztével csak Ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy ard bizoit adathordozokat elzarja, vagy az iroddt bezarja;

Amennyiben a papiralapon tarolt adat kezelésének célja megvaldsult, gy az intézmény intézkedik a

rrrrrr

Ebben az esetben az intézmény kijeldl egy munkavéllalét, aki a megsemmisitésért felelds. A
megsemmisitésért felelds munkavdllald a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval dllitja
Ossze a megsemmisitendé iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagl megsemmisitési bizottsag vesz
részt,
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Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdldsra keritlnek, a digitalisan tdrolt
dokumentumokra iranyado biztonségi szabalyokat alkalmazza az intézmeény.

5.2.2.3. Informatikai védelem

Elektronikusan tarolt adatok esetében:

Az informatikai rendszer lizemeltetdjének a biztonsdgrél szerverszintli és alkalmazdsszintl
védelmi eljardsokkal kell gondoskodnia. A halézati rendszer {izemeltetése sordn biztositani kell
az elelktronikusan térolt adatok maximalis védelmét.
Titkos, illetve bizalmas adatokat, személyes, egészségiigyi adatokat, bank-, adétitoknak mindsiilé
adatokat az intézmény a vonatkozo szabalyzatokban meghatérozott madon védi.
A személyes, egészségiigyl adatok elektronikusan végzett adatfeldolgozdsa sordn az Informatika
tovabbi intézkedésekkel biztositja
a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
annak ellenbrizhet6ségét és megallapithatdsdgat, hogy a személyes, egészségligyi adatokat mely
szerveknek tovabbitottalk;
annak ellendrizhetdségét és megillapithatdsagat, hogy mely adatokat, mikor és ki vitte be az
elektronikus adatfeldolgozd rendszerekbe;
a telepitett rendszerek iizemzavara esetén az adatok helyredllithatosdgat és azt, hogy az
elektronikus adatfeldolgozds sordn fellépd hibdkrél (személyes adatokat nem tartalmazd) jelentés
késziiljon.
Szoftverfejlesztés, illetve kiilséd fejlesztdklkel torténd  egylittmlikddés sordn a maximalis
adatbiztonsdgra kell térekedni.
A humdn kockazat ellen oktatassal, a folyamatok megfelelt szabdlyozdsaval és ezek betartdsanak
ellendrzésével, valamint felelésségre vondssal kell védekezni.
A szamitogépen, illetve haldzaton tdrolt személyes adatok biztonsiga érdelében az intézmény az
alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:
tulajdonosi jogkérrel megegyezd joggal bir az intézmény;
ca szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szo6lo, azonosithatd
jogosultsaggal - legaldbb fethasznaloi névvel és jelszéval — lehet csak hozzatémi, a jelszavak
cseréjérbl az intézmény rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;
0 lehetdség szerint az adatokkal t6rténéd minden szdmitdgépes rekord nyomon kvetheten
napldzasra keriif;
oa héalézati kiszolgdld gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és ecsakis az arra kijeléit személyek férhetnek hozza,

oamennyiben a nem jogszabdlyi kotelezettség ald esd adatkezelés célja megvalosult, az
adatkezelés hatdrideje letelt, Ggy az adatot tartalmazd fajl visszadllithatatlanul toriésre kertl,
az adat djra vissza nem nyerhetd;

0a haldzaton tdrolt adatok biztonsdga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre 4llas(
infrastruktiran t6rténé mentésekkel és archivalassal keriili el az intézmény az adatvesziést;

oa személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibé] napi mentést végez, a mentés a
kézponti szerver teljes adatalloményédra vonatkozik és Network Attached Storage-ra torténik;

oa mentéseket tarold adattdr elzart helyen, a szervertdl fizikailag tavol, mas éplletben lett
clhelyezve

0 a személyes, egészsdgligyl adatokat kezeld haldzaton a virusvédelem folyamatosan biztositott;

na rendelkezésre 4ll6 szamitdstechnikai eszkozdkkel, azok alkalmazisaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

5.2.2.4, Szerverekbiztonsaga

Az intézmény az dltala kezelt személyes, egészségligyi adatok aramlasat eclekironikus médon  belsd
halézaton keresztill, szerverekre tdrténd tdroldssal valdsitia meg. A mentést kiszolgalo NAS-t és a
szervereket killon etre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozdan ki kell
alakitani egy hozzaférési jogosultsiggal rendelkezé munkavallaldi bézist, akik engedéllyel férhetnek
hozza ezekhez az eszkdzokhéz és esetlegesen a rajtuk tdrolt adatokhoz,
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A szerverszobdba vald belépési jogosultsagot a munkavallalénak killén kell igényelnie, amit a Féigazgatonak
(az adatvédelmi tisztviseldvel, egyetértésben) kell elbirdlnia,
A helyiségbe csak a Fdigazgatd engedélyével rendelkezé személy léphet be.

A személyes, egészségiigyi adatok tdroldsdnak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében az intézmény az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt s thzjelzd berendezdssel ellatott,

- aszerverszobdba csak engedéllyel rendelkezd személy veheti 4t a kulcskezelési szabalyok alapjan a

lkules kezeldjétol a szerverszoba kulcsat,

- akulesfelvételrdl nyilvantartdst vezet az intézmény

- aki nem az intézménnyel szerz8dott , az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
Kulesfelvételi engedéllyel nem rendelkezd személy csak kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezd munkavillalé
jelenlétében tartézkodhat a szerverszobaban.

5.2.2.5. Jogosultsagkezelés

A jogosultsdgkezelés szabalyozisanak célja, hogy a kiosztott jogosultségok pontosan nyomon kdvethetbek
legyenek, dokumentélt formaban megbrzésre kerliljenek, valamint az egyes jogosultsdgoklal rendelkezd
személyek tevékenysége és az dltaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymeértékben hozzisegiti az intédzményt a tble elvart, illetve dltala elérheté biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabbd az informatikal héldzat t6rvényi és szakmai normak szerinti lizemeltetéséhez.
A szabdlyozds kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozd eszkdzokre.
Az informatikai rendszerben a jogosultsagok wviltozdsait (0 jogosultsdgok kiosztdsa, moédositdsa,
megsziinése) dokumentalni kell.
A személyes adatok biztonsdga érdekében az intdzmény az aldbbi jogosultsigkezelési eldirdsokat
alkalmazza:
Alapelvek
- Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatdsat a Foigazgaté felhatalmazasa alapjén
az adatvédelmi felel§s inditvanyozza, az adatvédelmi tisztviseld engedélyezi és az ezzel a feladattal
megbizott informatikus végzi. (7.6 szamd melléklet)
- A jogosultsigok megdllapitidsa sordn kizarolag a munkavégzéshez szitkséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.
- El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultségokat kapjanak mds
munkdt végz, illetve a jogosulisdg birtoklasara igényt nem tarto személyek.
- Adminisztratori jogosultsdggal rendelkezd nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben..

5.2.2.6. Jogosultsagkezelési folyamat

A jogosultsagkezelési folyamatot az Intézmény a Informacid Biztonsdgi Politikdban leirtak szerint végzi.

A jogosultsdg birtokosa munka vagy jogviszonya megsziindsével kozvetlen felettesének kotelessége
értesitene az adott szervezeti egység adatvédelmi felelését a jogosult eddig birtokolt jogosultsagai torlésének
kezdeményezésérdl,

A jogosultsdg megszlinése esetén az adatvédelmi felelds a megszlintetési kérelmet formanyomtatvinyon
killdi meg az adatvédelmi tisztvisel®nek, aki gondoskodik a jogosultsig torlésének végrehajtasarol.
Athelyezés esetén a kordbbi munkakor feletti munkaltatoi jogokat gyakorlé felettes és az 0 munkakdr
feletti munkaltatdi jogokat gyvakorld felettes egyetemlegesen kételesek gondoskodni az adatvédelmi felelds
beveonasaval a régi jogosultsigok torlésének, modositdasdnak vagy 1j jogosultsigok felvételének
kezdeményezésérol,

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhaszndlol fidkok térlése a rendszerek ellendrzését kivetben térténhet meg, ha a térlés nem
okoz adatvesziést.
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5.2.3. Alnevesités

Az dlnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely kookrét
természetes személyre vonatkozik, mivel az intézmény az ilyen tovédbbi informaciét killén tdrolja, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével bizfositja, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem Iehet kapesolni,

Az Alnéven torténd adatkezelést az intézmény a nagyobb foll biztonsdg érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartss alatt 4ll6 rendszerek esetében a tesztadatok
tekintetében végez, mivel a személyes adatok Alnevesitése csdldkentheti az érintettek  szamdra a
kockazatokat, valamint az intézmény ezaltal Kkonnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
lkételezettségeiknek.

Az dlnevesités személyes, egészségligyi adatok kezeiése sordn torténéd alkalmazdsénak oszténzése céljabol
lehet6vé teszi az dlnevesitésre irdnyuld intézkedések és az Altaldnos elemzés egyidejli alkalmazisat az
intézmény  szervezetén belil. Az intézmény tovabba biztositja, hogy az ahhoz szilkséges tovabbi
informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilénitve
taroljdk. Az intézménynél az adatvédelmi tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten bellil feljogositott
személynele mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik lkezelése tekintetében megilleid jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosité megfeleid technikai és szervezeési
intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az intézmény igazolni tudja a Rendeletnek vald megfelelést, olyan
belsé szabélyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéscket kell végrehajtania, amelyek teljesitik
kiilénisen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

5.2.4. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre ker(il az tn. beépitett adatvédelem, melynek kovetkeztében az intézmény mar az adatkezelés

tényleges megkezdése elStt — példaul mdr a projekteldkészités idészakaban — is figyelemmel van a
' GDPR eldirdsaira, A beépitett adatvédelem az intézmény sajat, olyan belsd eljdrdsainak az Gsszessége,
amivel - a kilsé szabdlyozdsoktol fitpgetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat mindl jobban védje.

A természetes személyeket személyes, egészségiligyi adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsdgok védelme megkéveteli a GDPR kévetelményeinek teljesitését biztositdé megfeleld technikai és
szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljdk a személyes adatok
kezeldsének minimalisra csékkentését a jogszabalyi eléirasokat betartva, a személyes adatok mihamarabbi
dlnevesitését, a személyes adatok funkcioinak és kezelésének 4tldthatosdgét, valamint azt, hogy az érinteft
nyomon kivethesse az adatkezelést, az intézmény pedig biztonsdgi elemeket hozzon létre és tovabb
fejleszthesse azokat.

Az adatkezelésnek 4tlathatonak és felhasznalé-kdzpontinak, az adatvédelemnek proaktfvnak kell lennie, és
az adat teljes életciklusat fel kell élelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

Az intézmény a tudomdny és a technoldgia dllasa és a megvalodsitas koltségel, tovabbd az adatkezelés
jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
jelentett, valtozé valdszinliségl és silyossagl kockdzat figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak
meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfelel$ technikai és szervezési intézkedéseket —
a) aszemélyes, egészségligyi adatok dlnevesitését &s titkositasat;
b) az adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre alldsat és ellenalld képességét;
¢) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy az adatokhoz valé hozzéaférést és
az adatok rendelkezésre allasdt kelld idében vissza lehet allitani;
d) azadatkezelés biztonsiganak garantildsira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és ériékelésére szolgdld eljardst
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- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossdg hatékony
megvaldsitisa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez szilkséges garancidk beépitése az adatkezelds folyamataba.

Az intézmény megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsdra, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan adatok kezelésére kerliljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési ¢él szempontjdbol sziikségesek, Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(jtott adatok
mennyiségére, kezelésilk mértékére, tarolasuk iddtartamara és hozzaférhetségiikre. Ezek az intézkedések
kiilsnésen azt kell, hogy biztositsak, hogy az adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkill ne véalhassanak hozzaférhetévé meghatrozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42, cikke szerinti jovdhagyott tan(sitdsi mechanizmus felhaszndlhaté annak bizonyitdsa
részelcént, hogy az intézmény teljesiti az elébbiekben elbirt kivetelményeket.

Az intézmény és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az intézmény vagy az
adatfeldolgozd iranyitdsa alatt eljard, az adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizarolag az intézmény utasitisanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre unids vagy tagallami jog kételezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések sordn is figyelembe veszi a
intézmény.

5.2.5. Mobil eszk 6z menedzsment

Az adatvédelmi szabdlyozas szempontiabdl a mobil eszk$z menedzsment terliletén az intézmény
{izletmenetéhez fontos szolgdltatisok, miiszaki technikai, informatikai biztositdsa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kételezettség keletkezik, azaz biztositani kell az intézmény birtokdba kertilé adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsdgot garantild keretrendszerben valo mUkédését.

Az intézmény rendszerében mobilmenedzsment szolgdltatdsoknak az alabbi kritériumoknak kell
megfelelnie:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohaszndlat kikényszeritése

- haszndlati eszkdz6k automatikus kiléptetése

- titkositas hasznélata a rendszerben levd eszkdzdkdn

- adatok tavoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az 9sszes adatra vonatkozdan)

- eszkodz tavoli letiltasa

5.2.6. Adatvédelmi incidens kezelése
5.2.6.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az intézmény minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
koteles az intézményen belill tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi
feleldstknek vagy az adatvédelmi tisztviselonel, aki értesitést killd a Féigazgatonak,

A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamdt, beosztisat, szervezeti egységének megnevezését,
valamint az incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-e az intézmény informatikai
rendszerét. (,,Adatvédelmi incidens/rendkiviili esemény jelentd lap™ 7.3 szama melléklet)

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hdz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgélasat és értékelését.

5.2.6.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szlkséges, a bejelent6tdl tovabbi
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adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztviselé felhivisira a bejelentd koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idGpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
kérillményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel
érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens vérhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens
megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsoroldsat. A bejelentd az
adatszolgaltatdst haladéktalanul, de [egkésébb 24 Ordn belll teljesiti az adatvédelmi tisztviselo részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgélatot igényel az adatvédelmi tisztviseld lefolytatja a
vizsgélatot. A vizsgilatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockézatrdl van szd és szitkséges-e az érintettel
tajékoztatisa az incidensrl, Amennyiben nem szilkséges az érintettek tadjékoztatdsa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjdn a megvalositando tovébbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végzd szakterlilet vezetdje egyetértésével dont.

A vizsgilatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hiz érkezésétd] szamitott 72 6ran belil be kell
fejezni és a vizsgalat eredményérél az intézmény Foigazgatdjat az adatvédelmi tisztviseld tédjélkoztatja.

5.2.6.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidenselkrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
Az adatvédelmi incidens-nyilvantartast (,Adatvédelmi incidens bejelentd -nyilvantartd lap” melléklet) az
adatvédelmi tisztviseld vezeti.
A nyilvantartds tartalmazza;
az érintett személyes adatok kérét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens id6pontjat,
az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,
az elharitasara megtett intézkedéseket és
egyéb jogszabalyban elirt adatokat,

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds pontos vezetésérdl, aktualizalasdrdl az adatvédelmi tisztviseld
gondoskodik.

5.2.6.4. Azadatvédelmiincidens bejelentése a Hatosdg részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a tudomésra jutdsit kévetben haladéktalanul, de
legkéstbb az incidens tudomdsra jutdsatdl szamitoti 72 dran belill bejelenti a Hatdsdg részére, kivéve, ha az
incidens valdszin{isithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.
Ha a bejelentés nem téeténik meg hatdrid8ben, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a
Hatdsag részére.

A Hatéséagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- arzadatvédelmi incidenssel érintett adatok kérét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek kérét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, kériilményeit,
- azadatvédelmi tisziviseld nevét és elérhetdségét,
- azadatvédelmi incidens valdszindsithetd kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvosldsdra és enyhitésére megtett intézkedéseket,

5.2.6.5. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgdlat eredményelként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira &s szabadsdgira nézve és az érintettek
thjékoztatdsa szilkséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintetteket €s errél az
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intézmény igazgatojat.
Nem kell az érintetieket tdjékoztatni:

- ha az intdzmény olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadilyozzak az illetéktelen személyek szamdra valo
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadilyozzak az adatok értelmezhettiségét.

- ha az adatvédelmi incidens belkdvetkezését kovetSen az intézmény olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatlkezelési kockdzat valdszinlisithetéen nem valdsul meg.

- ha a tdjékoztatds ardnytalan erifeszitést temne szitksépessé. Ebben az esethen az érintetieket
nyitvanosan kézzéteit informacidk atjan kell tdjékoztatni, mely tdjékoztatds elektronikus Gton is
megtdrténhet.

5.2.7.Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 10 adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére, korilményeire, céljaira
tekintettel - valészin(sithetéen magas kockdzattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézben az intézmény (j adatkezelésért felelds szervezeti
egysége hatdsvizsgilatot folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok
védelmét hogyan drinti. Egymdshoz hasonls adatkezelési mfiveletek, amelyek hasonléd kockazatokat
jelentenck egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetl,

A hatdsvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztviselé végzi. Amennyiben nem 6 végzi, Ugy az
intézmeény koteles kikémi az adatvédelmi tisztvisels szakmai javaslatat.

Az intézmény a NAIH honlapjardl letsltott PIA program segitségével és szempontrendszerénel
figyelembevételével elvégzi a hatdsvizsgalatot,

A hatdsvizsgdlat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miveletek dltal jelentett
kockazat valtozdsa esetén az intézmény gondoskodik a hatdsvizsgélat fellilvizsgdlatardl, mely sordn a
kockazatok értékelését vjra elvégzi. A kockazatok felillvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

Az adatok kezelésével kapesolatosan az intézmény kolelezettsége tovabba a kockdzatelemzés, amelynek
1épései a kivetkezdk:

- az adatok kezelésével kapesolatos kockdzatol azonositasa,

- kockazati lista feldllitasa,

- az egyes kockazatok valdszinlisithetd 16 okainak és varhatd negativ hatdsainak meghatdrozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozésa.
Szitkséges a kockdzatforrasok feltdrdsa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockézati preventlv &s
korrektiv célkezelds elemeit, az eréforrds-kezelés rendszerét s el kell killsniteni az objektiv és szubjektiv
kockézati elemeket.
Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockdzatériékelési rendszer kialakitasdig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockédzat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megdllapitdsa
kell, hogy megtérténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irdsba kell foglalni.

A kockazaipotencidlndl meg kell hatdrozni a valészinliség szempontjabol
- kicsi
- koézepes
- ésnagy valosziniséggel bekdvetkezd kockézatokat,

illetve horderd szempontjabol
- kicsi
- kbzepes
- és nagy horderejit kockazatokat.

Bz a meghatirozas alapozza meg a kés6bbi kockdzatkezelési eljards médjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljdras tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtisiért az adatvédelmi tisztviseld felel,
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5.2.8.Elbzetes konzulticio

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgAlat azt Adllapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valészintsithetben magas kockazattal jar, akkor az intézmény az adatkezelési folyamat megkezdését
megelbzéen konzultaciot kezdeményez a Hatdsdggal.
A konzultacié kezdeményezdse sordn az intézmény csatolja:
- az elvégzett hatdstanulményt,
- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetségét,
- az adatkezelési folyamatban résztvevd adatkezel6(k), adatfeldokgozd(k) feladatkdreinek
felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, modjat és az érintettek jogai, szabadsdgal biztositdsanak védelmében
hozott intézkedéseket, garancidlkat.

5.2.9.Frdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetéség van hozzajrulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdel lehetévé teszi, feltéve, hogy a intézmény cleget tesz tdjékoztatisi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) ponijai az irdnyadok.
Amennyiben a jogalapot a jogos érdek érvényesitése jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és annyiban
lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az intdzmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekel vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgdlatdhoz az adatkezeléssel érinteft szervezeti egység elvégez egy
érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsdgainak ardnyos mértéld korlatozasat vizsgalja és megfelelden alitamasztja.

Az érdekmeérlegelési teszt sordn azonositani kell az intézmény jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
siilyozds ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok &s
érdekek stlyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgdlja az
intézmény. A mérlegelés sordn figyelembe kell venni kitlondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét
és szenzitlv jellegét, nyilvinossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabélysértés stilyossagat, stb.

Az érdekmerlegelési teszt részelként a sziikségesség és ardnyossag vizsgalatit is el kell végezni, amelynek
értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korldtozasainak a feltétleniil
sziikséges mérték hatdrain belill kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja
meg a jogszerll érdekek érvényesitése céljabol szikséges mértéket. Az aranyossdg vizsgalata a célok és
a megvalasztott eszkdzbk kozotti kapesolat értékelését foglalja magdban. A valasztott eszkozdk a
szilkségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatdrozott cél elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan kell megallapitani, hogy kezelhetb-e az adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatist kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korldtozasnak az, hogy az intézmény az érintett beleegyezése
néllkiil kezeli a személves adatot, tehdt az intézmény adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért mulja
feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. A hozzajarulds hianyara tekintettel az érintetteket tdjékoztatni kell
az alkalmazott adatvédelmi garancidkrél és az adatkezelds elleni tiltakozds lehetdségeirdl.

Nem irhato elé az ellentstes érdekek és jogok kozdtti silyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd eredményt
tenne lehetévé az intézmény az adott eset sajitos kériilményeire tekintettel, ezért az intézmény minden
egyes esetben killon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének lehetséges 1épései:

1. 1épés: az intézmény a tervezeit adatkezelés megkezdése eltt Attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlentl sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
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megoldasok, amelyek alkalmazdsival személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett
cél.

2. lépés: az intézmény a jogos érdekét a lehets legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: az intézmény meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tartd adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: az intézmény felméri és meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozdsiban (példaul azok a szempoatok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. lépés: az intézmény elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak silyozdsat és
ez alapjan megéllapitia, hogy a személyes adat kezelhetd-c. Az intézmény meghatdrozza, hogy
miért korlatozza ardnyosan az intézmény jogos érdeke — és az ennek alapjén végzett adatkezelés — a
4, Iépésben meghatérozott érdekelti jogokat, virakozasokat.

6. lépés: az intézmény meghatirozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
ardnyossagat (természetesen mds garancialis intézkedések is alkalmazhatk).

Az intézmény az adatvédelmi érdekmérlegelési tesztben leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi
el az érdekmérlegelést.

5.2.10. Adatvédelmi ismeretek oktatisa

Kiemelt terilletként kell kezelni a munkavéllalék kapcsan a biztonsdgtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére. A biztonsdgtudatos magatartds komoly iizleti
karokat okozd hibdk és timaddsok megeldzésében jatszhat szerepet.

Nem elegendd a megfeleléen kidolgozott IT biztonségi szabélyzat, informdcidbiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsdgi szabalyozds megléte a szervezetben, a munkavdllalokban rendszeres
képzések, tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkizok
énmaguiban nem képesek garantdlni a szervezet szamdra az adat- és informdacidbiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységlik sordn felelds magatartasukkal a munkavallaloknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfeleld képzése a képzést kivetden kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbél és esetleges adatvédelmi birsagbdl eredd kdrokon tal a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok dltalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté mds
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tlz- és munkavédelem) egy ora idétartamban torténjen. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

5.3.Az adatvédelem szervezeti rendszere — az adatkezelésben kézremikédok és
feladataik

5.3.1. A Féigazgatd

a) ellitja az intézmény adatvédelmi rendszerének feligyeletét egy altala megbizott adatvédelmi
tisztviseld 0itjan;

h) felelds az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges [feltételek
biztositasaért;

c) felelés az intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, tdrgyi és
technikai feltételek biztositasaért;

d) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés sordn esetlegesen feltart hidnyossdgok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelosség megallapitisdhoz sziikséges
eljaras kezdeményeezéséért, illetve lefolyiatasadrt;

e] feligyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

f} wvizsgalatot rendelhet el;

g) kiadja az intézmény adatvédelemmel kapesolatos bels$ szabdlyait.
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5.3.2. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld az intézménnyel ktétt megbizdsi szerz6dés alapjan ltja el a tevékenységét. Az
adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, fiiggetlensége biztositasa érdekében szakmai feladatai elldtdsa soran
utasitdst nem fogadhat el, szakmai feladatai ellatdsdval Osszefiiggésben nem bocsajthatd el. Jelen
szabdlyzatban foglaft tevékenysége elldtdsa sordn autondm, szakmai tigyekben kizardlag a Féigazgatonak
tartozik feleldsséggel. A intézmény biztositia az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatdsahoz
szilkséges forrasokat, valamint biztositja szaméra, hogy a feladatai ellatdsa sordn utasitisokat senkitdl ne
fogadjon el, ezen feladatai ellatdsaval Gsszefilggésben nem bocsdthatd el és szankcidval nem sujthatd. Az
adatvédelmi tisztviseld esetében a Ptk. megbizdsra vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni. Az intézmény az
adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét kdzzéteszi a honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a
NATJH részére,

Az adatvédelmi tisztviselé

a) segitséget nyljt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a Foigazgatd részére a intézmény adatvédelmi
feladatatnak végrehajtasardl;

c) figyelemmel  kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsaggal kapesolatos
jogszabalyvéltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat modositasat,
illetve a jogszabdlyvaltozdsok esetén jelzést intéz a Fdigazgatd felé és javaslatot tesz az azokkal
kapcsolatos médositasok beillesztésére;

d) elkésziti a belsd adatvédelmi é&s adatbiztonsdgi szabélyzatot, tovabba a Lkozérdekdl adatok
kezelésének és kozzétételének rendjérd] szolo szabalyzatot, illetve elkésziti azok sziikség szerinti
modositasat;

e) jogosulatlan adatkezelds észlelése esetén jelzést intéz a Fdigazgatd felé, és javaslatol tesz azok
megszlintetésére;

f) a szervezeti egységekben kijelslt adatvédelmi felel8sik vezetdjeként megbeszélést kezdemdnyezhet
az adatvédelemmel kapcsolatos tevékenységekkel, azok felillvizsgalatdval kapcsolatban;

g) kivizsgdlja a hozzd érkezett bejelentéseket;

h) intézi a hozzd beérkezd, érintetti jogoklal kapcsolatos megkeresések megvalaszoldsat

) kézremikddik a NAIH-t6l az intézményhez érkezett megkeresések megvalaszoldsaban és a NATH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsdgi eljaras sordn;

i) altaldnos allasfoglalds megaddsa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmertilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Gtjan egyértelmlien nem vélaszolhato meg;

k) évente janudr 31-ig a Hatosdg részére tdjékoztatdst killd a megeldzé évben elutasitott tajékoztatasi
kérelmekrs!; :

) tdjékoztatast és szakmai tanicsot ad a intézmény adatvédelmi jogszabdlyokban el&irt
kételezettségeinek ellatasdval kapesolatban;

m) kdzremiikddik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel Bsszefliggh déntések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

n) segitséget nyiijt a belsd adatvédelmi nyilvantartas vezetéséhez;

0) nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrol;

p) az intézmény adatkezeldsi folyamatai soran érvényt szerez az adatkezelés érintettjeinek
adatkezelési aspektusbdl felmeriils jogos érdekeinek;

q) véleményezi a részére megldildott, adatvédelmi kérdéseket érintd szabdlyzattervezeteket,

r} ellendrzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozd nemzeti szabdlyozds elemeinek érvényesiilését a
intézmény adatkezelési folyamataival kapesolatosan;

s) ellenbrzi az adatvédelmi jogszabédlyoknak, valamint az intézmény belsé szabdlyzatainak valod
megfelelést, ideértve a feladatktirSk kijelolését, az adatkezelési muveletekben résztvevd
személyek tudatossdg-nivelését és képzését, valamint a kapcsolédo auditokat is;

1) munkéja sordn egylitmikadik az érintett szakteriiletek munkavéllaloival;

u) gondoskodik az adatvédelmi ismeretel oktatdsardl, illetve gondoskodik az adatvédelmi
tudatossdg novelése céljabdl az adatvédelmi incidensekleel kapcsolatos oktatdsrdl, mely sordn a
miitban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapaszialatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok cséldkentésével, megelézésével kapesolatosan
tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi,

v) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon
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lk6veti a hatdsvizsgalat elvégzését;

w) egylittmiikddik a NAIH-val;

x) az adatkezeléssel dsszefiiggd iigyekben kapesolattartd pontként szoigal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

y) Uj adatkezeld belépésekor, illetve a felhaszndldhoz cendelt hozzaférés kérés szilkségessége esetén az
erre rendszeresitett (rlapon a kérést jovahagyja, megsziinés/passzivalas esetén tudomasul veszi (7.
sz. meliéklet), az Informatikai részleget haladéktatanul értesiti

z) Rendszeres idSkdzénként az informacid-technoldgiai (IT) fejlesztési igények megbeszélése killonds
tekintettel a biztonsagi kérdésekre.

aa) Adatbiztonsaggal érinté beruhazasi témak megbeszélése, javaslattétel, kiilonds tekintettel a
biztonsagi kérdésekre.

Feladatai ellatdsa sordn jogosult teljes mélységben betekinteni az intézménynél végzett bsszes adatkezelés
és adatfeldolgozés anyagaiba, és jogosult teljes kor(i tdjékoztatdst kapni a vizsgdlt adatkezelésekrél.
Minden olyan adatkezelést megismerhet, amely személyes, ecgészségligyl adatokkal Osszefiigghet, é&s
minden helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik,

Az adatvédelmi felelds:
a. Az éltala feliigyelt egység adatkezeldivel az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat és Felhasznal6i

Biztonsagi Kézikonyv megismertetése és betartatdsa, az adatkezel6k adatvédelmi oktatdsa, illetve az
adatbiztonsdgi adatvédelmi feladatok folyamatos belsé ismertetése,

b. Az intézmény Adatvédelmi és adatkezelési Szabélyzataban meghatdrozott és az adatvédelemmel

kapcsolatos egyes dokumentumok kezelése, naprakészen tartasa.

Engedélyeztetési, jovahagydsi eljardsok kezdeményezése és megszervezese,

A kiilonbézd munkakérikben folytatandd adatvédelmi tevékenység koordinalasa.

e. Az altala felligvelt egységben keletkezett és manudlisan kezelt egészségligyi dokumentdcid
taroldsdra, archivaldsira vonatkozé helyi szabédlyozas kialakitisa, az adatkezelSkkel vald
megismertetése, valamint a szabdlyozasi rend betartasanak ellentrzése.

f A hataskorébe tartozd szamitastechnikai védelmi tevékenység folyamatos és tervszeri ellendrzése.

g. Az adatvédelemmel kapesolatos problémakat {rdsban jelzi az Adatvédelmi Tisztviselének

h. Uj adatkezeld belépésekor, illetve a felhasznalohoz rendelt hozzaférés kérés (jogosultsdgi szint
meghatdrozasaval) ill. torlés/passzivalds sziikségessége esetén az erre rendszeresitett firlapon
jovahagyasra, tudomdsul vételre elkiildi az Adatvédelmi Tisztviseldnek (7.6 sz melléklet)

i. Nyilvantartja az altala feligyelt egységben 1&v6 adatkezeldket a 7.5. sz. mellékletben szerepl
nyomtatvany felhaszndlasdval

j. Az Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat moédositisara tett és hozzd érkezett javaslatot az
Adatvédelmi Tisztviselének tovabbitja.

k. Haladéktalanul jelentést tesz az Adatvédelmi Tisztviselének az adatvédelemmel kapcsolatos
rendkiviili eseményrdl a 3. sz. mellékletben szerepld formanyomtatvany felhasznaldsaval.

1. Az elveszett, eftulajdonitott, megsemmisiilt dokumentumokrol és az eset korlilményeirdl készitett
jegyzdkonyv egy példanyat haladéktalanul eljuttatja az Adatvédelmi Tisztviseldnek.

e o

5.3.3.Személyes, egészségiigyi adatokkal kapcsolatos adatkezelést ténylegesen végzd
munkavallald

a) koteles gondoskodni artdl, hogy munkdja soran jelen szabélyzat elbirdsat érvényesiiljenek,
biztositva, hogy az adatot tarfalmazé dokumentum, adathordozé elbirasszeriien legyen kezelve,
tarolva, megsemmisitésre eldkészitve;

b) gondoskodik az érintett részére, adatainak kezelésérdl szolo eltzetes tajékoztatds megaddsdrol;

¢) Nem sziikséges kiildn adattovdbbitasi nyilvantartas készitése, amennyiben az adattovabbitasok a
rendszerbdl egyérielmilen kimutathatok.

d) azadatkezelést a Felhasznaléi Biztonsagi Kézikdnyvben leirtak szerint végzi.

5.4. Az intézménynél megvalosuld adatkezelések
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Az intézmény tevékenység elldtasa kapcsan magdnszemélyekkel kapesolatba keriil,

Az adatkezelés helye: 9330 Kapuvér, Dr. Lumniczer Sandor utca 10. Lumniczer Sandor
Kérhaz-Rendeldintézet és telephelyei

Az adatvédelmi tisztvisel6 éltal vezetett belsd adatvédelmi nyilvdutartds, adattérkép az intézménynél
végzett adatkezelések részleteit tartalmazza.

5.4.1. A munkavallalék személyes adatainak kezelése

5.4.1.1.Altalanos iranyelvek

A munkavallalété] csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjdbdl lényeges. A
munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabdly fr eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatirozott jog
gyakorldsa, kitelezetiség teljesitése érdekében sziikséges.

Torvényi felhatalmazas hidnydban az adatkezelés alapjaul kizdrdlag a munkavallalé megfeleld tdjékoztatdson
alapul6, dnkéntes és hatdrozott - kilionleges adat esetén irasbeli — hozzdjdruldsa szolgalhat, amelyben
félredrthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok meghatarozott célbdl és kdrben
torténd kezeléséhez.

A munkéltaté kételes a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl, az adatkezelések
részleteirdl. A felvétel sordn, , kifejezetten a intézmény munkavallaléi részére Osszedllitott, egyedi
adatlkezelési tajékoztatdt kell a munkavallalénak dokumentdltan dtadni.

A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavallald hozzajaruldsaval kézslhet.

A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté a munkavéllald személves
adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjelslésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamdra atadhatja. Errél a munkavallaldt eldzetesen tajékoztatni kell.

A munkavéllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai cél(l felhasznaldsra -
hozzijarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

Az intézmény koteles biztositani, hogy a munkavillald a rdla kezelt adatokat megismerhesse, a kezelt
adatokat tartalmazé iratokrol mésolatot vagy kivonatot kaphasson. Ugyanakkor gondoskodni kell a
munkavallalok akar papir alapon, akdr elektronikusan tarolt személyes adataihoz torténd, intézményen
beliili jogosulatlan hozzaférés megakaddlyozasardl.

A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal dsszefliged magatartdsa kSrében ellenbrizheti. A
munkaltaté ellenérzése és az arnnak soran alkalmazott eszkdzélk, modszerek nem jdrhatnak az emberi
méltosdg megsértésével, A munkavallald maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltaté elbzetesen
tajékoztatja a munkavallaldt azoknak a technikai eszkidziknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé
eflendrzésére szolgdlnak. Amennyiben a bevezetésre keriilé technikai ellendrzés a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinti, abban az esetben a szakszervezetet tajékoztatni kell.

A munkaviszony [étesitésénelc barmely okbdl térténd meghiGsuldsa esetén, a felvételi eljards soran
rogzitett személyes adatokat 8 munkanapon beltl térélni kell, kivéve, ha azok tovabbi kezeléséhez az
érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta, illetve amennyiben arra jogszabélyi el6irds teljesitése érdekében van
szitkség.

A munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelés célja a munkaviszony iétesitése, fenntartdsa és megsziintetése,

5.4.1.2.Személyazonositd igazolvanyok fénymasolasa
A kérhazban a munkavallalék végzettségét igazold iskolai bizonyitvanyainak, erkélcsi
bizonyitvanyanak és okmanyainak masoldsdnak kérdéskorével a WNAIH/2018/3654/2/V.
ligyszamG allasfoglalas foglalkozik, mely szerint ezek masoldsa nem sziikséges
(adattakarékossdg elve alapjan), tekintettel arra, hogy a munkéltatd szempontjabdl elegendd
a végzettség ténvének rbgzitése, tovabbd a masolatok hitelesnek sem tekintheték.
Alkalmazhatd a "négy szem elve" is, amikor két igyintéz tekinti meg a bemutatott iratot.
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5.4.1.3.Erkélesi bizonyitvanyok kezelése

Az intézmény jogszabélyi elBirds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okdn fenntartja maganak a jogot,
hogy olyan munkavillalét alkalinazzon, aki erkélesileg megfelel az elvérdsainak, ezért az intézmény a
munkaeré-felvételt tiszta erkélesi bizonyitvany meglétéhez kitheti,
A tiszta erkolesi bizonyitviny ellendrzését a munkaiigyi eléadd végzi, ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:

- $érvényességét (barki szamara elérheté moédon), illetve

- annak tartalmat.
Az intézmény biniigyl személyes adatot csak az érintett frasbeli hozzdjarulisdval kezel. Az intézmény
elOzetesen tdjékoztatja az érintettet, hogy a blinligyi személyes adat kezelésének célja az adott munkakéire
vald érdemesség eldtntése, gy ezen adatot csak a cél megvaldsuldsaig, a dontésig kezeli.
Az intézmény csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koiti ki a blntetlen elééletet. Egyes
méltdnyolhatd esetekben azonban az intézmény Féigazgatdja, egyedi elbirdlas sordn donthet a
munkakdrre vald alkalmassig megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhatd az erkolesi
bizonyitvanyban, amely

- az elkdvetett cselekmény fajtdjarol és sulyatol fiiggben a betdltendd munkakdrben elvartakkal nem

dsszeegyertethetetlen,

- abirdsagi mentesitési idGszakaban tart,

- atdrvényi mentesitési idd bedlltahoz kizel van,

- egyéb méltdnyolhato indoknal fogva nem veszélyezteti az intézmény céljait és elveit,

A munkdra vald jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjdn a dontési jogkorrel rendelkezé személyhez
keriilnek, A munkakérre valé alkalmassdg elbirdldsa a szakmai vezetdk és a munkaligyl eléado jogkore.
A munkidra jelentkezés sordn megadott adatokat igy csak a szakmai vezeték, a Humdnpolitikal eléado és
a fent ismertetett kiilonleges esetekben azintézmény Foéigazgatdja ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozzd, igy az Intézmény méas munkavéallaléja
vagy egyéb, az intézménnyel mds jogviszonyban 4ll6 személy azokat semmilyen mddon és formaban nem
ismerheti meg,

Az érintett a meghatirozott munkakdrre vonatkozd munkaviszony létesitése soran benyujtia érvényes
erkdlesi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakérre vald alkalmassdgrél a szakmai vezet6k és a Flumdanpolitikai
eléadd dont, ezért hozzajuk az §sszes adatnak el kell jutnia, Az intézmény azonban minden esetben keresi a
lehetd legjobb modszert aira, hogy ne korldtozza az érintett magdnszférajat, s mivel egy érvényes erkdlesi
bizonyitvany a kiallitasatol szamitott 90 napon belil felhasznalhaté az intézményhez tdrténd
jelentlkezésen kivilli més célokea is, ezért az intézmény papir alapon nem iktatja be az érintett erkdlesi
bizonyitvanyt.

Amennyiben killdnleges méltanylast igényl8 esetben a munkaviszony létesitésével kapesolatos eljaras soran
az érintett nem tud erkdlesi bizonyitvdnyt bemutatni, Ggy azt postdn is megkilldheti hidnypottasként a
intézménynek. Ebben az esetben 30 napos hataridén beltil
- aszakmai vezetd dént a munkaviszonyrol,
- a dokumentum a doéntési eljdras zarultaval postai Gton, utdlag is nyomon kdvetheté moédon
visszakiildésre kerill az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a intézmény bizonyitani tudja, hogy

- afelvételi eljards soran megvizsgalta az erkdlesi bizonyltvany érvényességét,

- afelvételi eljards sordn milyen elérheté adatok alapjdn {télte meg a leendd munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasihoz szikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi modon és
taroldsi hatéridével régziti:

- erkdlesi bizonyitvany kiallitdsdnal datuma

- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama

- erkdlesi bizonyitvany kérelem azonositoja

Ezen adatok a GDPR szerint azonban nem szamitanak kiildnleges személyes adatnak, mert nem blnligyi

személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartdsok Vezetéséért Felelds Helyettes
Allamtitkarsdg rendszerében utdlag minden, 2013, janudr l-e utdn ldallitott erkoélest bizonyitvany
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valddisdga és tartalma ellendrizhetd.

Az intdzmény igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsdn nem térol erkdlesi
bizonyftvanyt, sem az erkdlesi bizonyitvanyrél késziilt masolatot.

Abban az esetben, ha a munkdra jelentkezd érintett nem kertll kivdlasztdsra, (gy az 6 adatait, azaz az
erkélesi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait az intézmény haladéktalanul térli a kivélasztdsi folyamat
végeziével.

Amennyiben a j6v6ben olyan munkakgrre torténd jelentkezéshez haszndlja fel intézmény az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkolesi bizonyitvdnyra van sziksége, tigy az érintettet ismét egy
érvényes erkdlesi bizonyitvany bemutatdsdra kérheti fel.

5.4.1.4. Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassiggal kapesolatos adatokat az intézmény nem ismeri meg, & nem kezeli
egyetlen érintett adatdt a célon tulterjeszkedd mértékben. Az intézmény az egészségligyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatGtol szdrmazd alkalmassdgi eredmény alapjan dént az adott
(leendd) munkavéllals egészségiigyi alkalmassdgdrdl. Az intézmény csak az egészségiigyi alkalmassdg
tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkdtésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan
a munkak®r betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsdra szlinik meg, Ugy az
adatkezelés hatdrideje és médja is ehhez igazodik.

A munkakoei, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatirdl és véleményezésérol
szolé 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet hatdlya kiterjed az intézményre, mint a munkavédelemrol szold
1993, ¢évi XCIIL t6rvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett
munkavégzés) keretében munkavallalot foglalkoztaté munkaltatdra.

A rendelet 4. §-dban meghatdrozott esetekben eldzetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

A rendelet 6. §-dban meghatérozott esetekben idBszakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

A rendelet 7. §-dban meghatdrozott esetekben soron kivili munkakéti vagy szakmai alkalmassdgi
vizsgalatot kell végezni.

Az intézmény a rendelet alapjan koteles tovibbitani a vizsgalatban érintett személy (leendd munkavallals,
munkavallald) adatait, ezt a kdtelezettségét a rendelet irja elé: a 15. § (6) szerint az intézmény, mint
munkaltatd a munkakori alkalmassagot vizsgalé és véleményezéd szerv kérésére mindazokat a munkakori
¢s munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez szilkségesnek tart, illetve amit a véleményezd
kér. Az egészségligyi szerv a tudomésdra jutott nem egészségligyi adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Az intézmény azonban ebben az esetben nem vélik a GDPR 4. cikk 15. szerinti killénleges (egészségiigyi)
személyes adat kezeldjévé, mert a rendelet 13. § (4) szerint a vizsgalatokat a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgéltatds nyujtdsdra jogosult orvos végzi, aki a véleményt és a korldtozdsokat, a munkakdri,
illetve szakmai alkalmassdgot véleményez6 szerv a rendelet 12. szdmi melléklet szerinti, az ,Els6fokn
munkakori  orvosi alkalmassdgi vélemény” elnevezési nyomtatvdnyon koézli az intézménnyel, mint a
munkaltatéval. A nyomtatvanyon csak a munkavallalé neve, szilletési ideje, munkakére és az alkalmassig
ténye szerepel.

Bar a rendelet 13. § (5) felhatalmazast ad a munkakori alkalmassdg vizsgélatat vépzé szdméra, hogy az
alkalmatlansag okdt a vizsglt személy irasbeli hozzajdrulasdval kézblie munkaltatéval, de az intézmény
még a vizsgalt személy irdsbeli hozzdjéruldsival sem kezeli semmilyen esetben sem a killonleges
személyes adatokat,

5.4.1.5.Megvaltozott munkaképességli munkavalialok

A megvaltozott munkaképességii munkavéllalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az intézmény sajét alkalmazottjaira, rajuk vonatkozoan azonban bdvebb a kezelt adatok
kore: lisd a kezelt adatok korében. (Az intézmény térvényi eléiras alapjan kezeli a megvialtozott
munkaképességil munkavéllalok egészségi allapotara vonatkozd adatokat.)

Megvaltozott munkaképességlh munkavéllaldk esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
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ellatasairol és egyes torvények modositdsardl szdld 2011, évi CXCL térvény 21, §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a munkavallalokrol kotelezben kezelend$ adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

szakértdi bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitécios és Szocidlis Szakért6i Intézet/,
hatérozat a megvaltozott munkaképességrol.

5.4.1.6.Diakok, szakmai gyakorlatot teljesits személyek adatainak kezelése

Jelenleg didkok/szakmai gyakorlatot, nydri munkat teljesitok bevondsa is torténik idészakosan az intézmény
tevékenységébe, amennyiben sor kerill 4, (igy egyiittmitkédési megéllapodas, illetve a tanuldi‘hallgatéi
szerzOdések keretében idrténhet a foglalkoztatas.
Az adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezeldkel kapesolatos jogosultsdgok elismerése és kitelezettségek tanusitisa
Az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka tértvénykonyvérdl szolo 2012.évi L térvény
[0.§.(1) és (3), s az érintett hozzdjarulasa {a GDPR.6.cikk. (1)a)}
A kezelt adatok kére: név, anyja neve, szilletési helye és ideje, lakcime, adészdma -+ torzsszam, munkavégzés
helye, beoszids, TAJ szdm, folydszdmlaszam, telefonszdm, e-mail cim, oktatdsi azonositd, iskolai
végzettsdget igazold dokumentumok, kiskort tanuld esetén: térvényes képviselé neve, lakeime, telefonszama
Az adatkezelés hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig, fészabdly szerint
- munkaviszonnyal kapesolatos jogosultsdgokkal és kitelezettségekkel kapesolatosan a munkaviszony
megsziinéséig
- munkaviszonybél fakadé jogosultsgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitisrél  sz6lo
jogszabdlyolkban meghatrozott hatdrideig

5.4.1.7.A munkaviszony fenntartdsaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az intézmény munkavallaloirdl személyzeti; illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszomyra (pl.
6nallo tevékenységként végzett megbizds, véllalkozds stb.) vonatkozd tények dokumentdldsara szolgdld
adatkezelés, A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megéllapitdsara és statisztikai adatszolgéltatdsra haszndlhaték fel. A személyzeti nyilvantartas az
intézmény valamennyi munkavallaldjanak adatait tartalmazza,

A munkavéllalok adatkezelésének jogalapja a térvényl felhatalmazas (munka to:‘venykonyverol 87016
2012, évi L. térvény) a GDPR. 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulds.

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozoan a szabdlyzat ,Tdjékoztatd a munkavéllalok részére
személyes adataik kezelésével kapcsolatban™ mellékleteként szerepld munkavallaldi tajékoztaté keésziilt,

amelynek célja a munkavallalok elbzetes tdjékoztatdsa az adatkezeldsrol.

5.4.1.8.A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsihoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapesolatos
jogosultsdgok bizonyltdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szilkséges a
munkavallalétol, Ggy a nyilatkozat beszerzése sordn az intézmény minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

5.4.1.9. Munkavallalok oktatasa

Az intézmény fenntartia a jogot, hogy munkavéllalok oktatisdra harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben
az oktatds a munkaviszony ellatdséhoz jogszabalyban eléirt, Ugy a harmadik fé] az intézmény
adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mds oktatds esetén a munkavallalo
hozzajarulasaval kerill a harmadik félhez tovabbitisra a személyes adat.

5.4.1.10.Béren kiviili juttatasok

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallaldk részére és
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erre harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben a munkavallalé a béren kivili juttatdsi elemek kozil
kivélasztia azon szolgiltatdsokat, amelyeket igénybe kivdn venni, dgy azon szolgéltatok részére a
szolgaltatas igénybevéieléhez sziikséges adatokat az intézmény tovdbbitja az érintett szolgaltatd felé.

A béren kiviili juttatdsok rendszerérél az intézmény Cafeteria szabalyzata rendelkezik.

5.4.1.11. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapesdn  beszerzett harmadik  személy adatai  (példaul pditszabadsdg, csalédi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjellésekor) a szilkséges
‘adattartamot meg nem haladodan vehetdlk fel és kezelhet&k.

AMUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kitelezettségek teljesitése
A kezelt adatok kore:
- neve,
- szililetési neve,
- szililetési helye és ideje,
- dllampolgarsdga,
- anyja szliletési neve,
- lakodhelyének cime,
- tartézkoddsi helye (amennyiben eltér§ a lakéhelytél),
- addazonositd jele,
- tarsadalombiziositasi azonositd jele (TAJ szam),
- személyi igazolvany szama
- thrzsszam/ nyugdijas tirzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén)
- vallalkozdi igazolvény szdma
- munkakdnyv masolat (ha van)
- nyilatkozat tartozasrél,
- nyilatkozat adatbiztonsdg megtartdsarol,
- folyodszamla szdma, pénzintézet neve
- munkaviszony kezdd napja,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- munkavégzéssel kapesolatos idBadatok, tAvollétek,
- munkavégzéssel kapcsolatos szervezeti, koltséghely besoroldsok, adatok,

- telefonszama,

- email cime,

- végzettséget igazold dokumentum,

- nyelvtudds és a fokozat megjelélése, nyelvtudast igazold dokumentum szdma, masolat

-~ munkakdre, statisztikai besorolasok

- béradatok

- munkaidd fajtaja: teljes/ részmunkaidd

- munkaszerzbdes hatarozott, hatarozatlan, probaid6,

- munkavégzés helye,

- foglalkozas-egeszséglipgyi  alkalmagsdgi  vizsgalal  eredménye  (alkalmagssag ténye),
grvényesség vége,

- szakszervezeti tagsdg ténye

- Onkéntes, illetve magan-nyugdijpénztri tagsag ténye, belépés ideje (év, hé, nap), bank
neve és kodja, belépési nyilatkozat

- Onkeéntes egészségpénztari tagsagra vonatkozd adatok, belépési nyilatkozat,

- erkolesi bizonyitvanyanak kiallitasanak datuma, okmanyszama, kérelem azonositdja,

- a csOkkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd
szakértOi hatirozat szdma, mésolat

gépkocsivezetdk esetében tovabba:
o vezetdi engedély szama, Srvényessége,
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a potszabadsag igénybevételével kapesolatosan
A kezelt adatok kére:

0 a rehabilitdicios  szakértbi  szerv  legalabb 40  szdzalékos
mértékll egészséghkarosodasat megallapitasat igazold okmdny fénymadsolata,
fogyatékossagi tAmogatdsra jogosultsdgot igazold okmdany fénymasolata,
vakok személyi jaradékdra jogosultsdgot igazold okmény fénymasolata

o gyermekek utdn jard pdtszabadsdg esetében: gyermek neve, sziiletési ideje,
gyermek fogyatékossiganak ténye;

o apanap esetében: gyermek TAJ szama, sziiletési anyakényvi kivonatanak szama,
anyja neve,

Az adatkezelés jogalapia: az Mt 118 § s 120.§

az adoeldleg — kedvezmény megallapitdsa céljabdl:
A kezelt adatok kore:
o munkavéllald: név, addazonosito jel, hazastars/élettars: név, addazonositd jel,anyja

neve, lakcim; eltartottak: név, adéazonositd jel;
csaladi kedvezménynél még: jogosultsdg jogeime; cltartotti mindség,
elsd hdzasok kedvezményénél még: hdzassagkétés ideje;
személyi kedvezménynél: fogyalékos dllapot jellemzdi (orvosi igazolds alapjan kezdd nap,
végsd nap, véglegesség, rolkkantsdgi jaradékot, illetve fogyatékossdgl tamogatast
megallapité hatdrozat szdma)

Az adatkezelés jogalapja: a személyi jévedelemadordl szolo 1995, évi CXVIL tv. 48.§

egyéb kedvezmények igénybevétele céljabdl:

- hozzatartozd halotti anyakSnyvi kivonatanak szdma: munkavégzési kotelezettség
teljesitése aloli mentesiilés igénybevétele céljabol;

- gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak szama: gyermeksziiletés esetén jard
munkaidé-kedvezmény igénybevétele céljabol;
kegyeletikdltségtérités esetén: _ e

- az érintett elhunyt hozzatartozé neve, rokonsagi foka, temetfett neve, rokonsagi
foka, folydszamla szdma, pénzintézet neve, ethunyt halotti anyakényvi Ikivonatdnak
szama

¢let- €3 balesetbiztositis kitése alkalmaval kedvezményezett kijeltlése:

- biztositott: neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcime, addazonositd jele,
személyazonositd igazolvany tipusa, szdma, allampolgédrsdga, tartdzkoddsi helye,
kézszereploi nyilatkozata,

- kedvezményezett: neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakeime,

- tanik: neve, clime, személyi igazolvany szama

cafeteria nyilatkozatok és ehhez kapcsoldds igényvlSlapok nyilvantartasa egyéb
személyi jellegi juttatdsok kezelése céljabol:

- név, anyja neve, szlletési helye és ideje, személyi igazolvany szdma, lakcime,
addszdma, torzsszam, szolgalati hely és beosztds,

- adomentes lakdscéll tdmogatdshoz telefonszdm, bankszdmla szama, tipusa, hitelt
nyjtoé pénzintézet neve, célhitel azonositéja (szerzidésszam), hitellel érintett ingatlan
cime, helyrajzi szdma, koribbi munkaltatd neve, addszama, kordbban igényelt
lakastamogatisok Gsszege, tantik neve, lakcime, e-mail cime,

- bolesbdei, 6vodai szolgaltatishoz: gyermek neve, anyja neve, sziletési helye, ideje,
adoazonosito jele, lakcime, a szolgaltatds igénybevételéré] sz616 szamla

- SZEP kértya, Erzsébet kértya igénylSlap adatai,

- Onkéntes nyugdijpénztari, 6nkéntes egészségpénztdri tagsag ténye, belépés ideje (év, hé,
nap), bank neve és kddja, belépési nyilatkozat

a joléti és szociilis, valamint az Udiilé [étesitmények igénybevételével kapesolatos
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dokumenticid kezelése céljabol:

- igényls: név, lakcim, telefonszdm, munkavallalé esetén torzsszam is, dild
létesitmény esetén még: szolgdlati hely, beosztds, munkaviszony kezdete;
hozzatartozok, egyéb —

- igénybevevok: név, szilletési 1d6, rokonsdgi fok, e-mailen térténd jelentkezés esetén e-
maileim is
torzeszam, szervezeli egysép/kéltséghely, munkakdr, jogviszony kezdete, jogcime;
hozzatartozdk neve, szilletési ideje, személyi igazolvany szdma, maszkolt masolata,
[akefme; lakeimlkértya maszkolt masolata,

- a kedvezményre jogosult csaladtagoknal még: a rokonsdgi fol;

- tanulok esetében még: nappali tagozat, rendszeres j§vedelemmel rendelkezik-e,

- az elhunyt jogan alapuld igénylésnél még: a volt munkavallalé neve, sziiletési

= - datuma, igényld mneve, szilletési datuma, személyi igazolvany szama, elhunyt
munkavallalé jogviszonyanak kezdete, vége, elhaldlozas datuma; volt munkakdre,

- gyerekek esetében még: a didkigazolvany szdma, iskola/dvoda latogatasi igazolés,

- elézb jogviszony elismerése esetén: az el6z8 munkaltaté igazoldsa a jogviszony
kezdetérdl, a munkavallald nyilatkozata a két munkaviszony kozotti kiesé idében tdrtént
foglalkoztatasrol

Megvéltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsairdl és egyes tdrvények modositdsarél szold 2011, évi CXCL torvény 21. §, 2lI/A. §,
21/B. § alapjén a fenti adatkér kiegészlil az alabbiakkal:

- szakért8i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitdcids és Szocidlis Szakértoi
Intézet/,

- hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulds, a munka
térvénykdnyvérdl szoldé 2012, évi L torvény 10, § (1) és (3)] valamint az add és B, nyugdij
biztositdsi jogszabalyok vonatkozd rendelkezései

Az adaitdrolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, fészabaly szerint,

5.4.2. A munkavallalok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartdsa korében ellenérizheti a munkavallalét. Az
ellenbrzésre az Mt. 11, § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az intézmény az Mt.-ben meghatdrozott jogalappal ellentrzi munkavéllaléit. Az intézmény elOzetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkzoknek az alkalmazisérél, amelyek a munkavallald
ellendrzésére szolgalnak. E tajékoztatd részét képezi a 7.4. szdmi mellékietnek.

Az intézmény a tulajdonaban 4116 eszkdzoket a fokozatossag elvének betartisa mellett ellen6rizheti.

5.4.2.1.Intézményiinformatikai eszk&zok ellendrzése

Az intézmény a munkavéllaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljdra biztosit szamitogépet, e-mail
cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabélyairdl és az ellendrzés lehet6ségérol a munkavallalokat a
intézmény elézetesen irasban tdjékoztatja a IT rendszerére vonatkozé felhasznéldsi szabalyok, alapelvek
kapesdn  vonatkozé  szabdlyzatdban, valamint jelen szabalyzat 7.4. szamu mellékletét képezo
munkavallalét tdjékoztatd megismertetésével.

Mivel az intézmény tulajdonat képezd személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
intézmény munkavégzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavéllald a tiltds ellenére ezen eszkdzokdn magdncéla személyes adatait (pl.: csalddi fofok,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy intézmény a szamitdgép ellendrzése sordn ezeket az
adatokat is megismerheti.

Errél a munkavallalokat az eszkézok haszndlata elétt irdsban tédjékoztatja az Intézmény.
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5.4.2.2. Intézményi e-mail cimek ellenérzése

Az intézmény munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az intézmény
neve kiterjesztésként szerepel (...@lumniczerkorhaz.hu), az intézmény tulajdondt képezik és az ezen a
cimeken folytatott levelezés munkacél( levelezésnek minGsiil. A fogadott és killdstt e-mailek tartalma
az intézmény tulajdondt képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az intézmény megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.
Az intézmény jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatirozott id6kézdnkenti
biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossdganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céll (magdn vagy bérmilyen egyéb) levelezést (ilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé (...@lumniczerkorhaz.hu)” céges e-mail cimén taldlhatd leveleiben
magan- vagy béarmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafickban magancélu
személyes adatait tarolja, Ggy a intézmény az e-mail cim ellendrzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti, Mindemellett f{6szabdly szerint a magancéll levelek tartalmit a munkdltaté
munkaviszonybdl fakadd jogosultsdg érvényesitése sordn sem jogosult megismerni.

5.4.2.3. Az internet hasznalatdanak ellendrzése

A fenti szabédlyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznilata munkaidoben csak
intézményi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak minésiilnek.

5.4.2.4.Intézményitulajdonu gépjarmiivek nyomon kdvetése

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a tulajdonaban 1év6 gépjarmiivekbe nyomkdvetd rendszert
telepitsen. A gépjarmil csak az intézmény céljaival Osszefiiggésben hasznalhatd, aminek sordn a
nyomkévetd rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarml aktudlis poziciéjarél. Mivel a gépjarmii
haszndléja minden esetben Osszekothetd a gépiarmil aktudlis poziciéjaval, igy ez személyes adaftd
vélik — errdl az intézmény minden esetben t4jékoztatja a gépjarmiivet hasznalé munkavéllalot,

Az intézmény tulajdondban 1év6 gépjarmivek magancélra nem haszndlhaték, ha vannak olyan
munkavallalék, akik maganhasznaltra is igénybe vehetik a gépjdrmiivet, az intézménynek biztositania kel
a GPS kikapcsolasat vagy magankapesoldra térténd atallitasat.

Az adatkezelés célja: az intézmény jogos Uzleti érdekeinek megfelelden a munkavallalék Mt. 11. § (1)
szerinti ellenérzése, igy killondsen a munkavallalénak biztositott gépjarmiivek Gtvonaldnak ellendrzése
A kezelt adatok kisre: gépjarmiivet igényld neve, feladatkore, igénylés iddpontja, gépjarmii GPS

adatai

Az adatkezelés jogalapia; GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek és az Mt. 10§ (1) és a 11. § (1)

Az adattdrolds hatérideje: az adatkezelési ¢él megvaldsuldsaig, az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviiléséig, maximalisan az adatfelvételtd] szamitott 5 évig

Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

5.4.3. Egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi és személyazonositéd adatok szoftveres felvétele a gyogykezeles része.

Az egészségiigyi és személyazonosito adatok kezelését - a Szabalyzat kovetelményeinek eleget tevd -
Integralt Egészségiigyi Rendszer (HIS) biztositja. Az Intézményben kezelt egészségiigyi és
személyazonositd adatok védelme alap kévetelmény. A HIS-ben torténd adatkezelést csak az adatkezelésre
jogosult személyek végezhetnek. Ennek biztositdsa €s ellentrzése céljabol a HIS-ben az adatkezeldknek
hozzaférési szintek és megfeleld jogosultsagok kiosztasa torténik az Informatikai biztonsagi szabalyzat €s
az Informacidbiztonsagi Politikaban leirtak alapjan. Az egyéni jelszd a HIS-bél a korhdzi adatvédelmi
tisztvisel® és az informatikus szakemberek (rendszeradminisztratorok) altal lesz kiolvashato. Az egyéni
jelszavakrol osztalyos nyilvantartas nem vezethetd, Az egyéni jelszo titokban tartisara minden adatkezel®
kdteles. Az adatkezeldket a HIS-ben torténd jelszavas adatkezelésért személyes felel6sség terheli.

A HIS egyes moduljaiban az adat-hozzaférési jogosultsag meniirendszer segitségével allitando be. A
legmagasabb szint{i hozzaférési jog csak az Adatvédelmi Tisztviseldt, valamint a
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rendszeradminisztratorokat illeti meg. Az alsébb szintli hozzaférési jogosultsag az Osztalyos Adatvédelmi
Feleléstkre, adatkezel8kre, statisztikusokra vonatkozik. Az Osztilyos Adatvédelmi Feleldsok a hozzaférés
igénylésekor kdzpontilag meghatarozott irdanyelv alapjan jarnak el. Az iranyelv rdgziti az egyes
munkalcérokhéz javasolt belépési szinteket. Az irdanyelvektd! eltérni csak a korhazi adatvédelmi tisztviseld
kifejezett hozzdjarulasaval lehet. Az egyes osztalyokon a hozzaférési joggal rendelkezé munkatarsakrél az
Osztilyos Adatvédelmi Feleldstk nyilvantartast vezetnek. Az altaluk kizolt adatok figyelembe vételével
egységes kdzponti nyilvantartas is késziil, amelynek karbantartasardl az Adatvédelmi Tisztviseld
gondoskodik. Az osztilyos hozzaférési regiszterekbe mas osztalyok adatkezeldi csak meghatdrozott iddre
¢s csak a korhazi adatvédelmi felelds irasbeli engedélyével vehet6k fel. Mind az osztalyos, mind a
kézponti listardl ki kell vezetni azt a munkavéllalét, aki az osztalyon adatkezelést nem folytat, illetdleg
akinek munkatigyi jogviszonya az Intézményben megsziinik. Az egyes modulokba a hozzaférési
lajstromban szerepld dolgozdk mellett, kizarélag a rendszeradminisztritorok 1éphetnek be. A HIS az
adatbevitelt iigy fogadja, hogy egyben regisztrlja az adatkezeld kddjat, az adatlétrehozds helyét és idejét,
illetbleg a bevitelre hasznilt munkaallomast. A HIS-be mar bevitt adatok médositasa rendszerint tilos,

A leletek, zarojelentések - a fészabalytdl eltéréen - a gyodgykezelt személynek az adott vizsgalatot, illetve
kezelést végzd osztdlyrdl vald tavozasig modosithatok. Ezt kdvetben - pl. véglegesitds céljabol - hozzajuk
mar csak kiegészités flizhetd. A kiegészitésben az eredeti lelet nem vélitoztathaté meg. Korrigalhatok
(tavoztatasig) a tévesen felvett, avagy a rendszerben szerepldkhdz képest mddosult személyazonosité
adatolk is. A korrekcio elotti adatot, tovabbd az adatcserét eszk$z016 személy azonositojat a rendszer
automatikusan elmenti. Az atirds el6tti adatok a HIS munkadllomasairél a kés6bbiekben nem érhetdk el.
A gybgykezelt személy tavoztatasakor a kezel8orvos a finanszirozishoz kelld adatokat a HIS-be felviszi.
Ezek hozzaférhetdsége idében nem korlatozott. A HIS alkalmas, hogy jegyezze a rendszerbe vald
belépéseket és az adatkezelok altal miikodtetett informatikai modulok hasznalatat, megallapfthaté minden
adatrdgzités és - mddositas idépontja és a kezdeményezd kiléte. A belépések ellendrzését - a jogosulatlan
hasznalat gyantija esetén - az adatkezeld, a Fbigazgatd, az adatvédelmi tisztviseld az Osztalyos
Adatvédelmi Felelds kezdeményezheti, Elektronikus adatatviteli berendezéseken (fax, e-mail) tilos

egdszségligyi vagy azzal Osszekapesolt személyes adatokat, és kiillonileges adatokat tovabbitani.

Az adatkezelés célja;
a) az egdszség megdrzésének, javitdsdnak, fenntartdsanak eldmozditasa,
b) a betegellatd eredményes gyodgykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a szakfelligyeleti
tevekenységet is,
¢) az érintett egészségi Allapotanak nyomon kévetése,
d) a népegészségligyi [16. §], kézegészségligyi és jarvinyligyi érdekbdl szlikségessé valo intézkedések
megtétele,
e) a betegjogok érvényesitése.
A kezelt adatok kére: Név, Sziiletdsi név. Anyja neve, Taj szdma, Sziiletési adatok, Lakcim. Az
egészségiigyi ellatas soran keletkez6 mindennemti az ellatassal 6sszefiigeb kiilonleges adat
{34iagnosis, beavatkozas, lelet, zardjelentés, kortdrténet sth)
Az adatkezelés jogalapia: Az érintelt egdszségéhez fizid6 létfontossdgy érdeke
A kizérdek (pl. kézegészségiigyi jarvanyligyi adatkezelés, orvosok szakképzése)
jogi kitelezettség teljesitése (pl. egészséghiztositas terhére igénybe vehet§ ellatasokhoz kapesolodo
adatkezelés, tirsadalombiztositasi ellatisok megallapitdsahoz kapesolodo adatkezelés-az Egészségligyi
Adatkezelésrdl sz61d 1997, XLVIL térvény, valamint az 1997, LXXXIII. a Kitelezd
egészségbiztositasrol sz616 tirvény).
Az adattarolds hatarideje: jogszabalyban eldirt ideig

Az adatkezelés modja: papiralapon és elekironikusan

5.4.4 . Munka- és balesetvédehni ellenbrzések

Alkalmazanddszabalyzat: Munkavédelmiszabalyzat
A munkavédelmi ellendrzéseknek két fajtaja van:

- rendszeres felillvizsgalatok,

- soron kiviili ellendrzések.
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Az ellendrzésekrdl jegyzdlkonyv készill. A jegyzékonyvekben a jelenlevik neve szerepel.

Az Intézmény munkavédelmi felelése tartja a munkavallaldk részére a munkavédelemmel kapcsolatos
oktatasokat.

Az oktatasoknak harom csoportja van:

- eldzetes,

- idbszaki és

- rendkiviili.

Az oktatdsokon résztvevik egy jelenléti {v alairdsdval tanisitjak, hogy az oktatdst megkaptdk.

A munkavédelmi felelds az oktatdsokrdl oktatasi napldt vezet. Az

oktatdsi naplaban az alabbi adatok szerepelnek:

Szervezet] eZySeg MEEIMEVEZESR! 1.vriierieriirerrresorearecrnesseresseseerseseriasseresseassseasrertores s on e eos
Munkahely MEZNEVEZESE. oiveririrniesrerinsnesarsreras s essasssssrss s s essseeesesesessessnens

Oktatds iddpontja: ....ocovee €V i hé e nap
Oltatas jellege: - ismétlodé - poétoktatds - rendkivili -*
Olctatott dolgozok 1étszama: .vvvevvecnririanns 8]

Oktatdson jelen levd személyek neve
5.4.4.1. Munkabaleset kivizsgalasa

A munkabalesetek kivizsgalasat a hatdlyos jogszabalyok szerint a Munkavédelmi szabélyzatban
foglaltak alapjan végzl az iniézmény, attdl jogszerlen nem is térhet el,

Jogszabdly irja eld, hogy a munkabalesettel kapesolatban milyen adatokat kell a munkaltatonak
nyilvantartani. Alkalmazandd jogszabélyok: Mvt., 5/1993, (XIL. 26.) MiM rendelet (jelen pont esetében
rendelet).

A munkdltatd a munkabaleset silyossdagdtdl és a sériilt munkavépzd képességének valtozisatdl fliggetleniil
koteles a fenti adatokat nyilvantartani. A munkabaleset nyilvantartdsanak alapja a munkabaleseti
jegyzOkonyv. A jegyzOkdnyvet koteles a munkaltatd az irattirban 6t évig megbrizni. A munkabaleset
kivizsgéldsa sordn nyert adatokat a munkaltatdnak munkabaleseti jegyzOkényvben [az 5/1993. (XIL26.)
MiiM rendelet mellékletében meghatdrozott formanyomtatvany] régzitenie kell. A jegyzokdnyvet minden
sériilted] killon-kiilon ki kell allitani meg akkor is, ha egyidejlleg t6bb személy sériilt meg.

A munkabalesetet kivizsgald munkavédelmi felelés eljarasara vonatkozd jogszabalyi kételezettségeket és
kezelendd adatokat a rendelet 3. szdmid melléklete sorolja fel.

A munkabalesetré] a rendelet 4 a. szami mellékletében meghatdrozott munkabaleseti jegyzdkényvet kell
kitélteni, az abban meghatirozott adattartalommal. A tarolasi hataridd a rendelet szerint 5 év.

LJelen adatokat a Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendelbintézet a munkavédelemrdl szold 1993, évi XCIIT,
torvény egyesrendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lo 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 3. szamu €s 4a.

szamu melléklete alapjan kételes kezelni.”

Az adatkezelés célja; munka- és balesetvédelmi ellendrzések elvégzése és dokumentdldsa, a tSrvényi el6irés
betartasa
A kezelt adatok kore: 5/1993. (XIL 26.) MiM rendelet 3.és 4a. melléklete alapjan: a sérillt munkavallald
adatal: neve, sziletési neve, TAT szdma, anyja neve, sziiletési helye, neme, allampolgarsiga, sziiletési
ideje, lakeime, foglalkozdsa, telefonszima, foglalkoztatdsi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset
adatai, munkabaleset részletes leirasa

Az adatkezelés jogalapja: 5/1993, (X1I. 26.) MiiM rendelet 3. és 4a. szamu melléklete Az

adattarolas hatarideje: a munkabaleseti jegyzdkonyv felvételétd] szamitott 5 év

Az adattarolas médja; elektronikusan és papiralapon

5.4.4.2.TGzesetek kivizsgélasa:

Aki tiizet vagy annak kdzvetlen veszélyét észleli, kdteles azt haladéktalanul jelezni a hivasfogado
kézpontnak, a katasztrofavédelmi igazgatdsdg miveletirdnyito tigyeletének vagy a tiizoltdsdgnak.

A tizjelzés fogadasakor a tlizoltasi, miszaki mentési, hatosagi feladat végrehajtasa érdelkében, a

jelzésfogado a tudomdsdra jutott vagy a bejelentd altal k6z51t alabbi adatokat rogziti:

a) a bejelentd nevét,
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b) a bejelentd telefonszamat, ennck hidnydban lakcimét,

¢) a bejelentéskor hasznalt telefonszamhoz tartozé eléfizeté nevét, cimét,

d} a bejelentd dltal haszadlt telefondllomds azonositott adatait,

e) a hivdsok rogzitett tartalmat, a tlizoltdsi, mlszaki mentési feladatot indokold esemény helyét és
jellegét, a személyi sériilés, haldleset adatait,

f) a miveletirdnyitas 4ltal szilkségesnek tartott tovabbi, személyes adatnak nem mindsiild informacidt.

A tiizoltdsag a karhelyszinen tartézkodd, a kdresemény tekintetében érdemi informécidval szolgdlni tudd
személyek alabbi adatait rogzitheti:

a) név,

b} lakcim,

c) egyéb elérhetbség,

d) A személyes adatokat és a bejelentést rogzitd hangfelvételeket a tizoltdsdg 5 évig kezeli.

5.4.4. Munkdra alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald kiteles a munkaltato altal eldirt helyen és idében
munkdéra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazds alapjan az aldbbiak szerint hatirozza meg az alkoholos
befolydsoltsdgra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztetd é&s  biztonsdgos munkavégzeés
kévetelményeinek megvaldsitasat,

Az Mvt. 60. § (1) alapjdn a munkavallaldé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabédlyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden
végezhet munkdt. A munkavdllald kételes munkatdrsaival egytittmikodni, €s munkdjat agy végezni, hogy
ez sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne veszélyeziesse.

Az intézmény minden munkakérre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos befolydsoltsag alatt
valamint tudatmodositd szer hatasa alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az
esetre is, ha a munkavillal¢ munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten,
lévén az alkoholos befolydsoltsig alatt 4llé személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését.
Tilos a intézmény terliletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletén alkoholos
befolydsoltsdg alatt tartozkodni, oft alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsig alatt munkat végezni,

A biztonsigos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkdra képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyésoltsag. Emiatt a munkaviéllalénak nem csak a munkavégzésre t6rténé megjelendskor kell munkdara
képes allapotban lennie, hanem ezt az Allapotdt egészen a munkaideje lejartaig koteles megbrizni.

A munkavallaléd munlkaja ellatdsa sordn nem veszélyezietheti sem a maga, sem pedig més egészségél és  testi
gpsegét.

Az intézmény a biztonsigos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kiételezettségénédl fogva kisteles
rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket. A
munkajogi eléirasok betartasanak eflenfrzésére vonatkozd szabdlyokat mind az Mt., mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkdltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefliggd magatartdsa kérében
ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkézok, modszerek nem
jarhatnak az emberi mélidsag megsériésével. A munkavallald maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt, 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,
a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az Intézmény jelen adatkezelésre vonatkozbéan rendelkezik kildn szabdlyzattal (Munkavédelmi
szabalyzat), jelen szabélyzatban nem meghatdrozott kérdésekben a megjeldlt szabdlyzat az irdnyadd.

Az adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbél

A kezelt adatok kére: az ellenfrzés eredménye, iddpontja, munkdra alkalmas dllapot ténye,
ellenGrzést végzd személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallald adatai. Ha az ellen6rzott személy
vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitlv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat
jogardl, ennek ténye is.
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Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) {) szerinti jogos érdek, a munkavédelemrdl széld 193. évi
XCIIL. torvény 60. § (1), valamint a munka torvénykdnyvérdl szél6 2012, évi L. tdrvény 11.

§ (1) és {2) bekezdés

Az adattirolas hatirideje: az ellendrzésbél fakadd jogok és kételezettségek Altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hatdridé

Az adatkezelés modja: papiralapon

5.4.5.Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés
5.4.5.1. Az intézményhez torténd jelentkezés folyamata

A meghirdetett alldshelyekre, ajanldssal és jelentkezésen keresztiil keres megfeleld személyt az intézmény,
bereptild énéletrajzok pedig postai és elektronikus Gton, valamint személyesen is érkeznek.

Az Onéletrajzols tarolasa elektronikus adatbézisban térténik, egy évig,

Az adott llashelyre megfeleld munkavdllald kivalasztasdért az intézmény HR munkatirsa és a mindenkori
munkaltatoi jogkorgyakorld a felelds, igy a jelen adatkezeléssel Osszefliggd feladatok elldtdsa sordn az
~ adatvédelmi tisztviselovel egyiittmilkidve kételesek az érintettek jogait biztositani.

5.4.5.2.A berepiil 6 8néletrajzokkal €s a munkaeré-toborzdssal kapcsolatos kdzos
szabalyok

Az intézmény a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazd néletrajzok esetén
nem tesz kiildnbséget azok érkezésének moddja kézotl: azonos elbiraldas ald esik a papiralapon és az
elektronikus modon érkezett tnéletrajz.

Foszabdly szerint az Onéletrajzokat kés6bbi felhasznalds céljabol tdarolja az intézmény, a kés6bb
megitresedd vagy betbltendévé vald pozicidk miatt. Az adatbézisba keriild adatokat egy év elteltével
seminisiti meg, lévén ennyi id4 elteltével mdr vélhetéen nem relevdnsak a munkakeresés szempontjabol az
adatok.

Minden, az intézmény elott feltart Onéletrajz esetében az adatkezelésre az GDPR 6. cikk (1) a) pontja
szerinti érintetti hozzAjarulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzdjdrulds megdOnthetd, igv az érintett jelen szabdlyzat szerint
meghatirozottak alapjdn visszavonhatja hozzdjdrulasat.

5.4.5.3.A ,,berepiild dnéletrajzok™-ra vonatkozd kiilonss szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén az intézmény vélaszlevelet killd a jelentkezdnek,
amelyben tjékoziatjia az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni filtakozéds formairol.
Az ,, Onkéntes hozzajarulds személyes/egészségligyi adataim kezeléséhes” cimii nyilatkozat a szabélyzat
7.2, szamu mellékletét képezi.

Az néletrajz alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (igy mint: alkalmassdg eldtntése)
mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapesolatos adatkezelést az 5.4.1, pont
taglalja.

MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVALKAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: a megliresedd dllashelyek betdltésére a munkaviszony késdbbi 1étesitése ¢éljabdl,
megfelel$ leendd munkavallalé kivalasztasa

A kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett Aaltal
megadott egyéb adatok, ajanld személyazonositd adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye Az
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cilkk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds

37




Az adattirolds hatérideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 1 évig
Az adattirolds moédja: papiralapon és elektronikusan

5.4.6. Ingatlanbérbeadas

Ingatlanbérbead4s esetén az intézmény eshetblegesen kezel csak személyes adatot, amennyiben a polgati
jogviszony masik érintettie egyéni villalkozo vagy természetes személy. Ebben az csetben az adatolc
kezelése a szerzbdéses jogviszonyokra irdnyadd szabalyok szerint €s a szdmviteli t8rvényben
meghatarozott iddtartamig térténik az érintett hozzdjarulasdval (a szerzddéskotési szabadsdg miatt csak
az érintett hozzajarulasaval tud intézményunk szerzodést kétni partnereivel).

Az adatkezelds célja: ingatlanbérbeaddsaval kapesolatos szdmlazas

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerzddéses kitelezettség teljesitése

A kezell adatok kéie: név, sziiletési hely, id8, személyi azonos{td igazolvanyok szdmai,
telefonszam, lakcim, e-mail cim.

Az adattarolas hatarideje: Szvt. szerinti 8 év

5.4.7. Kapcsolatfelvétel az intézménnyel

Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az érdekl0dd felvegye az intézménnyel a kapcsolatot. A
megkereséseket az intézmény rogziti, a megadott személyes adatokat a megkeresés céljaval Osszefliggd
hatérideig tarolja,

Az adatkezelés célja: az intézménnyel torténd kapesolatfelvétel el8segitése

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, lizenet szévege

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerint az érintett hozzajarulasa

Az adattarolis hatarideje: a kapesolatfelvételi gy elintézéséig (a cél megvaldsuldsdig) Az
adattarolas modja: elektronikus

5.4 8. Panaszok, észrevételek ligyintézése

A panaszok felvételének modja térténhet személyesen, telefonon, panaszlevél formdjaban, vagy e-
mailen keresztil, A (elefonon, illetve személyesen tett panaszok rigzitése az intézmény
Panaszkivizsgdldsi szabalyzata alapjin, az abban szerepl adattartalommal térténik. Az elektronikusan,
illetve postai titon érkezd panaszokrdl kiilén feljegyzés nem késziil.

Az ugytelek altal igénybe vehetd panaszbejelentés modjai:
- személyesen (széban ¢s irasban),
- telefonon
- postai aton,
- az intézmény honlapjan feltiintetett e-mail cimre

A panaszrdl felvett jegyz8konyv a kivetkezoket tartalmazza:
a) az lUgyfél neve;
b} az lgyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben szlkséges, levelezési cims;

¢] apanasz eldterjesztésének helye, ideje, modja;

d) az iigyfél panaszanalk részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogdsok elklilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy a vendég panasziban foglalt valamennyi kifogas teljes
kérdien kivizsgalasra keriiljon;

e) azilgyfél 4ltal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

f) ajegyzékonyvet felvevd személy és az ligyfél aldirdsa (uedbbi formai elem személyesen kézolt
szdbeli panasz esetén elvért);

g) ajegyzOkonyv felvételének helye, ideje. (1997. évi CLV. térvény 17/A § (5) bekezdés)

Az intézmény a hatilyos panaszkezelési szabdlyzatdban meghatdrozotiak szerint rdgziti a panaszokat. A

panasz megtételére lehetdséget biztosité helyszinen az intézmény jelen szabalyzat ,,Altaldnos adatkezelési
14jdkoztatd” mellékletét képezd tdjékoztatast helyez el.
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Az adatkezelés célja: panaszok, észrevételek ligyintézése

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1} a) szerinti érintetti hozzdjarulas, a
fogyasztévedelemrd] szolé 1997, évi CLV. torvény 17/A § (7) bekezdése

A kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mailcim

Az adattarolas hatarideje: az Intézmény a panaszrél felvett jegyzOkonyvet és a vélasz masolati
példanyat 6t évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

5.4.9. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szélo
2005. évi CXXXIML torvényben rdgzitettek (a tovabbiakban: az Szvmt) szerint elektronikus
megfigyelrendszert lizemeltet. Az intézmény 4ltal lizemeltetett elektronikus kamerarendszerek pontos
feisorolésardl és a telepitésre vonatkozd szabdlyokrdl a “Térfigyeld rendszer mikddésének
szabalyzata” rendelkezik.

A rdgzitett adatok vonatkozdsdban a felhaszndlds és az informdaciék tovabbitdsa csak az Szvmt. és az
GDPR szabdlyainak figyelembe vételével torténhet.

5.4.10. Vagyonvédelemmel kapcsolatos adatkezelés

5.4.10.1. Vendégek be- és kiléptetése

Az intézmény sajat tulajdont teriileteire a belépés mindenki szdméra engedélyezett. Személyes
adat rgzitésére nem kerill sor.

Az intézmény tertiletére jarmuvekkel is behajthatnak. Az intézmény teriletére érkezd, vagy onnan tavozd
minden jarmiinek a portaszolgalatnal meg kell éllnia, személyes adat rSgzitésére nem kertil sor.

Az intézmény vagyonvédelmi tevékenységét véllalkozasi szerzédéssel a Kékfény Security Vagyonvédelmi
Kft latja el.

5.4.10.2. Vagyonvédelmi rendkiviili események

Rendkivilli esemény minden olyan, az 4tlagostél jelentdsen eltérd esemény, koriilmény, amely az
objektumban tartézkodé személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhatd anyagi javakat tekintve
sllyos k6vetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezeini fog és ezzel az objektum
miikédésében komoly zavart okoz.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgdlisa
kezelt adatok kore: a jegyz6kényv kitdltésének dituma, biztonsigi szolgilat munkatdrsanak neve,
aldirdsa, vizsgalt személy neve, alafrasa, vizsgdlt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, tartézkoddsi helye és a cselekmény leirasa
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, valamint a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabélyairél széld torvény végrehajtasardl
szol6 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgdlasa, az abbdl fakadé jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva 4ll6 hatarids
adattarolas médja: papiralapon

5.4.11. Marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény hivatalos kozleményeit kizdrdlag a www.lumniczerkothaz.hu oldalon teszi kozzé az
interneten, a koézOsségi oldalakon nem regisziralt, nem hozott létre nyilvdnos profilt az intézmény
nevével. Ezeken az oldalakon megjelend informéciok, iizenetek, vdlaszok, vélemények nem az
intézmeény hivatalos kozleményei, igy az ezekkel kapcsolatos adatkezelés soran sem az intézmény az
adatok kezel&je,
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Az intézmény eseti jelleggel rendezvényeket szervez. A marketing tevékenység részeként az intézmény
évente Lumniczer napot, Mikulds {innepséget és kardcsonyi Unnepséget szervez. A rendezvényen az
intézmény munkavallaldi és csalddtagjai vehetnek részt. A rendezvényeken fényképek, videdk
késziilhetnek., Az gy késziilt fényképeket, videdkat az intézmény publikalhatja.

A rendezvényre ldtogatdkat az intézmény eldzetesen tdjékoztatia az odket érinté adatkezeldsi
szabalyokrdl.

Az adatkezelés célja: a rendezvényeken video- és fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. c¢ikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulas és a Polgdri
Torvénykdnyvrdl sz0l6 2013, évi V. tirvény 2:48 § (1) bekezdése

A kezeltadatok kore: az érintett hang- és képmadsa, az érintettel kapcsolatba hozhat6 egyéb adatok

Az adattarolds hatdrideje: az adott marketingtevékenységgel slérendé cél megvaldsulasaig

Az adatok kezelésének jogszerlivé tételéhez az intézmény e tevékenységéhez kapcsolodo palydzati

felhivason adatvédelmi tdjékoztatdt jelentet meg, amelynek szbvege jelen szabéalyzat , Adatvédelmi
tajékoztatd céges rendezvényen vald részvételhez” mellékletét képezi.

Bizonyos rendezvények eldzetes regisztricidhoz kétdttek.
A regisztracié sordn felvett adatokat az alabbiak szerint kezeli az intézmény,

REGISZTRACIO SORAN FELVETT ADATOK

Az adatkezelés célja: a rendezvényen résztvevd beazonositasa

Az adatkezelés jogalapia: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

A kezelt adatok kére: a jelentkezd neve, e-mail cime, telefonszama, 16 év alatti regisztracio esetén

térvényes képviseld neve

Az adattarolds hatarideje: a rendezvény lebonyolitisaig
A regisziraciohoz kétdtt rendezveények soran régzitett adatok kezelésérd! az érintetteket tajékoztatni  kell,
illetve a 16 év alatti résztveviék esetében hozzajaruld nyilatkozat beszerzése sziikséges amely jelen
szabalyzat ,Hozzajaruld nyilatkozat a regisztracidhoz” és ,Fozzdjaruld nyilatkozat a sziilék
részérdl” melléklete.

Az intézmény tevékenysége  sordn  sajtokézleményt adbat ki vagy a  honlapjan
(www.lumniczerkorthaz.hu) informdcidkat tiinfet fel. Amennyiben a sajidkozlemény harmadik fél
személyes adatat tartalmazza (igy killondsen az érintett neve, tevékenységével kapcsolatos adatok,
képmdsa), gy az intézmény minden esetben ecldzetesen megszerzi az érintett hozzajaruldsat az

adatkezeléshez.

Amennyiben a intézmény sajtonyilvanos eseményt szervez, 0gy az azon késziild kép- és hangfelvételek
kezel6je minden esetben az azt készité médium, igy az azzal kapcsolatos adatkezeléssel Osszefliggben
az adott mé&dium felelfs az érintetti jogok biztositdsdra. Az intézmény akarata ellenére nem kdtelez
senkit a sajtényilvanos eseményen valé részvételre, ahol réla igy felvétel késziilhet, az intézmény nem
¢l wvissza kildndsen munkaltatdi jogaival és csorbitja ezzel az érintett Gnkéntes hozzijaruldsanak
alapjogat.

5.4.12.Honlap kezelésére vonatkozé adatkezelés

Az intézmény sajat honlappal rendelkezik, mely az aldbbi cimen érhett el:
http:/fwww.lumniczerkorhaz hu
A honlap az intézmény sajat tulajdont oldala,

A www,lumniczerkorhaz.hu domain név és honlap az intézmény sajat tulajdona. A honlap tzemeltetését
kiilsés cég végzi. A szervert és az alaprendszert kiilsé szolgaltatd biztositja, az informacidtartalom
feltoltését az intézmény informatikusai végzik.
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A honlap cookiekat hasznal, amelyrél figyelmeztetd iizenet jelenik meg a honlap aljan, melyhez a
felhasznald hozzijéruldsa kell. A cookie (websiiti) a bingészdprogramok &ltal a honlap megbizasabdl
tarolt adatcsomag. A sitiket maga a honlap hozza létre a bingészd segitségével a felhaszndld
szamitogepén, vagy eszkdzén, ahol azok egy elklilénitett kdnyvtdrban keriilnek téroldsra, Tobbek kozitt
informécidt tarolhatnak a biéngészésre haszndlt eszkéz paramétereirél, a felhaszndld esetleges egyéni
bedllitdsairdl, kordbbi latogatisairdl, hogy ezdltal is jobb bongészési élményben részesiiljon: a tarolt
adatok révén az Onnek megfeleld bedllitasn lap toltédik be.

Az intézmény honlapjinak béngészése soran az intézmény az alabbi cookie-kat alkalmazza.

- Munkamenet cookic (session cookie): ezek a cookie-k ideiglenesen aktivilddnak, amig a
béngészés folyik (azaz attdl a pillanattdl, amikor a felhasznalé megnyitja a béngészd ablakot,
addig a pillanatig, amig be nem zirja azt), amint bezdrul a bongészd, minden munkamenet
cookie automatikusan torlédilk.

- Allandé cookie: ezek a cookiek a felhaszndld eszkdzén maradnak a cookie-ban meghatarozott
ideig. Minden alkalominal aktivalédnak, amikor a felhasznald meglatogatja az adott weboldalt.

A cookie-k hasznilatira vonatkozé jogi feltételeket megdllapité rendelkezéseket az elektronikus
hirkozlése]l szold 2003. évi C. torvény régziti,. A hirkozlési térvény egyértelmlen kimondja, hogy
cookie-t elhelyezni, a cookie altal gylijtétt személyes adatokat felhasznélni csak az érintett felhasznald
vilagos és teljes koril, az adatkezelés céljdra is kiterjedéen, a tdjékoztatdsat kdvetd hozzdjaruldsa alapjén
lehet.

A HONLAP KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: az intézmény honlapjanak interaktiv médon valé miikédése, a weboldal
hasznalhatdsagdnak és folyamatainak megkonnyitése, illetve a felhasznadlok szamdnak meghatdrozésa,
akik a honlapra latogatnak

Az adatkezelds jogalapia: a GDPR 6. cikk (1) a} szerinti érintetti hozzdjarulas

A kezelt adatok kbre: név, cim, e-mail clin, lzenet szivege, a latogatds kezdd és befejezé idGpontja,
- IP-cime, a bongészd, az opericids rendszer tipusa, nyelve, az eszkdz paraméterei, a weboldalon
. megadott beallitasok, a meglitogatott aloldalak és az azokon eltéltott (d6.

Az adattérolas hatarideje; a cél megvalésuldsaig

Az adattarolds médja: elektronikus

5.4.13. Pénzligyi adatkezelés

Az intézmény altal kidllitott szdmlak a személyes adatok tekintetében — a maganszemélyek és az egyéni
vallalkozok esetén - az dltalanos forgalmi addrél sz016 2007. évi CXXVIL (érvény 169. § szerinti kotelezd
elemeket tartalmazzdk: a vevd neve, cime, valamint a vevl addszama (kilfldi vevd esetén: kozdsségl
adészam) és bankszdmla szama,

5.4.13.1, Irattarozas

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a pénziigyi adatkezelése sordn kiallitott szamlak kezelését (igy
ktildnsen azok kategorizaldsdval, tiroldsaval, selejtezésével) sajat maga végezze. A szamldk taroldsa az
intézmény sajat irattdrdban torténik,

PENZUGYIADATKEZELES

Az adatkezelés célja: szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartdsa

A kezelt adatok kdre: maganszemély esetén név, cim, szamlizissal kapcsolatos adatok, egyéni
vallalkozd beszdllitdé esetén neve, cime, adészdma, szdmlavezetd pénzintézet neve,
bankszamlaszama

Az adatkezelés jogalapja: a 2000.: C. tv. 169. § (1)-(2)-ben szereplé térvényi rendelkezés

Az adattarolds hatdrideje: az adatfelvételtél szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
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5.4.13.2. Hatralélkkezelés

Az intézmény tevékenysége sordn hatralélkal rendelkezd maganszemélyek adatait hétralékkezelés céljdbol
is kezeli. A szerzddéses viszonybdl fakadd hatralékok kezelését az intézmény sajdt munkavallaidi végzik,
igy a fizetdsi meghagyassal kapcsolatos nem peres eljardst, illetve a végrehajtdssal kapcsolatos
ligyintézést. A sajat munkavallalokkal szembeni kiévetelések kezelését az intézmény sajat alkalmazottai
végzik. A jogi Uton torténd vevd és egyvéb kivetelésbehajtist a intézmény éltal meghizott jogi képviseld
végzi.

HATRALEKKEZELES

Az adatkezelés célja: a kfvetelés behajtdsa céljabdl

A kezelt adatok kore: név, lakcim, szliletési id6 és hely, anyja neve, a szdmlazasra és a dijfizetésre
vonatkozd adatok, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk {1) f) szerinti jogos érdek érvényesitése

Az adattarolas hatarideje; a hatralék kiegyenlitését kovetd 5 évig, de legfeljebb a hatralékkal
kapcsolatos polgari jogi igények eléviiléséig

Adattovabbitds a jogi képviseld részére

5.4.14. Kézérdekii adatok kezelese
A kézérdekll adatok kezelésérs] “Kozérdekll adatok megismerésének szabalyzata” rendelkezik.
KOZERDEKU ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: kozérdekd adatigénylések teljesitése, illetve az azzal kapcsolatos szamlazas
Az adatkezelés jogalapja: 2011. évi CXIL tv. (Infotv.) 26.§ - 31. §

Alkezeltadatokkére: név, lakeim, telefonszam, e-mailcim, egészségligyi ellatashoz kapcsolddéd
adatok

Az adattdrolas hatarideje: 1 évig

6. Utalasok ¢s megjegyzések

6.1. Vonatkozd dokumentacio

- Az 2011, évi CXIL térvény az informdcids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
(Infotv.);

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. éprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl s az ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl (ltalanos
adatvédelmi rendelet — GDPR)

- 305/2005. (XI1.25.) Kormanyrendelet a kizérdek(i adatok elekironikus kizzétételére, az egységes
kézadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmidra, az adatintegraciéra
vonatkozd részletes szabalyokrol

- Alaptérvény

- A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1, tbrvény

- A mindenkor hatdlyos Polgéri Térvénykdnyv

- 2003. évi XCIIL. t6rvény az addzas rendjérd]

- 2005, évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyair6l (Szvmt.)

- 2003, évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrél

- 33/1998 NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélatarol és véleményezésérsl

- 1993, &vi XCIIL torvény a munkavédelemrdl
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- 5/1993, MiM. rendelet a munkavédelemrsl szold 1993, évi XCIII, tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

- 2000, évi C. tbrvény a szamvitelrol

- afogyasztdvédelemird] sz616 1997, évi CLV. tdrvény

- 2007, évi CXXVIL térvény az altalanos forgalmi adérol

- 1997 évi CLIV. tv. az egészségligyrdl (a tovabbiakban: Eiitv.)

- 1997, évi XLVIL tv. az egészsépiigyi és a hozzijuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl (a tovabbiakban: Edak.)

- 1998, évi VI tv, az egyének védelmérol a személyes adatok gépi feldolgozdsa soran Strasbourgban
1981, janudr 28, napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl

- 62/1997. (XII. 21.) NM rendelet az egészségiigyi €s a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseird]

- 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet a kzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos
kévetelményeirdl

Amennyiben a vonatkozé dokumentdcid tartalma valtozik (hatdlyat veszti, moédosul, Uj lép hatélyba,
sth...) Ggy a jelen szabdlyzat modositasa hidnydban is értelemszeriien a megvéltozott dokumentéciokat kell
alkalmazni.

6.2. Kapcsolédo dokumentumok

NEAK szerzddésben meghatarozott adatkzlések
Informatikai Biztonsagi szabdlyzat
Informécié Biztonsagi Politika
Térfigyeld rendszer adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzata
Beléptetd rendszer adatvédelmi szabilyzata
Iratkezelési és irattdrozasi Szabalyzat
szakmai jogszabilyokban elrendelt kitelezd egészségligyi adatszolgaltatasok
munkavédelmi szabalyzat

- thzvédelmi szabalyzat

- kozérdekil adatok megismerésének szabalyzata

- téritési szabalyzat

- érdekmérlegelési tesztek

- hatasvizsgalatok

6.3. Megjegyzések
A szabélyzat &altal nem érintett, koézérdekli adatkezeléssel, a kzérdekii adatok kozzétételével, az

informatikai adatvédelmi, illetve iratkezelési, és titokvédelmi eléirasokkal kapcsolatosan a hatalyos
vonatkozd Foigazgatdi szabalyzatok szerint kell eljarni.
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Mellékletek

7.1. melléklet

Tajékoztatd az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelésér6l a kapuvari Lumniczer
Sandor Korhiz-Rendeléintézetben és Telephelyein (tovabbiakban Intézmény)

Az adatkezelés célja: Az gyégyuldsa és  kezelése érdekében
szilkséglink wvan arra, hogy az On adatait
Intézményiinkben felvegyllk és az adatokat
eldlras szerint kezeljiik.

Az adatkezelés jogalapja: Az intézmény jogszerl adatkezelésének jogalapja
az érintett hozzajarulasa.

Hivatkozva az 1997. évi XLVIL tv. az
egészségligyi 65 a hozzdjuk  kapesolodo
személyes adatok kezelésérél és  védelmérdl
szOl6 torvény 12, § (2) bekezdésére: Abban az
esetben, ha az érintett &nként fordul az
egészségligyi ellatéhidlézathoz, a gydgykezeléssel
osszefliggd egészségligyi és személyazonositod
adatainak kezelésére szolgdld hozzdjarulasat -
ellenkezd nyilatkozat hidnydban — megadottnak
kell tekinteni, és errdl az érintettet (tdrvémyes
képviseldjét) tdjékoztatni kell.

Az érintettek kategoriai: Az adatokhoz csak szabdlyozott esetekben, a
hatdlyos torvények 4ltal felhatalmazott egyes
hivatalos szervek és hatdsidgok férhetnek hozza.
Az intézmény minden dolgozdjit kéti az orvosi
titok megtartdsdnak kitelezettsége.

Az Intézményben, példaul a korteremben vagy
vizsgalatok, kezelések sordn mds betegek is jelen
lehetnek, mindent el fogunk kdvetni az emberi
jogok és a személyes méltosdg tiszteletben
tartdsara,

Az Intézményben kijelslés alapjan, leendd
orvosok és mds egészséglipyl szakemberek
felkészitése is folyik. Az ilyen szakember jeléltek
éppigy kotelesek az orvosi titkot megdrizni, mint
az Intézmény mds dolgozoi. A kezelések egyes
szakaszaiban ilyen szakember jeldltek is jelen
lehetnek az Intézmény orvosain ¢és mds
betegellatd személyzetén kiviil,

A vizsgdlaton vald részvéiellel, a kezelések
elfogaddsaval hozzijérul, hogy a személyes,
egdsrségiigyl  adatait a  gydgykezeléshez
szilkséges mértékben az Intézmény az irdnyadd
adatvédelmi szabalyoknal megfelelden,
jogszerlien és célhoz kbtditen kezelje.
Tédjékoztatjuk, hogy EESZT lakossagi portalon
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kereszttl letilthatjn egészségligyi, betegséggel
kapesolatos adatainak megtekinthetéségét.

Személyes adatok kategériai:

A természetes személy (beteg) neve,
lakcime, telefonos elérhetésége, anyja neve,
TAJ szama, betegségei, korelozménye,
hozzétartozd (k) neve és elérhetdsége

Tarolas idétartama:

Magyarorszagon az 1997. évi XLVIL
torvény szabalyozza az egészségligyi €s a
hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelését és védelmét. E jogszabély
kimondja, hogy az  egészségligyi
dokumentaciét legalabb 30 évig, a
zardjelentést legaldbb 50 évig, a képalkoto
diagnosztikai eljardssal késziilt felvételt 10
évig, a felvételrdl készitett leletet pedig 30
évig kell megbrizni. Az egészségligyi
dokumentaciéval kapcsolatban a GDPR
szerinti  torléshez valé jog tehat
korlatozottan érvényesiil.

Cimzettek kategoriai:

Nincsen.

Harmadik orszagba t6rténd adattovibbitds:

Nincsen.

Kételes-e megadni személyes adatot?

Az Intézményben személyes és egészségligyi
adatokat a gydgykezelés érdekében fogjak
kezelni.
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7.2. melléklet

Onlkéntes hozzijarulis
személyes/egészségiigyi adataim kezeléséhez

Alulirott érintett egyértelmiien és kifejezetten hozzdjdrulok, hogy a jelen nyilatkozattél formailag kiilsnalld
dokumentumokban, igy 6néletrajzomban és motivaciés levelemben megtalélhatéd adataimat a Lumniczer Sandor
Kérhaz-Rendeldintézet, mint adatkezeld adatdllomdnyiban megtarthassa abban az esetben 1is, ha
allaspélydzatom/Gnéletrajzom nem ker(il kivalasztésra, a jelentkezésemtbl/Gnéletrajzom leadasatdl szamitott 1
évig azzal a céllal, hogy az adatkezeld szdmomra megfelelé pozicié megnyilasakor velem a kapesolatot
felvehesse. Az aldirt hozzdjaruldst postai/(scannelt formdban) elektronikus Gton/személyesen eljuttatom az
Intézmény Titkdrsdgara 5 munkanapon beliil.

Tudomasul veszem, amennyiben hozzijaruldsomat nem adom, Snéletrajzom/palyazatom térlésre kerill.

Adataim kezelésével kapesolatban tudomasul veszem a kisvetkezdket:

az adatkezelés maédja: elektronikusan és papir alapon, manudlisan térténik
az adatok forrasa: kbzvetlenll az érintettsl

adatktzlés: harmadik fé] szamara nem keriil kozlésre

Tudomasul veszem, hogy adataimmal kapesolatban jogaim a kovetkezok: a tijékoztatds és hozzaférés joga, a
helyesbités joga, a torléshez és az ,elfeledtetéshez vald™ jog, az adatok zdroldshoz/korldtozashoz valé jog,
adathordozhatésag joga.

Tudomadsul veszem, hogy barmely hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom, és jogaimmal a kdvetkezd
elérhetbségre kiildott nyilatkozattal élhetek:
a. postal nton: Lumniczer Sandor Kérhdz-Rendeldintézet Titkarsdg, 9330 Kapuvar, dr. Eumniczer
Sandor u. 10.
. e-mail-en keresztl: titkarsag@lumniczerkorhaz. hu
¢. vagy jelezhetem telefonon a 06/96-396504 szamon,

Onrendelkezési jog megsértése esetén panasszal a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg
Hatosdg, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, tel.: +36 (1) 391-1400, E-mail: vgyvfelszolgalat@@naih.hu;
www.naih.hu) vagy birdsaghoz fordulhatok.

Kelt: 201__ . hé napjin

Erintett olvashato neve:

Erintett alairasa:
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7.3. melléklet

Adatvédelmi incidens/rendkiviili esemény jelenté lap

Sorszam Incidens Incidens Erintettek Erintett Incidens Intézkedések
ideje megnevezése | kore személyes | hatdsa/kovetkezményei
adatok
Bejelentd / Belst adatvédelmi felelds
Détum:

A jelentblap atvételének datuma:
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7.4. melléklet
TAJEKOZTATO A MUNKAYAI'JLAL(')K RESZERE SZEMELYES ADATAIK
KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN

I. Adatkezel6 és az adatvédelmi tisztvisel6 adatai

L.1. Az adatkezel6

Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet

Elérhetdségei:

E-mail: titkarsag@lumniczerkorhaz hu

Postacim: 9330 Kapuvar, dr. Lumniczer Sandor u. 10.

Telefon: 06/96-596-500

L.2. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztségviseld neve: Némethné Simacsek-Kun Edina
Elérhetéségei:

E-mail; adatvedelem@lumniczerkorhaz.hu

Postacim: 9330 Kapuvar, dr. Lumniczer Sandor u. 10. i
Telefon: 06/96-596-541 (hétfé: 7-15 dra kéztt)

IT, A személyes adatok kezelésének célja, jogalapja és idGtartama

Az adatkezeld jogosult kezelni a munkavallaldinak a munkaviszonnyal és a munkavégzéssel Osszefiiggd |
személyes adatait. A személyes adatok kezelése a tablazatban szerepld célok érdekében, a természetes |
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 5
dramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezdsérél s2016, 2016. 4prilis 27-1 (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) meghatérozott aldbbi jogalapok szerint
torténik.

A munkavallalék szeméiyes adatai kezelésének

célja

jogalapja

a  munkavallaldk  tarsadalombiztositasaval,
bérével és béren kivili juttatdsaival kapcsolatos
figyintézes

az adatkezeld jogl kotelezettségének teljesitése
[GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont]

a munkaviszonnyal Osszefilggd magatartas
ellenbrzése

az adatkezeld jogos érdeke (a karesemények,
illetve az adatkezel$ érdekét sérté események
megeldzése) [GDPR 6. cikk (1) bek. £} pont]

elektronikus megfigyeldrendszer (kamerak) altal
mozgdokép rogzitése

az adatkezeld jogos érdeke (vagyonvédelem,
biztonsdg) [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont]

foglalkozas-egészségligyi  orvosi  vizsgélat
alapjan alkalmassdgi vizsgalat eredményének
beszerzése

szerzbdés teljesitése, amelyben a munkavallald
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]

munkajogi felel8sség

az  adatkezeld  jogos érdeke  (kdrtérités,
leltarhidnyért valo felelésség) [GDPR 6. cikk (1)
bek. f} pont]

a munkahelyen belilli kapcsolattartds biztositasa

szerzBdés teljesitése, amelyben a munkavdllald
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]

munkaszerzédések  nyilvintartdsa és  a
kapcsolodo tdjékoztatok

szerzOdés teljesitése, amelyben a munkavallald
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont|

tiz- és munkavédelmi oktatas

szerzbdés teljesitése, amelyben a munkavéliald
az egyik &1 [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont], az
adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése
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[GDPR 6. cilk (1) bek. ¢) pont]

1ij munkavallalé beléptetése szerzbdés  megkdtését  megelézd  lépés
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek.
b) pont]

beléptetd  rendszerrel  torténd  munkaid6 | az adatkezelé jogos érdeke (az adatkezeld

nyilvantartis érdelét sértd események megeldzése) [GDPR 6.
cikk (1) bek. {) pont]

Az adatkezeld altal a munkavdllalok tekintetében kezelt személyes adatok korét az adatkezelési nyilvantartdsa
tartalmazza, amelynek tartalmardl a munkavallalo a munkéltatéjatél, illetve az adatvédelmi tisztvisel&tdl kérhet
felvilagositast.
A munkavéllalok személyes adatait az adatkezel a vonatkozo jogszabdlyban, kifejezett jogszabilyi rendelkezés
hidnyaban pedig az [ratkezelési és irattarozdsi szabalyzat 1. szdm( mellékletében meghatdrozott ideig kezeli.
Amennyiben a személyes adat szolgéltatisa jogszabalyi kételezettségen alapul, és az érintett ennek nem tesz
eleget, az a munkaviszony megsziintetését eredményezheti,
Jogszabaly altal el6irt esetekben az adatkezeld jogosult kezelni munkavallaloi hozzatartozdinak személyes
adatait.
A munkavallalok részére biztositott hivatali mobiltelefon, hivatali laptop és személyi szamitogép, valamint a
hivatali e-mail postafick munkavégzés céljdra haszndlhatd, Amennyiben a munkavéllalé a hivatali
mobiltelefonon, hivatali laptopon, illetve személyl szamitogépen sajat személyes adatait tarolja, a személyes
adatainak az eszkoztn vald elhelyezésével tudomdsul veszi, hogy azokhoz az adatkezel® hozzaférhet. A
munkavdllal6 a hivatali e-mail postafiékrd] sajat személyes adatait magancélbdl nem killdheti el, més személy
altal magancélbdl megkiildstt barmely személyes adatot pedig kételes haladéktalanul térélni a hivatali e-mail
postafickbol. I rendelkezések megsértése esetén adatkezelbnek a munkavdllalé mindésill, az adatkezeld
vonatkozdsiban megallapitott kotelezettségel, valamint az ezzel kapesolatos felelésség 6t terhelik,
A munkavallaldk munkaviszonnyal dsszefiige magatartasanak ellendrzése érdekében az adatkezeld minden
munkavillald tekintetében jogosult betekinteni az aldbbi technikai eszkzok 4ltal régzitett személyes adatokba:

- az adatkezeld altal a munkavallalé részére biztositott hivatali mobiltelefon, hivatali laptop, személyi

szamitogeép.

Az ellenbrzésre — Gsszhangban a munka tdrvénykdnyvérol szolé 2012, évi L térvény 11, § (1) bekezdésével —
minden esetben a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartds korében keriil sor. Az alkalmazott eszkdzsk nem
jarnak az emberi méltosdg megsértésével, valamint nem irdnyulnak a munkavéllalé magdnéletének
ellendrzésére.
Ellen6rzésre bincselekmeény, szabilysértés elkévetésének vagy munkaviszonybél szdrmazd kotelezettség
megszegésének gyvanija esetében kerlilhet sor,
Az ellendrzés tényérdl, elvégzésének koriilményeirsl, az ezzel dsszefliggh adatkezelés céljarsl, idétartamardl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl a munkavallalot elézetesen szoban, tivolléte esetén irdsban tajékoztatni kell.
A szobeli tajékoztatds megtorténtét a munkavdllald aldirasaval tan(sitja. Az aldirds megtagaddsa esetében a
tajékoztatast két tand jelenlétében meg kell ismételni. Az eldzetes tdjékoztatis az ellendrzésre okot ado
kériilmény figyelembevételével mellézhets.
Az ellendrzést a fokozatossdg elvének betartdsaval kell végezni. Az ellenbrzésnél — ha erre méd van —
biztositani kell a munkavallald jelenlétét,

IL1. T4jékoztatd elektronikus megfigyelérendszer (videokamerdk) alkalmazisirol

Az elektronikus megfigyelorendszer altal rogzitett személyes adatok kezelése az adatkezeld jogos érdekeinek
grvényesitéséhez, biztonsagi &s vagyonvédelmi okbdl szitkséges [GDPR 6. cikk (1) bek. ) pont].

Az adatkezeld a kamerarendszer telepitésekor mérlegelte annak a munkavéllalokra gyakorolt hatdsat, és
megdllapitotta, hogy a felvételek készitése nem jar az érintettek érdekeire, alapvetd jogaira és szabadsdgaira
nézve aranytalan és sziikségtelen mérték( korlatozassal.

A kamerak kihelvezésére kizdrdlag biztonsagi és vagyonvédelmi okbdl kerill sor, a rendszer nem iranyul a
munkavallaldk tevékenységének és munkavégzésének megfigyelésére és ellendrzésére. Egyetlen kamera sem
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figyel meg kozteriiletet, munkavallalok munkakozi pihendjének eltéltése céljara kijeldlt teriiletet, 8ltdz6t és
mosdot. A kamerdk kizardlag képfelvételt (vagy: kép- és hangfelvételt) rogzitenek.

Szabalyséités vagy bincselekmény gyantja miatt indult elfdras esetén a felvétel tovibbitdsra kerill az illetékes
hatdségok részére,

A kamerdk felvételeit az adatkezeld a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevékenység
szabélyairél szolé 2005, évi CXXXIIL toérvény 31. § (2) és (5) bekezdése alapjdn felhasznalds hidnyaban
legfeljebb a rogzitést6l szamitott hirom munkanapig 6rzi meg, ezt kivetten torli. Ha a felvétel birdsagi vagy
més hatosagi eljdrdsban bizonyitékként kerlil felhaszndldsra, az eljdrds jogerds befejezését kovetben keriil
toriésre.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatdnak rogzitése érinti, a képfelvétel,
illetve mas személyes adat rogziiésétdl szamitott hdrom munkanapon belill joginak vagy jogos érdekének
igazoldsdval lérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térélje. Birdsdg vagy mas
hatdsag megkeresésére a rigzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsdgnak vagy a hatdsdgnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben a megkeresésre attdl szamifott harmine napon bel{il, hogy a
megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg
kell semmisiteni, illetve térdlni kell.

IL. 2. Tijékoztatd beléptetd rendszer alkalmazasarol

A munkahelyi adatkezeléselc esetén az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke, valamint tdrvényen (a
Munka Térvénykdnyvén) alapul. A munkaidé nyilvantartdst illetéen a Munka Torvénykényve azt irja eld, hogy
a munkaltaté “kételessége nyilvantartani a rendes és rendkiviili munkaid, a készenlét és a szabadsdg tartamat™.
Ennek megfeleléen a munkaiddre vonatkozd adatokat a munkdltatd jogszerflen vezeti, sajat torvényi
kotelezettségének teljesitése érdekében, a torvény alapjan. A nyilvantartasra ennelk megfelelfen parhuzamosan
vonatkoznak a munkajogi és az adatvédelmi eléirdsok: a nyilvantartdst naprakészen és pontosan kell vezetni,
tgy, hogy abbdl megallapithato legyen a teljesitett rendes és rendlkiviili munkaid®.

Az elsé kartydt az Intézmény ingyenesen biztositja a munkavallalonak, ugyanakkor a jogviszony
megsziinésekor a kartyat a kilépési folyamat sordn le kell adni ........ az iroddban, a kértya leaddsaval a
beléptetd rendszerbdl t6rlésre kertilnek a személyes, valamint a hozza kapesolt kdrtya adatok. A kértya le nem
addsa esetében eljdrasi dijat kell fizetni. Az eljardsi dij aktudlis Gsszegét az évenként feliilvizsgalt Téritési
Szabalyzat tartalmazza, melynek befizetése a kilépé munkavallalénak az Intézmény pénztardban térténik.

A kartya elvesztését 3 munkanapon beilll jelezni kell a HR-nek, ezzel egyittal megtorténik az (j kértya
igénylése is. A Kkartya elkésziiltérol a HR értesiti az igénylét, akinek az Uj kartya felvételekor a Téritési
Szabalyzatban r8gzitett Osszeg kifizetésével jogosult annak birtoklasara és hasznalatara.

A beléptetérendszerben csak a kiadott kartydk hasznélhatéak a belépési jogosultsdg megallapitdsdra. Minden
személy a sajat kartyajat hasznalhatja, a kdrtya dtaddsa mas személynek nem megengedett, kévetkezménye a
munkavallalé munkaviszonyanak azonnali hatdlyd megsziintetése.

IIL. A személyes adatolk toviabbitdsa és adatfeldolgozd igénybevétele

A munkavallalék személyes adatainak tovabbitdsa a vonatkozé jogszabdlyi eldirdsok alapjdn, elektronikusan
dokumentélt és visszalcdvethetd maodon toriénik.

Szerzodéses  partnerekkel és  Ugyfelekkel torténd kapcsolattartdsra  kijeldlt munkavallaléknak a
kapcsolattartashoz szitkséges szeméiyes adatait az adatlkezel8 jogosult megliildeni a partner részére.

A munkavallalok személyes adatait az adatkezeld az Eurdpal Unidn kiviili orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére a GDPR vonatkozd rendelkezéseinek megfeleléen tovabbitja.

A munkaviszenybdl szarmaz6 jogek gyakorlasdnak és kitelezetiségek teljesitésének eldsegitése érdekében az
adatkezeld a munkavallaldk személyes adatait az Allamkinestdr Kézponti rendszerén kiviil a Nexon rendszerben
is kezeli. A Nexon rendszerben kezelt személyes adatokhoz csak az érintett munkavallalé, a munkaltatd,
tovabba — ligyfél-tamogatési feladatainak ellatdsa érdekében, az adatkezeld eseti engedélyével — a Nexon Kft.
Ugyfélszolgdlata férhet hozzd. A Nexon rendszerben tirolt személyes adatok tekintetében a Nexon Kft. az
adatkezeld adatfeldolgozdjalként jar el.

IV. A személyes adatok védelmét biztositd garancidk

A munkavillalék személyes adatai biztonsdgdnak megbrzését az adatkezel6nél a kdvetkezd technikai és
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szervezési intézkedések garantaljak:

a) az elektronikusan tarolt személyes adatokhoz csak a munkaltatd férhet hozza,

b) kiilsd és belst tfizfalak, behatoldst jelzd és megakadilyozé (IDS/IPS) csomagszlird eszkdzok,
virusvédelmi szoftverek;

c) rendszeres (altaldban naponta torténd) mentés, oly mdédon, hogy adatsériilés esetében az adott napon
beliili valtozasok is visszadllithatok;

d) a munkaviszonnyal, munkavégzéssel Gsszefliggd személyes adatokat tartalmazo papiralapl iratok zart
szekrényben (6rténd tarolasa.

V. Az adatkezeléssel érinfettek jogai
A munkavallald jogosult személyes adatai kezelését illetben az adatkezel6tsl

- tdjékoztatast kapni az adatkezeléssel kapesolatos kériilményekrd];

- aszemélyes adatok helyesbitését vagy — a GDPR szerint meghatarozott esetekben — torlését kérni;

- az adatkezelés korlatozasat kérni;

- tdjékoztatdst kapni azon cimzettekr6l, akikkel helyesbitéssel, torléssel vagy az adatkezelés

korlatozasaval érintett személyes adatat kozslték;

- hozzaférni személyes adataihoz,

- tiltakozni a jogos érdek nélkiili adatkezelés ellen.
Tekintettel arra, hogy az adatkezelénél nem térténik automatizdlt mddon adatkezelés, {gy az
adathordozhatésdghor, valamint az automatizalt dontéshozatal elleni tiltakozashoz vald jog nem illeti meg a
munkavallalokat.
A munkavallals a fenti jogaival kapcsolatos kérelmét frdsban vagy elektronikus dton, a munkdltaténak cimezve
terjesztheti el6 a tijékoztato 1.1. pontjdban szerepl$ elérhetdségek barmelyikén.
Az adatkezeld a kérelemrdl indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb a beérkezésétsl szamitott egy hénapon
bellil dént, és tajékoztatia a munkavdllaldt a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl, vagy amennyiben
intézlkedés nem torténik, ennek okardl, a feliigyeleti hatdsighoz panasz, illetve a birésaghoz jogorvoslat
benyijtdsdnak lehetbségerdl,
Az intézkedés hatarideje szlikség esetén, a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara figyelemmel tovabbi
két honappal meghosszabbithatd., A hatdridé meghosszabbitasardl okainak megjeldlésével a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belill az adatkezeld tajékoztatja a kérelmez6t.
Amennyiben az érintett kérelme egyértelmfien megalapozatlan vagy tlzd, az adatkezeld dijat szamithat fel vagy
megtagadhatja az intézkedést.
V.1. Az érintett tajékoztatashoz valé joga
Az adatkezeld e tdjékoztatds kozzétételével intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. cikke dltal meghatarozott minden informacié a
rendelkezésére alljon.
Abban az esetben, ha a rendelkezésre bocsatott adatokat az adatkezeld nem az érintettdl szerezte meg, az adat
megszerz¢sét minden esetben az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog irja eld.

V.2. Az érintett hozziférési joga
Az érinfett személyazonossaganak igazolasat kvetden jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon
a személyes adatainal kezelésérdl, A hozzaférési jog gyakorldsdval Osszefliggl t4jékoztatdst az adatkezeld
frasban, postal vagy elekironikus ton adja meg,
V.3. A helyeshitéshez és tirléshez vald jog
Az érintett kérheti, hogy az adatkezeld helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan adatot.
Az érintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az adatkezeld késedelem nélkiil torélje a rd vonatkozd
személyes adatot. Az adatkezeld koteles térdlni a személyes adatot, amennyiben:

o aszemélyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbol, amelyb6l azokat kezelték;

e az érintett visszavonja a hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

* az érintett tiltakozilk az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;
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* a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazanddé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kételezettség teljesitéséhez torélni kell.
Az érintett nem gyakorolhatja a térléshez valo jogat tébbek kzitt abban az esetben, ha az adatkezelés
¢ a személyes adatol kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
katelezettsdg teljesitése céljabol,
s jogi igények eloterjesziéséhez, érvényesiiéséhes, illetve védelméhez szikséges,
V.4. Az adatkezelés korldtozasdhoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha:
e azérintett vitatja a személyes adatok pontossagit (amig az adatkezeld ellendrzi az adatok pontossagat);
s az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését;
e az adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelds céljabdi, de az érintett igényli
azokat jogl igények eltterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
s az érintett tiltakozott az adatkezelés cllen (amig az adatkezeld el nem birdlja a tiltakozds iranti
kérelmet).
A korlatozas ideje alatt a személyes adatokat tarolas kivételével t8bbek kizétt csak az érintett hozzdjarulaséval
vagy jogi igények érvényesitéséhez kapesolddd adatkezelés esetén lehet tovabb kezelni.
V.5, A tiltakozashoz valé jog
Az érintett abban az esetben tiltakozhal az adatkezelés ellen, amennyiben annak jogalapja az adatkezeld jogos
érdekeinek érvényesitése. Ebben az esetben az adatkezelé csak akkor kezelheti tovabb az adatokat, ha igazolja,
hogy az adatkezelést els8bbséget élvezd jogos okok indokoljak vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
VL. Jogorvoslatok rendje
V1. 1. Panasz benytjtasa az adatvédelmi tisziviselohiz
Amennyiben személyes adatainak kezelésével Gsszefiiggésben panasszal kivan élni, forduljon az adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjéhez az aldbbi elérhetdségek valamelyikén:
Az adatvédelmi tisztviseld neve: Némethné Simacsek-Kun Edina
E-mail cime: adatvedelem@lumniczerkorhaz.hu
Telefonszdma: 06/96-596-541
Postacime: 9330 Kapuvar, dr. Lumniczer Sandor u. 10.
VI 2. Birdsagi eljaras inditasa
Ha Ont érintetti jogainak gyakorlasaval dsszefliggésben vagy a személyes adatai kezelése sordn jogsértés éri,
polgdri pert kezdeményezhet az adatkezeld ellen. A per elbirdldsa tdrvényszék hatdskorébe tartozik, Az eljdras
megindithatd az érintett lakohebye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék eldtt. A birdsag az ligyben soron
kiviil jar el. A jogsértés megallapitasa esetén On kartéritésre és sérelemdijra tarthat igényt, valamint a birésag
kotelezheti az adatkezel6t az érintetti jogok gyakorlasdnak teljesitésére.
Tovabbi informéciét é&s a  tdrvényszékek elérhetdségét az  alabbi  linken tekintheti meg:
http://birosag. huftorvenyszekek
V1. 3. Panasz benyijiisa a feliigyeleti hatosaghoz
Amennyiben Ont a személyes adatok kezelésével kapcsolatban sérelem éri, panaszaval a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informécioszabadsag Hatosdghoz fordulhat.
A hatdsag elérhetbsége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
E-mail; ugytelszolgalati@naih hu
Telefon: +3613911400
Postacim: 1530 Budapest, Pf.; 5.
Honlap: www.naib.hu
A tajékoztatéban foglaltakat megismertem.
Kelt: Kapuvar, .............c..l

munkavallalé alairasa
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